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 प्रदेश लोक सेवा आयोग (काययसञ् चालन) ननदेशशका, २०८०  

प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट स्वीकृत निनतिः २०८०।०७।२२ 

 प्रथि संशोधन निनतिः २०८१।११।०२ 

         
प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ८४ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी प्रदेश लोक सेवा 
आयोगले यो ननदेशशका बनाएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशभिक 

१. संशिप् त नाि र प्रारभििः (१) यस ननदेशशकाको नाि “प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायय सञ् चालन) 
ननदेशशका, २०८० रहेको छ । 

 (२) यो ननदेशशका तरुुन्त प्रारभि हनुेछ । 

२. पररिाषािः ववषय वा प्रसँगले अको अथय नलागेिा यस ननदेशशकािा- 
(क) “आयोग” िन्नाले प्रदेश लोक सेवा आयोग सभझन ुपछय । 

(ख) “ऐन” िन्नाले प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ सभझन ुपछय । 

(ग) “ननयिावली” िन्नाले प्रदेश लोक सेवा आयोग ननयिावली, २०७८ सभझन ुपछय । 

(घ) “सशचव” िन्नाले आयोगको सशचव सभझन ुपछय र सो शब्दले कायि िकुायि सशचव वा 
नननित्त सशचव सिेतलाई जनाउँछ । 

(ङ) “प्रदेश” िन्नाले सदूुरपशिि प्रदेश सभझन ुपछय । 

(च) “प्रदेश सेवाका पद” िन्नाले प्रदेश ववश्वववद्यालय सेवा र प्रदेश शशिक सेवा बाहेकका 
प्रदेश ननजािती सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ् गदित 
संस्थाको सेवा, प्रदेश अनसुन्धान ब्यूरो, स्थानीय सरकारी सेवा र स्थानीय तहको 
सङ् गदित संस्थाको पद सभझन ुपछय । 

३. ननदेशशकाको प्रयोग र पालनािः यो ननदेशशकाको प्रयोग र पालना गने गराउने दावयत्व आयोग, 
आयोगका अध्यि तथा सदस्य, सशचव, आयोगिा काययरत कियचारी तथा सरोकारवाला सबैको 
हनुेछ। 
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पररच्छेद-२ 

पाठ् यक्रि सभबन्धी व्यवस्था 
४. पाठ् यक्रि ननिायण सभबन्धीी व्यवस्था (१) प्रदेश ननजािती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाका 

पदहरीिुा पदपूनतय गनयको लानग आयोगले परीिाको पाठ् यक्रि ननिायण एवि ्पररिाजयन गनुयपने 
िएिा त्यस्तो पदको लानग ववज्ञापन गनुयिन्दा अगावै पाठ् यक्रि ननिायण हनुे गरी सभबन्धशीत 
शाखाले पाठ् यक्रि ननधायरण सनिनतको बैिक बोलाउन ुपनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बिोशजिको सनिनतले पाठ् यक्रि ननिायण एवि ् पररिाजयन गनुय पने सेवा, 
सिूह तथा उपसिूह अन्तगयत ववनिन्न तहका पदको पाठ् यक्रि ननिायण एवि ्पररिाजयन सभबन्धी 
प्रारशभिक छलफल गरी आवश्यक ननदेशन सवहत ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञलाई पाठ् यक्रिको 
प्रारशभिक िस्यौदा तयार गनय लगाउन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बिोशजिको िस्यौदा प्राप्त िएपनछ पाठ् यक्रि ननधायरण सनिनतिा 
आवश्यकता अनसुार सो ववषयसँग सभबशन्धत तथा अन्य पाठ् यक्रि ववज्ञ, ववषयववज्ञ वा 
ववशेषज्ञलाई सिेत सिावेश गराइ अशन्ति िस्यौदा तयार गनुय पनेछ। 

तर स्थानीय सरकारी सेवाका ववनिन्न तहका पदहरुको पाठ् यक्रि ननिायण वा पररिाजयन गदाय 
स्थानीय तहको प्रनतनननधत्व गराउन ुपनेछ ।  
  (४) आयोगले पाठ् यक्रि ननधायरण सनिनतबाट नसफाररस िएको पाठ् यक्रिको िस्यौदािा 
सभबशन्धत सेवा, सिूह वा उपसिूह सञ् चालन गने िन्रालय तथा ननकाय र स्थानीय तहको राय 
प्रनतवक्रया नलन सवकनेछ ।  

(५) उपदफा (४) बिोशजिको राय प्रनतवक्रया  सेवा, सिूह वा उपसिूह सञ् चालन गने 
िन्रालय तथा ननकाय र स्थानीय तहले  अववलभब आयोगिा पिाउन ुपनेछ।  
  (६) उपदफा (५) बिोशजि प्राप्त िएको राय प्रनतवक्रयालाई उपयकु्तताका आधारिा िस्यौदािा 
सिावेश गरी तयार िएको अशन्ति िस्यौदा स्वीकृनतको लानग सभबशन्धत शाखाले आयोग सिि 
पेश गनुय पनेछ ।   

५. पाठ् यक्रि ननिायण गदाय ध्यान ददनपुने कुराहरुिः (१) पाठ् यक्रि ननिायण गदाय ननयिावलीको ननयि 
३ को अधीनिा रही देहायको कुराहरुिा ध्यान ददन ुपनेछिः- 

(क) सभबन्धशीत पदको स्तरसँग निल्ने वकनसिको हनु ुपनेछ,  
(ख) सभबन्धशीत पदको लानग तोवकएको न्यूनति शैशिक योग्यतासँग निल्दोजलु्दो हनु ुपनेछ, 
(ग) सिसािवयक ववषयवस्त ुसिेवटएको हनु ुपनेछ । 
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(२) पदसङ् ्या ननधायरण िइसकेपनछ प्रनतयोनगतात्िक परीिाद्वारा ररक्त पदपूनतय गररने पदको 
परीिाको पाठ् यक्रि तयार िए निएको यवकन गनुय पनेछ। पाठ् यक्रि तयार निएको वा 
िइरहेको पाठ् यक्रििा पररिाजयन गनुयपने िएिा सोको आवश्यक व्यवस्था निलाउन ुपनेछ। 

      (३) एक पटक लागू िएको पाठ् यक्रि सािान्यतया ३ वषयसभि पररवतयन गररने छैन । 
तर कानून, नीनत लगायतका ववषयिा िएका संशोधनलाई सभबोधन गनय आयोगले पाठ्यक्रि 
ननरन्तर अद्यावनधक गनय बाधा पने छैन ।  
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पररच्छेद-३ 

काययतानलका तथा पदसङ् ्या ननधायरण सभबन्धी व्यवस्था 
६. कायय तानलका बनाउनिेः (१) आयोगले प्रदेश ननजािती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाको ररक्त 

पदिा पदपूनतय गनय देहायका कुरा सिावेश गरी अनसूुची-१ बिोशजिको ढाँचािा वावषयक रुपिा 
पदपूनतयका लानग काययतानलका बनाउनेछिः-  

(क) पदपूनतय गनुय पने पदको तह, 
(ख) पदपूनतयको वकनसि (बढुवा, खलुा, आन्तररक र अन्तर तह प्रनतस्पधाय), 
(ग) िाग संकलन तथा प्रनतशत ननधायरण, 
(घ) ववज्ञापन प्रकाशन, 
(ङ) नलशखत परीिा सञ् चालन, 
(च) नलशखत परीिा ननतजा प्रकाशन, 
(छ) अन्तवायताय, 
(ज) नसफाररस र  
(झ) अन्य प्रासांनगक कुराहरु। 

(२) आयोगले आफ्नो वावषयक काययतानलकाकीो बारेिा सभबशन्धत सबैको जानकारीका लानग 
आयोगको वेबसाइटिा राख्नछे र आवश्यकता अनसुार ववनिन्न िाध्यिबाट प्रचार-प्रसारको व्यवस्था 
गनय सक्नेछ ।  

(३) वावषयक काययतानलकािा सािान्यतया हेरफेर गररन ेछैन।  
७. िाग सङ्कलन र पदसङ् ्या ननधायरणिः (१) आयोगले प्रदेश सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाको पदिा 

ररक्त पदपूनतय गनयको लानग िाग सङ्कलन गनेछ । 

(२) उपदफा १ बिोशजि ररक्त पदको पदपूनतयका लानग िाग पिाउँदा ननयिावलीको अनसूुची-१ 
बिोशजि सभपूणय वववरणहरु स्पष्ट खलुाई पिाउन ुपनेछ । 

(३) िाग प्राप्त िएपनछ आयोगले स्थानीय सरकारी सेवाको हकिा प्रचनलत कानूनिा 
ननधायरण गररएको प्रनतशतका आधारिा अनसूुची-२ िा उशल्लशखत सूर बिोशजि र प्रदेश 
ननजािती सेवाको हकिा सदूुरपशश् चि प्रदेश ननजािती सेवा (पवहलो संशोधन) ऐन,२०७९ को 
दफा ९ र १० तथा  सदूुरपशश् चि प्रदेश ननजािती सेवा ननयिावली, २०८१ को ननयि २८ 
(१) अनसुार अनसूुची-२(क) िा उशल्लशखत सूर बिोशजि पदसङ् ्या ननधायरण गनुय पनेछ।  

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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(४) पदसङ् ्या ननधायरण िइसकेपनछ प्रनतयोनगतात्िक परीिाद्वारा ररक्त पदपूनतय गररन े
परीिाको पाठ् यक्रि तयार िए निएको एवकन गनुय पनेछ। 

(५) ववज्ञापन प्रकाशन गने ननणयय िएपनछ आयोगको अनलाइन प्रणालीिा प्रववष्ट गरी 
आयोगको अनलाइन दरखास्त प्रणाली, वेवसाइट र राविय स्तरका पनरकाका िाध्यिबाट एकै 
साथ ववज्ञापन गररनेछ । 

(६) आयोगले ववज्ञापन प्रकाशन गनुय अगानि सङ्कलन िएको ररक्त पदसङ् ्या एवकन गनय 
आवश्यक देखीेिा सभबन्धशीत ननकायिा लेखी पिाउन सक्नेछ । यसरी लेखी आएिा 
सभबन्धशीत ननकायले सात ददननिर एवकन वववरण उपलव्ध गराउन ुपनेछ । 

(७) यस दफािा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनन आयोगबाट ननदेशशकाको दफा 
७६ बिोशजि गररने अनगुिन तथा ननरीिणका क्रििा सिेत ररक्त पदको िाग संकलन गनय 
सवकनेछ ।  

८. पनुिःपदसङ् ्या ननधायरण गनेिः (१) एकपटक पदसङ् ्या ननधायरण गरी ववज्ञापन प्रकाशन िई 
सकेपनछ देहायको अवस्था पनय आएिा त्यस्तो पदको सिेत पनुिः पदसङ् ्या ननधायरण गनुय पनेछिः- 

(क) दरखास्त नै नपरेको, 
(ख) परीिािा कुनै पनन उभिेदवार उपशस्थत निएको, 
(ग) नलशखत परीिािा कुनै उभिेदवार उत्तीणय हनु नसकेको, 
(घ) आवश्यक सङ् ्यािा उभिेदवार नसफाररस निएको, 
(ङ) पदपूनतयको लानग नसफाररस िएको तर सभबन्धशीत उभिेदवारले ननयशुक्त ननलएको र सो 

पदिा नसफाररस गनय वैकशल्पक उभिेदवार पनन निएको, 
(च) अदालतको आदेश वा अन्य कुनै कारणले ववज्ञापन रद्द वा खारेज िएको ।  
(२) उपदफा (१) को खण्ि (क), (ख), (ग) र (घ) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनन 

सिावेशी सिूहतफय को ववज्ञापनको हकिा प्रचनलत कानून बिोशजि पनुिः ववज्ञापन गनुय पने पद 
सिेत सिावेश गरी सभबशन्धत सेवा, सिूह सञ्चालन गने ननकायले िाग आकृनत फाराििा खलुाई 
नपिाएको अवस्थािा आयोगले अशघल्ला आनथयक वषयिा प्राप्त िागका आधारिा पनुिः ववज्ञापन गनुय 
पने पदसं्या यवकन गरी प्रनतशत ननधायरण गनुय पनेछ र सोको जानकारी सभबशन्धत ननकायिा 
पिाउन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोशजिको अवस्था परेिा सोको जानकारी आयोगले ररक्त पदको िाग 
गरी पिाउने सभबन्धशीत ननकायलाई ददन ु पनेछ । यसरी जानकारी प्राप्त िएपनछ सभबन्धशीत 
ननकायले उक्त पदको पदपूनतय प्रवक्रया पूरा िएको िानी सो पद सिेत सिावेश गरी िाग गरी 
पिाउन ुपनेछ। 
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९. साववककै प्रवक्रयाबाट पदपूनतय गररनिेः  दफा ७ बिोशजि पदसङ् ्या ननधायरण िई पदपूनतयको लानग 
ववज्ञापन िएकोिा अदालतको आदेश वा अन्य कुनै कारणले पदपूनतय प्रवक्रया स्थनगत िएकोिा सो 
फुकुवा िएपनछ साववककै प्रवक्रयाबाट उक्त पदको पूनतय गररनेछ । 

पररच्छेद-४ 

ववज्ञापन प्रकाशन तथा दरखास्त फारािको छाननबन र स्वीकृनत सभबन्धी व्यवस्था 
१०. ववज्ञापन प्रकाशन गनेिः (१) प्रदेश ननजािती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाका प्रनतयोनगतात्िक 

परीीिाद्वारा पूनतय हनुे पदहरुको पदपूनतय गनयको लानग आयोगले ववज्ञापन प्रकाशन गनेछ । 

(२) ज्येष्ठता र कायय सभपादन िूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवा र काययििताको िूल्याङ्कनद्वारा हनुे 
बढुवाबाट पूनतय हनुे पदहरुको पूनतय गनय ऐनको दफा १८ को उपदफा (३) बिोशजिको वववरण 
खलुाई सूचना प्रकाशन गनेछ । 

(३) आयोगले प्रनतयोनगतात्िक परीिाद्वारा ररक्त पदपूनतय गररने पदको परीिाको पाठ् यक्रि 
सावयजननक िएपनछ ववज्ञापन प्रकाशन गनेछ । 

(४) ववज्ञापन प्रकाशन गदाय क्रिशिः ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कनबाट हनुे बढुवा, 
काययििताको िूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवा, आन्तररक प्रनतयोनगतात्िक परीिाद्वारा हनुे बढुवा, अन्तर 
तह प्रनतयोनगतात्िक परीिा र खलुा प्रनतयोनगतात्िक परीिाको छुट्टाछुटै्ट सूचना प्रकाशन गनेछ।  
(५) उपदफा (४) बिोशजि ववज्ञापन प्रकाशन गदाय सिावेशी सिूहको छुट्टाछुटै्ट ववज्ञापन 

नभबर कायि गनुय पनेछ । ववज्ञापन प्रकाशन गदाय क्रिशिःआन्तररक प्रनतयोनगता, अन्तर तह, 
खलु्ला र सिावेशी सिूहको क्रि अनसुार ववज्ञापन नभबर कायि गररनेछ । 

 

  तर एकीकृत परीिा प्रणाली लागू िएको सेवा, सिूह वा उपसिूहको पदको ववज्ञापन प्रकाशन 
गदाय पद सङ् ्या छुट्टाछुटै्ट उल्लेख गरी खलुातफय  एउटा र सिावेशी सिूहको लानग छुट्टाछुटै्ट 
ववज्ञापन नभबर प्रयोग गनुय पनेछ । त्यसरी ववज्ञापन प्रकाशन गदाय देहायका बुदँाहरु सिेत 
खलुाउन ुपनेछिः- 
(क) नलशखत परीिाबाट अन्तवायतायका लानग छनौट िएका उभिेदवारको ननतजा प्रकाशन गदाय 

खलुा र सिावेशी सिूहतफय  उभिेदवारहरुको नाि वणायनकु्रिका आधारिा एकिषु्ट रुपिा 
ननतजा प्रकाशन हनुे कुरा, 

(ख) खण्ि (क) बिोशजि नलशखत ननतजा प्रकाशन गदाय सभबशन्धत उभिेदवार छनौट िएको 
सिूह (खलुा तथा सिावेशी) उल्लेख गने,  

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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(ग) नलशखत परीीिाबाट अन्तवायतायका लानग छनौट िएका उभिेदवारले अन्तवायताय हनु अशघ 
सेवा, सिूह वा उपसिूहको प्राथनिकताक्रि अननवायय रुपिा िनुयपने कुरा, 

(घ) खण्ि (ग) बिोशजि प्राथनिकताक्रि िदाय उल्लेख नगरेका सेवा, सिूह वा उपसिूहिा 
नसफाररस नगने कुरा, 

(ङ) सिावेशी सिूहतफय  नलशखत परीिाबाट अन्तवायतायका लानग छनौट िएका उभिेदवारले 
आवेदन गरे बाहेकको सिावेशी सिूह रोज्न नपाउने कुरा,  

(च) यस दफा बिोशजि ववज्ञापन प्रकाशन गदाय एउटै प्रश् नपरको िाध्यिबाट िएको नलशखत 
परीिाबाट अन्तवायतायका लानग एक िन्दा बढी खलुा तथा सिावेशी सिूहिा छनौट हनु े
उभिेदवारको नलशखत परीिा पिातका सबै परीिा एक पटक िार नलइन े र एकिषु्ट 
योग्यताक्रि प्रकाशन हनुे कुरा सिेत खलुाउन ुपनेछ ।  

(छ) अन्य आवश्यक कुराहरु ।  

(६) ववज्ञापन प्रकाशन गदाय अनसूुची-३ िा उल्लेख िए अनसुारको ववज्ञापन नभबर प्रयोग गनुय 
पनेछ । 

(७) नवौीं तहको पदिा खलुा प्रनतयोनगतात्िक परीिाबाट पदपूनतयको लानग ववज्ञापन प्रकाशन 
गदाय देहायका बुदँाहरु सिेत खलुाउन ुपनेछिः- 

 (क) देहाय बिोशजिको ननकायिा रही अनधकृतस्तरिा काि गरेको अनिुवको प्रिाणपर पेश 
िएकोिा त्यस्तो पदको ननयशुक्तपर वा करारनािा र सेवा अवनध प्रिाशणत गररएको 
सभबन्धशीत ननकायको परको आधारिा त्यस्तो सेवालाई िान्यता ददइनेछिः-  
(१) ननजािती तथा अन्य सरकारी ननकाय, 

(२) नपेाल सरकारको पूणय वा आंशशक स्वानित्विा सञ्चानलत सङ् गदित संस्था,  
(३) प्रदेश सरकारको पूणय वा आंशशक स्वानित्विा सञ्चानलत सङ् गदित संस्था, 
(४) ववकास सनिनत ऐन, २०१३ बिोशजि गदित ववकास सनिनत, 

(५) ववशेष ऐनद्वारा स्थावपत संस्था वा ननकाय (Statutory organization/Agency), 

(६) संयकु्त राि संघ, यसका अङ् ग तथा ववशशष्टीकृत ननकाय, 

(७) ववश्वववद्यालयको आङ्नगक क्याभपस, 

(८) सािदुावयक क्याभपस तथा ववद्यालय, 

(ख) खण्ि (क) िा उल्लेख िए बाहेक राविय तथा अन्तरायविय गैर सरकारी संस्था लगायतका 
अन्य ननकायको अनिुव पेस गरेकोिा ननयशुक्तपर वा करारनािा र सेवा प्रिाशणत गररएको 
सभबशन्धत ननकायको परको अनतररक्त त्यस्तो ननकायिा अनधकृतस्तरका कियचारी िनायको 
प्रवक्रया, योग्यता, संगिन संरचना लगायत कियचारीको सेवाका शतय सिेतका ववषय सिावेश 
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गररएको ननयि वा ववननयि वा ननदेशशका वा काययववनध सिेत पेस गनुय पने र त्यस्तो 
ननयि वा ववननयि वा ननदेशशका वा काययववनधिा िएको व्यवस्था बिोशजि अनधकृतस्तरिा 
िनाय िएको यवकन हनुे अनिुवलाई िार िान्यता ददने कुरा, 

(ग) सरकारी कियचारीले अन्य सङ् गदित संस्थािा काि गरेको अनिुव प्रिाण पर पेश गरेिा 
सरकारको पूवय स्वीकृनतको पर तथा सो अवनधको ववदा स्वीकृनतको पर संलग्न िएिा 
त्यस्तो अनिुवलाई  िान्यता ददने, 

(घ) एउटै अवनधिा दईु वा सो िन्दा बढी ननकायिा काि गरेको िएिा पूरा सिय काि 
गरेको कुनै एकको अनिुव िार गणना गने, 

(ङ) ननयशुक्तपर वा करारनािािा आंशशक (Part-time) रुपिा काि गने उल्लेख िएकोिा सो 
अनिुवलाई िान्यता नददन,े 

(च) एक वषय िन्दा कि अवनधको अस्थायी वा करार सेवाको अनिुवलाई गणना नगने, 

(छ) सहायकस्तरिा पदानधकार रही अनधकृतस्तरिा कायि िकुायि वा नननित्त िई सेवा गरेको 
अनिुवलाई िान्यता नददन,े 

(ज) नवौीं तहको जनु सेवा सिूह वा उपसिूहको पदिा आवेदन गने हो सो सेवा, सिूह वा 
उपसिीूहको अनधकृत पदको लानग तोवकएको न्यूनति शैशिक योग्यता हानसल गरेपनछको 
अनधकृतस्तरको अनिुवलाई िान्यता प्रदान गने, 

(झ) ननयशुक्तपर वा करारनािािा उशल्लशखत पद नािबाट अनधकृतस्तरको िनी प्रिाशणत गरेको 
पर संलग्न गनुय पने, 

   (८) आयोगले सञ् चालन गने सभपूणय परीिा लगायत अन्य कायय सभबन्धी दस्तरु आयोगले 
ननधायरण गरे बिोशजि हनुेछ । 

११. अनलाइन प्रणालीबाट ववज्ञापन प्रकाशनिः (१) दफा १० बिोशजि ववज्ञापन प्रकाशन गनयका लानग 
प्रशासन, योजना तथा सूचना प्रकाशन शाखाले रावियस्तरका पर-पनरकािा पिाउन ुपनेछ र 
त्यसरी प्रकाशनको लानग पिाइएको ववज्ञापन आयोगको अनलाइन प्रणालीबाट सिेत प्रकाशन 
गनय सूचना प्रववनध शाखािा पिाउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि वववरण प्राप्त िएपनछ सूचना प्रववनध शाखाले अनलाइन प्रणालीबाट 
ववज्ञापन प्रकाशन गनुय पनेछ। 

(३) अनलाइन प्रणालीबाट ववज्ञापन प्रकाशन गदाय दरखास्त फाराि िने प्रवक्रया सभबन्धिा 
User Manual सावयजननक गररनेछ। 
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(४) अनलाइन प्रणालीिा ववज्ञापन प्रकाशन गदाय ववज्ञापन प्रकाशन िएको निनत, दरखास्त पेस 
गने अशन्ति निनत (दोब्बर दस्तरु बझुाई दरखास्त पेस गने निनत सिेत), उिेर गणना हनुे निनत 
लगायतका वववरण उल्लेख गनुय पनेछ । 

१२. दरखास्त फारािको ढाचँािः  (१) आयोगले अनलाइन प्रणालीबाट दरखास्त बझुाउने गरी 
ववज्ञापन प्रकाशन गरेकोिा अनलाइन प्रणालीिा सिावेश िए बिोशजिको फाराि प्रयोग गनुय 
पनेछ ।  
 (२) खलुा, अन्तर तह तथा आन्तररक प्रनतयोनगतात्िक परीिाद्वारा पदपूनतय गररने पदको 
लानग दरखास्त फारािको ढाँचा अनसूुची-४ बिोशजि हनुेछ । 

(३) एकीकृत परीिा प्रणाली लागू िएको पदको लानग खलुातफय  दरखास्त फारािको ढाँचा 
अनसूुची-५ बिोशजि हनुेछ । 

(४) ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवा र काययििताको िूल्याङ्कनद्वारा हनु े
बढुवाका लानग दरखास्त फारािको ढाँचा अनसूुची-६ बिोशजि हनुेछ ।  
(५) काययसभपादन तथा अनिुवको िूल्याङ्कनद्वारा गररने बढुवाको लानग दरखास्त फारािको 

ढाँचा अनसूुची-७ बिोशजि हनुेछ ।  
(६) काययसभपादन तथा अनिुवको िूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवा सिायोजनको लानग दरखास्त 

फारािको ढाचँा अनसूुची-८ बिोशजि हनुेछ ।  
(७) कुनै ववज्ञापनिा उभिेदवारले आयोगबाट ननधायरण िएको दरखास्त फाराि वा अनलाइन 

प्रणाली बाहेक अन्य वकनसिको दरखास्त फाराि प्रयोग गरेिा त्यस्तो दरखास्त स्वीकार गररने 
छैन। 

१३. अनलाइन दरखास्त छाननबन तथा स्वीकृनतका लानग ववतरण गने M  (१) खलुा, अन्तर तह तथा 
आन्तररक प्रनतयोनगतात्िक परीिाको लानग प्रकाशशत ववज्ञापन अनसुार पनय आएका अनलाइन 
दरखास्तहरू छाननबन तथा स्वीकृनतका लानग आयोगका सशचव आफैं  गने गरी वा 
अनधकृतस्तरको पदको हकिा अनधकृतस्तरको कियचारी र सहायक पदहरुको हकिा सहायक 
कियचारी सिेत तोकी ववतरण गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि ववतरण गररसकेका अनलाइन दरखास्त फाराि कुनै कारणवस 
अन्य कियचारीलाई ववतरण गनुय परेिा पनुिः ववतरण गनय सवकनेछ । 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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१४. दरखास्त छाननबन गनेिः (१) दफा १३ बिोशजि ववतरण गररएको उभिेदवारको दरखास्त 
सभबशन्धत कियचारीको अनलाइन खातािा प्राप्त हनुछे ।यसरी प्राप्त दरखास्त तोवकएको कियचारी 
आफैं ले छाननबन गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि खलुा, अन्तर तह तथा आन्तररक प्रनतयोनगतात्िक परीिाका 
लानग प्राप्त दरखास्त फारािहरु देहायका आधारिा छाननबन गनुय पनेछ:-  

(क) सभबशन्धत ववज्ञापनको सूचनािा उल्लेख िए अनसुारका आवश्यक वववरणहरू िररएका 
छन ्वा छैनन,्  

(ख) उभिेदवारहरुले पेस गरेका वववरण ववज्ञापनिा उल्लेख गररए बिोशजि छन ्वा छैनन,् 

(ग) ववज्ञापनिा तोवकए बिोशजिको न्यूनति शैशिक योग्यता पगेुको छ वा छैन, 

तर ववज्ञापनिा उशल्लशखत शैशिक योग्यता निई सोही सेवा, सिूह र उपसिूहको 
िानथल्लो पदको लानग तोवकएको शैशिक योग्यता रहेछ िने सो योग्यतालाई नै न्यूनति 
शैशिक योग्यता पगेुको िानननेछ र िानथल्लो शैशिक योग्यताले न्यूनति शैशिक 
योग्यतालाई सिेटेको यवकन निएको अवस्थािा आयोगिा पेस गरी ननणयय िए बिोशजि 
हनुेछ ।  

(घ) न्यूनति शैशिक योग्यताको प्रिाणपर वा लब्धाङ्क वववरणपर (ट्रान्सवक्रप्ट) वा 
लब्धाङ्कपरको प्रनतनलवप अपलोि गररएको छ वा छैन,  

(ङ) दरखास्तसाथ संलग्न शैशिक योग्यताको प्रिाणपर जारी गने शशिण संस्था िान्यता प्राप्त 
शशिण संस्थानिर पछय वा पदैन,  

(च) सिकिता ननधायरण गनुयपने शैशिक प्रिाणपरको हकिा ऐनको दफा १९ को उपदफा 
(३) बिोशजिको भयादनिर सिकिता जारी िएको छ वा छैन,  

(छ) एकीकृत परीिा प्रणाली अन्तगयत एकिन्दा बढी सेवा, सिूह वा उपसिूहिा दरखास्त ददन े
उभिेदवारको हकिा तोवकएको न्यूनति शैशिक योग्यताका प्रिाणपरहरु अपलोि 
गररएको छ वा छैन,  

(ज) नेपाली नागररकताको प्रिाणपर अपलोि गररएको छ वा छैन, 

(झ) दरखास्तको ननधायररत स्थानिा हालसालै शखशचएको फोटो र दस्तखत अपलोि गररएको छ 
वा छैन, 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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(ञ) व्यावसावयक पररषद्िा दताय हनुपुने पदको उभिेदवारको हकिा ऐनको दफा १९ को 
उपदफा (३) बिोशजि सभबशन्धत व्यावसावयक पररषद्िा दताय िएको वा नवीकरण 
गररएको छ वा छैन, 

(ट) सिावेशीतफय को दरखास्त बझुाउन े उभिेदवारले सिावेशी तफय  आवश्यक पने कागजात 
पेश गरेको छ वा छैन,  

(ि) खलुातफय  उभिेदवारको उिेर नपगेुको वा नाघेको छ वा छैन,  

(ि) खलुातफय  तानलि वा अनिुव चावहनेिा सोको प्रिाणपर अपलोि गररएको छ वा छैन,  

(ढ) आन्तररक प्रनतयोनगतातफय  ववज्ञापन िएको पदसँग सभबशन्धत सेवा, सिूह वा उपसिूहको 
एक तह िनुनको पदिा सेवा सभबन्धी प्रचनलत कानूनिा तोवकए बिोशजि सेवा अवनध 
पूरा गरेको प्रिाण पेस गरेको छ वा छैन,  

(ढ१) अन्तर तह तफय  ववज्ञापन िएको पदिा एक तह िनुनको पदिा सेवा सभबन्धी प्रचनलत 
कानूनिा तोवकए बिोशजि सेवा अवनध पूरा गरेको प्रिाण पेस गरेको छ वा छैन,  

(ण) अन्तर तह र आन्तररक प्रनतयोनगतातफय  दरखास्त फाराििा ननददयष्ट गररएको स्थानिा 
सभबशन्धत कायायलय प्रिखु वा वविागीय प्रिखुबाट रीतपूवयक प्रिाशणत िएको छ वा छैन,  

(त) ववज्ञापनिा तोवकएका अन्य आवश्यक वववरण सिावेश गररएको छ वा छैन ।  

(३) आन्तररक प्रनतयोनगतात्िक प्रनतस्पधाय, ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कन तथा 
काययििताको िूल्यांकनका आधारिा हनुे बढुवाको लानग प्रकाशशत ववज्ञापन अनसुार पनय आएका 
दरखास्त फारािहरु उपर देहाय बिोशजि छाननबन गनुय पनेछिः- 
(क) सभबशन्धत दरखास्त फाराििा उल्लेख िए अनसुारका वववरणहरू िररएका छन ्वा छैनन,् 

(ख) दरखास्त पेश गरेको पदको लानग आवश्यक पने न्यूनति शैशिक योग्यता पगेुको छ वा 
छैन. 

 तर ववज्ञापनिा उशल्लशखत शैशिक योग्यता निई सोही सेवा, सिूह र उपसिूहको 
िानथल्लो पदको लानग तोवकएको शैशिक योग्यता रहेछ िने सो योग्यतालाई नै न्यूनति 
शैशिक योग्यता पगेुको िानननेछ र िानथल्लो शैशिक योग्यताले न्यूनति शैशिक 
योग्यतालाई सिेटेको यवकन निएको अवस्थािा आयोगिा पेस गरी ननणयय िए बिोशजि 
हनुेछ। 

(ग) न्यूनति शैशिक योग्यताको प्रिाणपर वा लब्धाङ्क वववरणपर (ट्रान्सवक्रप्ट) वा 
लब्धाङ्कपरको प्रनतनलवप दरखास्त साथ संलग्न छ वा छैन,  

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा थप । 

 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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(घ) दरखास्त साथ संलग्न शैशिक योग्यताका प्रिाणपर जारी गने शशिण संस्था िान्यता प्राप्त 
शशिण संस्थानिर पछय, पदैन, 

(ङ) ववज्ञापन िएको पदसँग सभबशन्धत सेवा, सिूह वा उपसिूहको एक तह िनुनको पदिा सेवा 
सभबन्धी प्रचनलत कानूनिा तोवकए बिोशजि सेवा अवनध पीूरा गरेको छ, छैन, साथै 
सेवाकालीीन तानलि र सो को प्रिाण पेश गरेको छ, छैन, 

(च) दरखास्त फाराििा ननददयष्ट गररएको स्थानिा सभबन्धशीत कायायलय प्रिखु वा वविागीय 
प्रिखुबाट रीतपूवयक प्रिाशणत िएको छ, छैन,  

(छ) सिकिता ननधायरण गनुयपने शैशिक प्रिाणपरको हकिा सिकिता ननधायरण िएको छ वा 
छैन,  

(ज) दरखास्तिा उभिेदवारले दस्तखत तथा ल्याप्चे सहीछाप गरेको छ, छैन, 

(झ) व्यवसावयक पररषद् िा दताय हनुपुने पदको उभिेदवारको हकिा सभबन्धशीत पररषद् िा दताय 
िएको वा दताय नवीकरण गररएको छ, छैन, 

(ञ) परीिा दस्तरु दाशखला गरेको रनसद वा िौचर दरखास्तसाथ संलग्न गरेको छ वा छैन,  

(ट) दरखास्त फाराि साथ पेश गरेका प्रिाणपरका प्रनतनलवपहरुको वववरण (तेररज) सिावेश 
गरेको छ, छैन, 

(ि) दरखास्त बझुाउने सिावेशीतफय को उभिेदवारले सेवा, शतयसँग सभबशन्धत कानूनिा व्यवस्था 
गरे बिोशजिको प्रिाण पेश गरेको छ वा छैन, र 

(ि) बढुवा सूचनािा तोवकएका अन्य आवश्यक वववरण सिावेश गररएका छन ्वा छैनन।् 

(४) नवौीं तहको पदिा खलुा प्रनतयोनगतात्िक परीिा िाफय त पदपूनतयको लानग प्रकाशशत 
ववज्ञापन अनसुार पनय आएका दरखास्त फारािहरु उपर दफा १० को उपदफा (७) बिोशजिका 
ववषयहरु सिेत छानववन गनुय पनेछ । 

(५) दरखास्त छानववन गदाय पेश गरेको प्रिाणपर वा वववरण सभबन्धिा दद्वववधा िएिा 
त्यस्तो दरखास्तको सभबन्धिा दद्वववधा परेको वववरण खलुाई दद्वववधा परेको ववषय सभबशन्धत 
शाखाले  आयोग सिि पेश गनुय पनेछ । 

(६) उपदफा (५) बिोशजि पेश िएको ववषयका सभबन्धिा आवश्यकता अनसुार ववशेषज्ञ, 
ववषय ववज्ञ वा सेवा, सिूह सञ् चालन गने िन्रालय तथा सभबशन्धत स्थानीय तहको राय नलई 
आयोगले आवश्यक ननणयय गनय सक्नेछ ।  

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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१५. दरखास्त स्वीकृत गनेिः (१) दफा १४ बिोशजि दरखास्त छानववन गदाय रीत पगेुको र 
सीूचनािा उल्लेशखत अन्य शतयहरु पूरा िएको देशखएिा अनधकार प्राप्त अनधकारीले त्यस्तो 
दरखास्तलाई स्वीकृत गनुय पनेछ ।  
  (२) दफा १४ बिोशजि दरखास्त छाननबन गदाय अपलोि गनुय पने कागजात अपलोि गनय 
छुट िएको वा अपलोि गरेको कागजात स्पष्ट निएको देशखएिा त्यस्तो दरखास्त ववचाराधीन 
(होल्ि) राखी सो व्यहोरा उल्लेख गरी सभबशन्धत उभिेदवारलाई त्यस्तो कागजात अपलोि गनय 
अवनध तोकी छाननबन गने कियचारीको नाि र िोबाइल नभबर सवहत एस. एि. एस. िाफय त 
जानकारी ददन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बिोशजि एस.एि.एस. िाफय त जानकारी ददइएकोिा सभबशन्धत 
उभिेदवारले तोवकएको अवनधनिर िाग िए बिोशजिको कागजात अपलोि गरेिा त्यस्तो 
दरखास्त स्वीकृत गनुय पनेछ र सो अवनधनिर कागजात अपलोि नगरेिा त्यस्तो दरखास्त 
अस्वीकृत गनुय पनेछ।  

(४) दफा १४ बिोशजि दरखास्त छाननबन गदाय रीत नपगेुको वा सूचनािा उशल्लशखत अन्य 
शतयहरू पूरा िएको नदेशखएिा दरखास्त अस्वीकृत गरी कारण सवहत एस.एि.एस. िाफय त 
जानकारी ददन ुपनेछ। 

 (५) खलुा, अन्तर तह तथा आन्तररक प्रनतयोनगतात्िक परीिाको हकिा अनलाइन 
दरखास्त स्वीकृत िएपनछ उभिेदवारलाई अनसूुची–९ बिोशजि रोल नभबर कायि गरी 
अनलाइन प्रणालीबाट परीिाको प्रवेशपर उपलब्ध गराउन ुपनेछ। दफा १४ को उपदफा (३) 
बिोशजि बढुवातफय को दरखास्त फाराि दताय िएपनछ सोको ननस्सा ददन ुपनेछ । 

(६) प्रवेशपरिा उल्लेख िएका शतयहरु उभिेदवारले पालना गनुय पनेछ ।  
१६. दरखास्त अस्वीकृत गररन े M (१) आयोगिा पेश िएका दरखास्तहरु उपर छानववन गदाय 

ववज्ञापन÷सूचनािा उल्लेशखत प्रावधानहरु पूरा िएको नदेशखएिा त्यस्तो दरखास्त अस्वीकृत गनुय 
पनेछ  
(२) एकपटक स्वीकृत गरी प्रवेशपर जारी िएको दरखास्तिा पनछ कुनै कैवफयत देशखएिा 
त्यस्तो दरखास्त अस्वीकृत गरी प्रवेशपर रद्द गनय सवकनेछ । 

 (३) दरखास्त फाराििा उभिेदवारले कुनै गलत वववरण पेश गरेको पाइएिा ननजको 
दरखास्त जनुसकैु बखत अस्वीकृत गनय सवकनेछ । 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 



14 

 

 (४) यस दफा बिोशजि अस्वीकृत िएका दरखास्तका सभबन्धिा सभबन्धशीत उभिेदवारलाई 
एसएिएस िाफय त जानकारी गराउन ुपनेछ । 

१७. स्वीकृत नािावली प्रकाशन गनेM दफा १५ बिोशजि खलुा, अन्तर तह तथा आन्तररक 
प्रनतयोनगतात्िक परीिाका ववज्ञापनिा दरखास्त ददने उभिेदवारको दरखास्त स्वीकृत गने कायय 
सभपन्न िएपनछ परीिा सञ्चालन शाखाले ऐनको दफा २२ बिोशजि प्रदेश लोक सेवा आयोग 
(काययसञ्चालन) ननदेशशका, २०80 को अनसूुची-१० बिोशजि स्वीकृत नािावली प्रकाशन गनुय 
पनेछ ।  

१८. बढुवाको दरखास्त फारि पिाउन ु पनेिः  दफा १४ को उपदफा २ बिोशजि ज्येष्ठता र 
काययसभपादन िूल्याङ्कनबाट हनुे बढुवा र काययििताको िूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाको दरखास्त 
ददने भयाद िकु्तान िएको निनतले तीस ददननिर नािावली सवहत सभबन्धशीत बढुवा सनिनतको 
सशचवालयिा पिाउन ुपनेछ । 

 

     

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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पररच्छेद-५ 

प्रश् नपर ननिायण र पररिाजयन 

१९. प्रश् नपर ननिायणिः (१) प्रश् नपर ननिायणको लानग सभबशन्धत शाखाले देहायको प्रारशभिक काययहरु 
गनुय पनेछिः- 
(क) परीिाका लानग आवश्यक पने कच्चा प्रश् नपर ननिायण गनयका लानग काययसञ् चालन 

ननदेशशकाको दफा ८० बिोशजि तयार िएको ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञको सूचीबाट 
अनसूुची-११ बिोशजिको ढाँचािा आयोगको सभबशन्धत पदनधकारीबाट ववषयगत 
ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञहरुको िनोनयन गराउने । यसरी ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञ िनोनयन 
गदाय प्रश्नपर पररिाजयन शाखासँग सिन्वय गरी प्रश्नपर िण्िारिा रहेका पररिाशजयत 
प्रश्नपरका सेट सं्या सिेतलाई िध्येनजर गरी आवश्यक सं्यािा पश्नपर ननिायण गने 
व्यवस्था निलाउने। 

(ख) कच्चा प्रश् नपर ननिायणका लानग िनोननत ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञलाई सभबशन्धत ववषयको 
पाठ् यक्रि, परुाना वा निूना प्रश् नपर, प्रश् नपर ननिायण सभबन्धी ननदेशन, प्रश् नपर 
खािबन्दी गने “क” र “ख” अवङ्कत खाि तथा प्रश् न ननिायणकतायले स्वघोषणा गने “ग” 

अवङ्कत खािका साथै अन्य आवश्यक वववरणहरु गोप्य रुपले उपलब्ध गराउने,  
(ग) खण्ि (ख) बिोशजि ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञबाट प्राप्त कच्चा प्रश्नपर पररिाजयन शाखािा 

नबझुाउन्जेल सभबशन्धत शाखाले िबल लक िएको दराजिा सरुशित रुपिा िण्िारण 
गने व्यवस्था निलाउने। यसो गदाय सो दराजको साँचो शाखा प्रिखुको प्रत्यि रेखदेख र 
ननयन्रणिा आफू र अन्य एकजना अनधकृत कियचारीको शजभिािा राख्न ुपने, 

(घ) कच्चा प्रश् नपर ननिायणकतायबाट प्रश्नपर रहेको गोप्य नसलबन्दी “क” अवङ्कत खाि 
नसलबन्दी अवस्थािा नै बझुीनलई प्रश्नप्रश् न पररिाजयनको लानग सभबन्धशीत शाखालाई 
बझुाउने र “ग” अवङ्कत खाि गोप्य रुपिा सभबशन्धत शाखािा सरुशित राख्न,े र 

(ङ) सभबशन्धत शाखाले ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञबाट कच्चा प्रश्नपर बझेुको र प्रश्नपर पररिाजयन 
शाखािा बझुाएको वववरण अनिलेख गरी रा् न ुपने। 

(२) उपदफा (१) को खण्ि (ख) बिोशजिका “क”, “ख” र “ग” अवङ्कत खािको निूना 
अनसूुची-१२ बिोशजि हनुेछ । 

(३) कच्चा प्रश्नपर तयार गनय लगाउँदा पाठ्यक्रििा उल्लेख िएका ववनिन्न खण्ि वा एकाई 
सिावेश हनुे गरी त्यस्ता ववषयसँग सभबशन्धत छुट्टाछुटै्ट ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञद्वारा कच्चा प्रश्नपर 
ननिायण गने व्यवस्था निलाउन ुपनेछ । 
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(४) प्रश् न तयार गनय ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञलाई अनरुोध गनय पर र सो सभबन्धी ननदेशन तथा 
प्रश् नहरु तयार गरी पिाउँदा याद गनुयपने कुराहरु अनसूुची-१३ बिोशजि हनुेछ। 

(५) प्रश् नहरु तयार गरी आयोगिा पिाउने परको ढाँचा एवं ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञले िने 
स्वघोषणाको ढाँचा ( "ग" फाराि) अनसुचुी-१४ बिोशजि हनुेछ । 

 (६) ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञले कच्चा प्रश्नपर बझुाउन ल्याउँदा अनसूुची-१५ बिोशजिको 
चेकनलष्ट सिेत िरी साथै बझुाउन ुपनेछ । 

(७) प्रत्येक परीिाको लानग सािान्यतया कभतीिा पाँच जना ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञबाट कच्चा 
प्रश्नपर ननिायण गराउन ुपनेछ। 

तर बढी सेट आवश्यक पने ववज्ञापनका हकिा आवश्यक सेट पगु्ने गरी थप ववषयववज्ञ वा 
ववशेषज्ञबाट कच्चा प्रश्नपर ननिायण गराउन वाधा पने छैन ।  

(८) प्रश्नपर पररिाजयन गने शाखाबाट प्रश्नको स्तर ननिलेको वा उपयकु्त प्रश्नहरू निएको 
िनी कुनै ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञका सभबन्धिा जानकारी हनु आएिा सो व्यहोरा सभबशन्धत 
पदानधकारी सिि पेस गनुय पनेछ। 

२०. नलशखत परीिािा सोनधन ेप्रश् नका प्रकारिः  नलशखत परीिािा पाठ् यक्रििा ननधायरण गररए अनसुार 
ववषयगत र वस्तगुत प्रश् नहरु सोध्न सवकनेछ। 

२१. ववषयगत प्रश् नपर ननिायणिः (१) ववषयगत प्रश् नपर अन्तगयत लािो उत्तर र छोटो उत्तर अपेिा 
गररएका प्रश् नहरु रहन सक्नेछनी् ।  
(२) लािो उत्तर अपेिा गररएको प्रश् नले परीिाथीलाई ववस्ततृ उत्तर वा प्रनतवक्रया व्यक्त गने, 

व्या्या गने तथा आफ्नो िौनलक ववचार व्यक्त गने अनधकति स्वतन्रता हनुे गरी देहायका 
प्रश् नहरु सोध्न सवकनेछीिः- 
(क) प्रश्नको उत्तरिा परीिाथीले िौनलक ववचार अनिव्यक्त गनय पाउने वकनसिका वणयनात्िक 

र ववश्लषेणात्िक प्रश्न 

(ख) परीिाथीले बह-ुदृवष्टकोणको तलुना गदै उत्तर ददन ुपने वकनसिका प्रश्न, 

(ग) कुनै ववषयको पि वा ववपििा आफ्नो ववचार अनिव्यक्त गरी कारण र पषु्ट्याई ददनपुने 
वकनसिका प्रश्न, 

(घ) प्रश्नको उत्तरिा परीिाथीले स्वतन्र ववचार अनिव्यक्त गनुयपने वकनसिका प्रश्न, 

(ङ) कुनै घटना र वास्तववकतालाई तथ्य प्रिाणका आधारिा पवुष्ट गनुय पने वकनसिका 
प्रश्न, 

(च) कुनै घटना र वास्तववकताको कारण, असर र प्रिाव ववश्लषेण गनुयपने वकनसिका प्रश् न, 

(छ) परीिाथीको बझुाइको स्तर तथा प्रयोग गने िितालाई परीिण गने वकनसिका प्रश्न, र  
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(ज) सिस्याको पवहचान गरी सिाधान गने वकनसिका प्रश् न ।  

(३) लािो उत्तर अपेिा गररएका ववषयगत प्रश्नहरू ननिायण गदाय देहायका कुराहरूिा सिेत 
ध्यान पऱु्याउन ुपनेछिः- 

(क) ववषयगत प्रश्नहरू ननिायण गदाय यथासभिव अनसूुची-१६ िा उल्लेख गरे अनसुारको 
प्रनतशत कायि हनुे गरी अवधारणात्िक ज्ञान, प्रवक्रयागत ज्ञान र उच्च संज्ञानात्िक 
ििता िापन गने गरी गनुय पनेछ। 

(ख) प्रश्नहरू ववषयगत हनुे िए तापनन नतनलाई सीनित पानय स्वतन्र अनिव्यशक्त जाँच्ने ननशित 
सीिा हनु ुपनेछ । 

(ग) वववादास्पद, बहअुथय लाग्ने र अस्पष्ट प्रश्न सोध्न ुहुँदैन । 

(घ) प्रश्न तयार गदाय अननियात्िक वाक्यांशहरू जस्तै " के थाहा छ?” "के बझु्न ुहनु्छ?”, 
“बारेिा लेख्नहुोस”्, “प्रायिः”, “केही”, “धेरैजसो” जस्ता शब्दावली प्रयोग गनुय हुँदैन । 

(ङ) प्रश्नसँगै गाँनसएर आउने पूरक प्रश्नहरू एक अकोसँग पूणय रूपिा सभबशन्धत हनु ुपनेछ।  

(च) परीिाथीको नसजयनात्िक प्रनतिा, िौनलकता जाँच्ने र ननददयष्ट गररएको सेवा, सिूह, 

उपसिूह, शे्रणी वा तहको पाठ्यक्रि र सोको उदे्दश्यलाई आधार िानी ननधायरण गररएको 
सियनिर उत्तर ददन सवकने वकनसिका प्रश्नहरू सिावेश गनुय पनेछ । 

(छ) प्रश्न ननिायणकतायले आनधकाररक र ववश्वसनीय स्रोतलाई िार सन्दिय सािग्रीको रूपिा 
प्रयोग गनुय पनेछ । 

(ज) पाठ्यक्रििा तोवकएको अवस्थािा सोही अनसुार र नतोवकएको अवस्थािा पाठ्यक्रिको 
सबै इकाई वा खण्िबाट सिानपुानतक वहसावले प्रश्न ननिायण गनुय पनेछ। 

(झ) आन्तररक प्रनतयोनगताको लानग प्रश्न ननिायण गदाय सािान्यतया व्यावहाररक पििा ववशेष 
ध्यान ददन ुपनेछ िने खलुातफय का लानग सैद्धाशन्तक पििा केन्रीत िई प्रश्न ननिायण गनुय 
पनेछ । 

(ञ) प्रश्न, परीिाको शे्रणी अनसुार ववषयवस्तकुो ज्ञान सवहत व्यशक्तको नसजयनशीलता, िौनलक 
ििता िापन गने वकनसिको हनुपुनेछ। 

(ट) एउटै प्रश्निा टुके्र प्रश्नहरू िएको िए प्रत्येक टुके्र प्रश्नको अङ्किार सिेत छुयाई र दश 
अङ्किार वा सो िन्दा िानथका प्रश्न ननिायण गदाय प्रश्नले अपेिा गरेको अङ्क उल्लेख गनुय 
पनेछ। 

(ि) जातीय, लैविक, िावषक, धानियक आदद कुनै पनन पूवायग्रहबाट िकु्त हनु ुपनेछ । 
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(४) परीिाथीको तथ्यगत जानकारी, बोध, प्रयोग, ववश्लषेण आदद ििता तथा न्यून संज्ञानात्िक 
तहदेशख िध्यि स्तरको संज्ञानलाई परीिण गनय परीिाथीले आफ्ना उत्तरहरू शचर, लेखाशचर, 

आकँिा आददका रूपिा पनन प्रस्ततु गनय सक्ने गरी छोटो उत्तर आउने प्रश्न सोध्न सवकनेछ।  
(५) छोटो उत्तर आउने ववषयगत प्रश् न ननिायण गदाय देहायका कुराहरूिा ध्यान परु् याउन ु

पनेछ:- 
(क) सीनित वा संशिप्त उत्तर आउने प्रश् न सोध्ने, 
(ख) सािान्यतया प्रत्येक प्रश् नका लानग बराबर सिय लाग्ने प्रश् न सिावेश गने, 
(ग) वहअुथय नलाग्ने गरी सरल र स्पष्ट िाषाको प्रयोग गने, 
(घ) प्रश्नहरू अवधारणात्िक ज्ञान, प्रवक्रयागत ज्ञान र उच्च संज्ञानात्िक ििता िापन गने 

वकनसिबाट सिावेश गने ।  
(६) ववषयगत वा वस्तगुत वा सिस्यािूलक वा िानिला सभबन्धी प्रश्न ननिायण गदाय अनसूुची-

१७ बिोशजिको एउटा फाराििा एउटा िार प्रश्न ननिायण गनुय पनेछ । 

(७) यस दफािा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनन कभप्यटुर अपरेटर लगायतका 
प्रयोगात्िक परीिा वा कभप्यटुर सीप परीिणका लानग प्रश्नपरको ननिायण गदाय प्रश्नपरको 
कदिनाई स्तर यथाशक्य सिान हनुे गरी गनुय पनेछ । 

२२. वस्तगुत प्रश् नपर ननिायणिः (१) वस्तगुत प्रश् नपर अन्तगयत वहवैुकशल्पक प्रश् न (Multiple Choice 

Questions) सोनधनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि  देहायका प्रश् नहरु सिावेश गनय सवकनेछीिः-   
    (क) िीक बेिीक छुयाउने प्रश् न, (True/False Questions) 

    (ख) जोिा निलाउने प्रश् न, (Match the following  Questions) 

    (ग) खाली िाउँ िने प्रश् न । (Fill up the Balanks Questions) 

  (३) वस्तगुत बहवैुकशल्पक प्रश् न ननिायण गदाय देहायका कुराहरूिा ध्यान प¥ुयाउन ुपर्नेछिः- 
(क) बहवैुकशल्पक प्रश् नको  प्रश्नात्िक अंश अथयपूणय र  स्पष्ट  रूपिा  जवाफ  खोज्न े 

अथायत ्प्रश्नात्िक हनु ुपनेछ । 

(ख) प्रश् निा आवश्यक  सभपूणय  जानकारीहरू  हनु ु पनेछ  र  जवाफ  संशिप्त  र  स्पष्ट  
हनु ुपनेछ । प्रश् निा अनावश्यक कुराहरू हनु ुहुँदैन । 

(ग) प्रश् नहरूको एक िार िीक वा सबै िन्दा उपयकु्त जवाफ हनु ुपनेछ।यसिा परीिाथीलाई 
अनावश्यक रूपिा झकु्याउने वकनसिको जवाफ हनु ुहुँदैन । 

(घ) प्रश् न र यसका वैकशल्पक जवाफहरू बीच व्याकरणीय तादात्भय हनु ुपनेछ । 
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(ङ) सकिर नकारात्िक प्रश् न सोध्न हुँदैन।ििता जाँच्न ुपरेिा  िार  नकारात्िक  प्रश् न 
सोध्न ुपदयछ र नकारात्िक वाक्यांशलाई Underline गनुय पनेछ । 

(च)  प्रश् नका सभपूणय ववकल्प स्वीकार योग्य हनु ुपनेछ । एकदि ननिल्दो ववकल्प रा् न ु
हुँदैन । 

(छ)  प्रश् न र सही ववकल्प बीचको शाशब्दक एकरूपताले जवाफलाई सङ् केत गनुय हुँदैन। 

(ज)  ववकल्प लभबाईले सही जवाफबारे सङ् केत गनुय हदैुन । 

(झ) प्रश् निा अननशश् चत ववशेषण र वक्रया ववशेषण जस्तै धेरैजसो,  कुनै,  केही,  प्रायिः कवहले 
काही ीँ जस्ता वाक्यांश प्रयोग गनुय हुँदैन । 

(ञ) ववकल्पहरू अङ्क अथवा सियकालको रूपिा िए यसलाई ननशित क्रिानसुार  रा् न ु
पनेछ । 

(ट) अनत  ववशशष्ट तथा स्िरण शशक्त जाँच्ने  प्रश् नहरू जस्तैिः व्यशक्त  वा  स्थानको  नाि,  

निनत जस्ता प्रश् नहरू िार सोध्न ुहुँदैन । 

(ि) सही  जवाफहरू  सािान्यतयािः सभपूणय ववकल्पहरूिा सिान अनपुातिा  ववतरण  गररन ु
पनेछ । 

(ि) बहवैुकशल्पक प्रश् न अन्तगयत खाली िाउँ  िने  प्रश् न रा्दा िु् य शब्द नै  शझक्न ुपनेछ 
र यसको एकिार सही जवाफ हनु ुपनेछ । 

(ढ) बहवैुकशल्पक प्रश् नअन्तगयत िीक र बेिीक छुयाउने प्रश् न बनाउँदा प्रयोग गररन ेवाक्य 
पूणयतया िीक वा बेिीक हनु ुपनेछ । 

(ण) बहवैुकशल्पक प्रश् न अन्तगयत जोिा निलाउने प्रश् न बनाउँदा प्रश् नहरू सिान  िेरसँग 
सभबशन्धत हनु ुपनेछ । 

(त) वस्तगुत प्रश् न (Objective Question) का ववकल्पहरू बनाउँदा ववकल्पहरू  कुनै न कुनै 
रूपिा सिान प्रकृनतका हनु ुपनेछ । 

(थ) वस्तगुत प्रश् न ननिायण गदाय ववकल्प उत्तरहरू बीच कुनै न कुनै रूपिा  तालिेल रहन ु
पनेछ ।ववकल्प सिान अनपुातिा ववतरण गररन ुपदयछ र सही उत्तर सिेत उल्लेख गरी 
पिाउन ुपनेछ । 

(द)  प्रश् न  ननिायण  गदाय  कियचारीको  तह,  उसले  गने  र  गनुयपने  काि  तथा  उसको 
दिता (Compitance) लाई ध्यान ददन ुपनेछ ।यसका लानग अनसूुची-१८ बिोशजिका 
आधार तथा वक्रयाकलापहरुको प्रयोग गनुय पनेछ । 

(ध) नछटै्ट परुाना हनुे वा सान्दनियकता नरहने वकनसिका प्रश् नहरु सोध्न ुहदैुन।  
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(न) सािान्यतया सहजस्तरका प्रश् न पच्चीस प्रनतशत, िध्यि स्तरका पचास प्रनतशत र उच्च 
स्तरका पच्चीस प्रनतशत हनुे गरी प्रश् न सिावेश गनुय पनेछ । 

(प) नेपाली िाषाको प्रश्न अंग्रजेी िाषािा अनवुाद गदाय एउटै अथय आउने गरी गनय ववशेष ध्यान 
ददन ुपनेछ । 

(फ) पाठ्यक्रिको सभपूणय ववषयवस्त ुसिेट्ने गरी वा ववषयगत वैधता (Content Validity) 

कायि हनुे गरी बहवैुकशल्पक प्रश्न ननिायण गनुय पनेछ । 

(ब) जातीय, लैविक, िावषक, धानियक, िेरीय, साभप्रदावयक आदद कुनै पनन पूवायग्रहबाट िकु्त हनु ु
पनेछ। 

२३. िनोवैज्ञाननक परीिणिः (१) पाठ् यक्रि बिोशजि िनोवैज्ञाननक परीिण सभबन्धी परीिा सिेत 
नलन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको िनोवैज्ञाननक परीिण देहायका तररकाबाट  नलन सवकनेछिः- 
      (क) अिूतय वा शचरात्िक तावकय क परीिण,(Abstract/Pictorial Reasoning Test) 

(ख) अङ् क सभबन्धी तावकय क परीिण, (Numerical Reasoning Test)   
(ग) अङ्क गशणत सभबन्धी परीिण (Arithematical Test)   

(घ) शाशब्दक वा अशाशब्दक तावकय क परीिण (Verbal/ Non-Verbal Reasoning Test) 

२४. िनोवैज्ञाननक परीिणका प्रश् नपर ननिायणिः (१) िनोवैज्ञाननक परीिण, वौवद्धक परीिण 
(आई.क्यू.),व्यशक्तत्व परीिण, तावकय क परीिण लगायतका प्रश् नपर ननिायण सभबन्धशीत िेरका 
ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञबाट गराउन ुपनेछ ।  

(२) िनोवैज्ञाननक परीिणका प्रश् न ननिायण गदाय दफा १९ को उपदफा (१), (२), (४), (५) 
र (६) बिोशजिका प्रवक्रया पूरा गनुय पनेछ । 

(३) ववषयनबज्ञ वा नबशेषज्ञले िनोवैज्ञाननक परीिणका प्रश् न ननिायण गदाय देहायका कुरािा 
ध्यान ददन ुपनेछ:- 

(क) प्रश् न ननिायण गदाय जनु ववषय हो (Abstract, Numerical, Verbal Reasoning, 

Management and Organisation Test etc.)  सोही ववषयको िाव अनसुार ननिायण  गनुय 
पनेछ। 

(ख) प्रश् न ननिायण गदाय परीिाथीको उिेर सिूह तथा शैशिक योग्यता सिेतलाई ध्यान ददन ु
पनेछ। 

(ग) परीिाथीले ननशित सियनिर सिाधान गनय सक्ने गरी प्रश् नको सेट तयार गनुय पनेछ । 

(घ) दोहोरो उत्तर हनुसक्ने सभिावना नहनुे गरी प्रश् न ननिायण गनुय पनेछ । 

(ङ) दद्वववधायकु्त प्रश् न सिावेश गनुय हुँदैन । 
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(च) जनु तावकय क परीिण (Reasoning Test) सिस्या सिाधानको प्रश् न ननिायण गनय लानगएको 
हो त्यसको उदे्दश्यसँग िेल खाने वकनसिको हनु ुपनेछ । 

(छ) प्रश् नको कदिनाई स्तर (Difficulty Level) क्रिश: सरलबाट कदिनाई स्तरको हनु ु
पनेछ। 

(ज) सािान्यतया सहजस्तरका प्रश् न पच्चीस प्रनतशत, िध्यि स्तरका पचास प्रनतशत र उच्च 
स्तरका पच्चीस प्रनतशत हनुे गरी प्रश् न सिावेश गनुय पनेछ । 

(झ) Abstract/Pictorial Reasoning Test का प्रश् न ननिायणका क्रििा शचर बनाउँदा र रेखाहरू 
तथा वतृ्त शखशचएको हनु ुपनेछ । 

(ञ) जातीय, लैविक, िावषक, धानियक र िेरीयता आदद कुनै पनन पूवायग्रहबाट िकु्त हनु ुपनेछ। 

(ट) प्रश् नको उत्तर र सो उत्तरको पषु्टयाई सिेत सिावेश गनुय पनेछ । 

२५. प्रश् नपर पररिाजयनिः (१) प्रश् नहरु पररिाजयन (िोिरेशन) गराउने कायय सभबशन्धत शाखाले 
गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि प्रश् न पररिाजयन (िोिरेशन) गराउँदा देहाय बिोशजि गनुय पनेछिः- 
 (क) कच्चा प्रश् नहरु सङ् कलन गने शाखाबाट “क” अवङ्कत नसलबन्दी खाि बशुझनलन,े 

 (ख) कच्चा प्रश्नपरको सेट प्राप्त हनुासाथ सोको पररिाजयनका लानग ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञको 
नाि आयोगबाट तोवकएको पदानधकारीबाट िनोनयन गराउने,  

 (ग) ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञको नाि िनोनयन िएपनछ ननजलाई गोप्य रुपिा आिन्रण गने, 

 (घ) प्रश् नहरु पररिाजयन गनय ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञको रोहवरिा नसलछाप दरुुस्त िए निएको 
हेरी िचुलु्का गरी प्रश् नहरु राशखएका खािहरु खोल्ने, 

 (ङ) प्रत्येक परीिाको लानग प्रश् नहरु पररिाजयन गराउँदा एउटा ववषयका सिान स्तरका 
सािान्यतया तीन सेट प्रश् नपरहरु तयार गने, गराउने,  
तर एउटै परीिाको लानग एकिन्दा बढी सेट पररिाशजयत प्रश्नपरहरु आवश्यक पने 
परीिाहरु जस्तै:- सािूवहक छलफल, प्रयोगात्िक परीिा वा कभप्यटुर सीप परीिण 
परीिाका प्रश्नपर पररिाजयन गराउँदा पयायप्त हनुे गरी प्रश्नपरका सेट तयार गराउन ु
पनेछ। 

 (च) प्रश् नको िावषक शदु्धता तथा पाठ् यक्रि बिोशजि सबै इकाईका प्रश् नहरु सिावेश गने र 
पाठ् यक्रि बावहरका प्रश् नहरु हटाउने सभबन्धिा ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञलाई आवश्यक 
जानकारी गराउने , 
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 (छ) प्रश् नहरु पररिाजयनको काि सिाप्त िएपनछ ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञद्वारा तयार गररए 
अनसुार छ, छैन रुज ु गरी ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञको रोहवरिा प्रत्येक सेटको प्रश् नपर 
छुट्टाछुटै्ट नसलबन्दी गने। 

२६. प्रश् नपर पररिाजयन गदाय ध्यान ददनपुने कुराहरुिः (१) ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञले प्रश् नहरु पररिाजयन 
गदाय देहायका कुरािा ध्यान ददन ुपनेछिः- 

(क) पाठ्यक्रििा तोवकएको सं्या अनसुार आवश्यक प्रश्नहरूको पररिाजयन गने, 

(ख) परीिािा सोनधने प्रश्नहरूिध्ये कनतवटा प्रश्नको उत्तर ददन ुपने हो सो कुराको अनतररक्त 
सिय, पूणायङ्क र प्रत्येक प्रश्नको अङ्किार पनन स्पष्ट रूपले उल्लेख गने,  

(ग) पाठ्यक्रििन्दा बावहरका प्रश्नहरू नराख्न,े 

(घ) कच्चा प्रश्नपरका सबै सेटका प्रश्नहरु राम्ररी पढ्ने, स्तरहीन प्रश्नहरू हटाउने र बाँकी 
िएका सबै सेटका प्रश्नहरूलाई सबै पाठ्यांश (खण्ि, इकाई) बाट पाठ्यक्रििा तोवकएको 
हकिा सोही अनसुार र नतोवकएको हकिा सिानपुानतक रूपिा प्रश्नहरू सिावेश गरी 
सािान्यतया तीन सेट प्रश्नपर तयार गने, 

(ङ) खण्ि (घ) बिोशजि प्रश्न छनोट वा पररिाजयन गदाय प्रश्न ननिायणकतायले बनाएका कच्चा 
प्रश्नपरका ववषयिा अनसूुची-१९ बिोशजिको चेकनलष्टिा उल्लेख िए बिोशजिको 
पषृ्ठपोषण फाराि िनय आवश्यक देशखएिा िरी प्रश्नपर पररिाजयन शाखािा बझुाउने, 

(च) प्रश्नहरू वववादास्पद तथा दद्वववधायकु्त नहनुे गरी िावषक रूपले सिेत शदु्ध बनाउने, 
(छ) प्रश्नहरू कुन कुन इकाई वा पाठ्यांशको हो सोको नभबर प्रश्निा अननवायय रुपिा 

जनाउने,  
(ज) पाठ्यक्रििा तोवकएको सियनिर उभिेदवारले उत्तर लेख्न सक्ने वकनसिको प्रश्नहरूको 

छनोट गने, 

(झ) सभबशन्धत पद (शे्रणी वा तह) को स्तरसँग निल्ने वकनसिका प्रश्नहरू िार सिावेश गने, 
(ञ) दशिन्दा बढी अङ्कका ववषयगत प्रश्नहरूको लानग पूरक प्रश्न सोनधएकोिा सोनधएका 

प्रश्नको प्रत्येक िागको अङ्किार िीक छ वा छैन जाँच गरी पाँच वटा िन्दा बढी पूरक 
प्रश्न िएका प्रश्नहरू नराख्न,े 

(ट) नवौं तह (अप्राववनधक) को पदको परीिािा सोनधने सिालोचनात्िक ववश्लषेण, िानिला 
ववश्लषेण वा सिस्या सिाधान सभबन्धी प्रश्नको पाठ्यक्रििा उल्लेख िए अनसुार प्रत्येक 
िागको छुट्टाछुटै्ट अङ्क वविाजन गने । 

(ि) प्रश्नपर पररिाजयन गदाय छोटो सिय अवनधिा सान्दनियकता सिाप्त हनुे वकनसिका प्रश्नहरू 
नराख्न,े  
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(ि) वस्तगुत प्रश्नहरूिा प्रश्न ननिायणकतायले उत्तर उल्लेख गरे नगरेको यवकन गने, उल्लेख 
िएका उत्तर एवि ्सभिाव्य उत्तर िीक छ वा छैन हेरी पररिाजयन गने, 

(ढ) प्रश्नहरूलाई पाठ्यक्रि अनसुार सिानपुानतक हनुे गरी निलाउन वा िाषागत रूपिा 
स्तरीय बनाउन आवश्यक िएिा प्रश्नको िनसाय ननबग्रने गरी निलाउने।   

(ण) प्रश्न ननिायणकतायले प्रत्येक प्रश्निा आफ्नो संकेत नभबर लेखे नलेखेको यवकन गने, 

नगरेको िए उल्लेख गररददने ।  

२७. प्रश् नपर िण्िारण गनेिः (१) प्रश् न पररिाजयन गने कायय सभपन्न िएपनछ त्यस्ता प्रश् न नसलबन्दी 
गररएका खाि ऐनको दफा २७ बिोशजि आयोगले तोकेको िण्िार शाखा (Question Bank) 
प्रिखुलाई बझुाउन ुपनेछ। 

(२) प्रश् नपर प्रयाप्त िारािा िौज्दात रा् ने, सरुिा गने र व्यवशस्थत रुपले िण्िारण गने 
कतयव्य िण्िार शाखा (Question Bank) प्रिखुको हनुेछ । 

(३) प्रश् नपर पररिाजयन गने शाखािा प्रश् नको सेट तयार हनु नसकी बाँकी रहेका प्रश् न 
सिेतको छुट्टाछुटै्ट िण्िारण गने व्यवस्था िण्िार शाखा (Question Bank) प्रिखुले गनुय पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोशजि िण्िारण गररएका प्रश् नपर आवश्यकता अनसुार सिय सियिा 
पररिाजयन गरी पनुिः प्रयोग गनय सवकनेछ । 

(५) प्रश्नपर पररिाजयन गदाय तयार िएका पररिाशजयत सेटहरु बाहेकका जगेिा प्रश्नहरू सिेत 
िण्िारण गने र सभबशन्धत पदको परीिा सभपन्न िएपनछ सभबशन्धत िहाशाखा प्रिखुको 
सपुरीवेिणिा शाखा प्रिखुले त्यस्ता जगेिा प्रश्नहरु धलु्याउने व्यवस्था गनुय पनेछ । 

(६) प्रश् नपर िण्िारण सभबन्धिा िण्िार शाखा (Question Bank) प्रिखुले ननयिावलीको 
ननयि १४ को उपननयि (३) बिोशजि गनुय पनेछ ।    

२८. प्रश् नपरको छपाइिः (१) प्रश् नपरको छपाइ गदाय देहाय बिोशजि गनुय, गराउन ुपनेछिः- 
(क) िण्िार शाखा (Question Bank) प्रिखुले पररिाजयन िई िण्िारण िएका प्रश् नपरका 

सेटहरु िध्ये नलशखत परीिािा प्रयोग गररने प्रश् नपरका सेट आयोगका अध्यि वा 
ननजले तोकेको सदस्यबाट नसलवन्दी नखोली गोलाप्रथाद्धारा छनौट गराउने , 

      (ख) नसलबन्दी प्रश् नपर सेटका खािहरु कभप्यटुर टाइप लगायतका काि गनुय अशघ सो 
काििा खवटएका कियचारीहरुले िचुलु्का गरी खोल्ने, 

      (ग) पररिाशजयत प्रश् न कभप्यटुर टाइप लगायतका काि गदाय सभबशन्धत अनधकृतलाई दद्वववधा 
लागेिा आयोग वा आयोगले तोकेको व्यशक्तसँग सभपकय  राखी टुिो लगाउने,  

      (घ) िनोवैज्ञाननक परीिण सभबन्धी प्रश् नपर कभप्यटुर टाइप गदाय प्रश् नको िाव ननबग्रने गरी 
दरुुस्त टाइप गने, 
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      (ङ) आवश्यक प्रनत प्रश्नपरहरू छपाई गरी परीिा केन्र अनसुार नसलबन्दी गरी परीिा हनु े
ददनिा केन्राध्यिलाई उपलब्ध गराउने,    

      (च) प्रश्नपर छपाई काययिा संलग्न पदानधकारी, ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञ वा कियचारी परीिा शरुु 
िएको तीस निनेट नहनु्जेलसभि सबै एकै िाउँिा बस्ने, कुनै व्यशक्त िेट गनय आएिा 
एक्लै िेट नगने, टेनलफोन, िोबाइल फोन र इिेल इन्टरनेटको प्रयोग नगने र गनै पने 
अवस्था िएिा एक्लै नगने नगराउने, 

     (छ) काि नलाग्ने कागजात, कावयन पेपर आदद िहाशाखा प्रिखुको रोहवरिा जलाउने, 
      (ज) प्रश् नपर छपाइ काययिा संलग्न कियचारीलाई सोही परीिािा नखटाउने । 
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पररच्छेद-६ 

नलशखत परीिा सभबन्धी व्यवस्था 
२९. नलशखत परीिा सञ्चालन गने M आयोगले ववज्ञापन गरेका वा आयोगबाट नलईने ववनिन्न पद वा 

तहको नलशखत परीिा आयोगले सञ् चालन गनेछ। 

३०. नलशखत परीिाको व्यवस्थापनिः (१) नलशखत परीिा काययक्रि तय गदाय परीिा िवनको 
उपलब्धता, कच्चा प्रश्नपर संकलन, प्रश्नपर पररिाजयन गनय लाग्ने सिय तथा जनशशक्तको 
उपलब्धता लगायतका पिलाई ववचार गनुय पनेछ । 

 (२) परीिा सञ् चालनिा खवटने जनशशक्तलाई ननजहरुको काि, कतयव्य र अनधकार सभबन्धी 
अनििखुीकरण तानलि ददने, रोष्टर तयार गने र सोही रोष्टरको आधारिा खटाउने व्यवस्था 
निलाउन ुपनेछ । 

 (३) परीिा सञ् चालन गने शजभिेवारी िएको सभबशन्धत शाखाले नलशखत परीिा सञ् चालन 
गनय देहाय बिोशजिको व्यवस्था गनुय पनेछिः-  

(क) उभिेरदवारहरुको सङ् ्याको अनपुातको आधारिा परीिा िवनको व्यवस्था गने 

(ख) दरखास्त स्वीकृत िएका उभिेदवार र अस्वीकृत िएका उभिेदवारको अशन्ति नािावली 
तयार गरर आयोगको वेव साइटिाफय त सावयजननक गने, 

(ग) नलशखत परीिा सञ् चालनको लानग आवश्यक पने हाशजर कपी, उत्तरपशुस्तका, िसलन्द 
लगायत अन्य सािग्रीको व्यवस्था गने, 

(घ) उभिेदवारहरुको सङ् ्याको अनपुातको आधारिा देहाय बिोशजिको जनशशक्त व्यवस्था 
गनुय पनेछिः- 
(१) आयोगको कायायलय रहेको शजल्ला िन्दा अन्य शजल्लाहरुिा परीिा सञ् चालन हनु े

िएिा शजल्लागत रीूपिा एक-एक जना परीिा ननयन्रक हनुेछन,  
 (२) एक परीिा केन्दिा एक जना केन्राध्यि तीोक्ने, 
 (३) सबै प्रश् नको उत्तर एउटै उत्तरपशुस्तकािा ददनपुने परीिािा सािान्यतया तीस जना 

सभि उभिेदवारहरुका लानग एक जना सहायक केन्राध्यिको व्यवस्था गने,  

 (४) प्रश् नको अलग-अलग उत्तरपशुस्तका रहने नलशखत परीिाको लानग पच्चीस जना 
सभि परीिाथीका लानग एक जना सहायक केन्राध्यि तोक्न,े  

 (५) सािान्यतया पन्र जनासभि उभिेदवारहरुका लानग एकजना ननरीिकको व्यवस्था 
गनुय पनेछ । तर यसरी व्यवस्था गदाय सभिव िए सभि एक कोिािा कभतीिा दईु 
जना ननरीिक राख्न े।१५ जनािन्दा कि परीिाथी िएिा ननरीिकको काि सिेत 
सहायक केन्राध्यिले गने, 
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 (६) परीिाका लानग आवश्यक सािग्री, आसन व्यवस्था (नसटप्लान) आददको व्यवस्था 
निलाउन एक परीिा केन्रिा एक जना सिन्वयकताय राख्न,े 

 (७) परीिा केन्र तथा िवनिा आवश्यक सरुिाको लानग प्रहरीको व्यवस्था निलाउने, 
ववशेष पररशस्थनत आईपरेिा केन्राध्यिले आवश्यकता अनसुार थप जनशशक्त एवि ्
सरुिाको यथोशचत प्रबन्ध गने र यसरी गररएको ववशेष प्रबन्धिा िएको खचयको 
सिथयन आयोगका सशचवबाट गराउने, 

(८) एउटा परीिा केन्रको लानग आवश्यकता अनसुार बढीिा तीन जना सभि कायायलय 
सहयोगी तोक्ने,  

(९) धेरै उभिेदवार िएको ववज्ञापनको लानग सािान्यतया दईुसय पचास जना 
उभिेदवारका लानग एक परीिा केन्र तोक्न,े 

(१०) परीिािा खटाइएका केन्राध्यिलाई अनसूुची-२० बिोशजिको ढाँचािा ननयशुक्तपर 
ददन ु पनेछ। खवटएको जनशशक्तलाई आवश्यकतानसुार परीिािा खटाइएको 
जानकारी एस.एि.एस. िाफय त पनन ददन सवकनेछ, 

(११) परीिािा खवटने कियचारीलाई आयोगले अनसूुची-२१ बिोशजि पररचयपर ददन े
व्यवस्था निलाउन ुपनेछ । कियचारीले परीिा सभबन्धी शतय पालना गनुय पनेछ, 

(१२) परीिा सञ् चालनका लानग कियचारी खटाउँदा आयोगका कियचारीहरुबाट नपगु 
हनुे िएिा अन्य सरकारी कायायलय, सावयजननक संस्था वा परीिा केन्र रहेको 
संस्थाको जनशशक्त सिेत खटाउन सवकनछे । त्यसरी खवटने जनशशक्तको 
पररचयपर वा नागररकताको प्रनतनलवप पेश गनय लगाउन ुपनेछ,  

(१३) परीिा सचुारु रुपले सञ् चालन िए निएको सभबन्धिा वस्तशुस्थनतको अध्ययन 
गनय आयोगका अध्यिले तोकेका पदानधकारीहरुबाट आवश्यकता अनसुार ननगरानी 
हनुेछ। आयोगका अध्यिबाट तोवकएका प्रदेश सरकारका ववशशष्ट 
पदानधकारीहरुबाट सिेत परीिाको ननगरानी गराउन सवकनेछ । आवश्यकता 
अनसुार आयोगका सशचवले सभबशन्धत पदानधकारीको स्वीकृती नलई सपुररवेिक 
खटाउन सक्नेछन,् 

(१४) नलशखत परीिािा केन्राध्यि खटाउँदा सािान्यतया परीिा हनु ेतह िन्दा कभतीिा 
एकतह िानथको अनधकृत कियचारीलाई तोक्न ुपनेछ, 

 तर अनधकृतस्तरको कुनै पदको परीिाको हकिा सिान तहको कियचारीलाई 
केन्राध्यििा खटाउन बाधा पने छैन, 
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(१५) परीिा केन्र उपलब्ध गराउने बारे परीिा केन्र हनुे संस्थासँग परीिा केन्र र 
सो संस्थाबाट नलन सवकन ेजनशशक्त लगायतका सभबन्धिा जानकारी नलई तय गने 
र परीिािा खवटने जनशशक्तलाई आवश्यकता अनसुार अनििखुीकरण गनय सवकनेछ, 

 (१६) परीिाथीहरुले आपसिा सल्लाह गनय नसक्ने गरी उभिेदवारहरुको सिावेशी 
सिूह र ऐशच्छक प्राशज्ञक ववषय हनुे परीिा िए सो सिेत छुट्टयाई सोको 
वणयीानकु्रि वा रोलनभबरको क्रिानसुार परीिा िवनिा आसनको व्यवस्था 
(नसटप्लान) गने, 

(१७) प्रत्येक कोिािा रहने परीिाथीहरुको नाि, थर र रोल नभबर सभबन्धशीत कोिा 
बावहर प्रष्ट देशखने गरी टाँस गने, 

(१८) परीिाथीहरुलाई परीिा िवनिा प्रवेश गराउन परीिा सरुु हनुिुन्दा तीस निनेट 
अगानि ध्वनन सङ् केत िाफय त सूचना गने, 

(१९) परीिाथीहरु आ-आफ्नो नसटिा बनससकेपनछ उत्तरपशुस्तका ववतरण गने, 

(२०) एक िन्दा बढी पर वा ववषयिा परीिा सञ् चालन हनुेिा अशघल्लो पर वा 
ववषयिा अनपुशस्थत उभिेदवारलाई पनछल्लो पर वा ववषयको परीिािा सािेल 
नगराउने, 

३१. उत्तरपशुस्तका सभबन्धी व्यवस्थािः (१) ववषयगत परीिाका उत्तरपशुस्तकाको आवरण पषृ्ठ 
अनसूुची-२२ 'क'  र 'ख' बिोशजि हनुेछन । 

 (२) बस्तगुत उत्तरपशुस्तकाको निूना अनसूुची-२३ बिोशजि हनुेछ । 

 (३) ओ.एि.आर. बस्तगुत उत्तरपशुस्तकाको निूना अनसूुची-२४ बिोशजि हनुेछ । 

(४) ववषयगत परीिाको उत्तरपशुस्तका आवरण पाना बाहेक देहायबिोशजिको पषृ्ठसङ् ्यािा 
बनाउन ुपनेछ। उत्तरपशुस्तकािा उत्तर ले् न नपगु िएिा परीिाथीले थप उत्तरपशुस्तकाको प्रयोग 
गनय सक्नेछन । 

(क) तीन घण्टा वा सो िन्दा बढी अवनधको परीिाका लानग बाह्र पाना । 

(ख) तीन घण्टा िन्दा कि अवनधको र खण्ि खण्ि प्रश् नको छुट्टाछुटै्ट पशुस्तका प्रयोग  हनु े
परीिाका लानग छ पाना । 

(५)  ववषयगत परीिाका प्रत्येक प्रश् नको उत्तर अलग अलग उत्तरपशुस्तका ददन ुपने पदको 
परीिाका लानग प्रत्येक प्रश् नका लानग आवरण पषृ्ठ बाहेक छ पषृ्ठको उत्तरपशुस्तका प्रयोग गनुय 
पनेछ। 

(६) उत्तरपशुस्तका थप गनय नपाउने गरी तोवकएको परीिािा बाहेक उत्तर लेख्न नपगु िएिा 
उभिेदवारलाई थप उत्तरपशुस्तका उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 
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३२. परीिा केन्रिा प्रवेश गनेिः  (१) परीिाथीहरु परीिा सरुु हनुे सिय िन्दा आधा घण्टा अगानि 
परीिा केन्रिा प्रवेश गरी सक्न ुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजिका परीिाथीलाई देहायको अवनधपनछ परीिा केन्रिा प्रवेश गनय 
ददइने छैनिः- 

(क) ववषयगत परीिा हनुिेा परीिा सरुु िएको तीस निनेटपनछ, 

(ख) बस्तगुत परीिा हनुिेा परीिा सरुु िएको पन्र निनेटपनछ, 

(ग) ववषयगत र बस्तगुत परीिा हनुेिा परीिा सरुु िएको बीस निनेटपनछ । 

(३) उपदफा (२) को खण्ि (क), (ख) र (ग) बिोशजिको अवनध सिाप्त िएको दश 
निनेटपनछ िार परीिा छािी जान चाहने परीिाथीलाई परीिा िवन बावहर जान अनिुनत ददन ु
पनेछ। 

३३. सहयोगी लेखकको व्यवस्थािः (१) कुनै परीिाथीलाई परीिािा आफैँ  ले् न नसक्ने िई सहयोगी 
लेखक आवश्यक पने िएिा ववशेष पररशस्थनत परेको अवस्थािा बाहेक परीिा सरुु हनुिुन्दा सात 
ददन अगावै सहयोगी लेखक िाग गरी आयोगको कायायलयिा नलशखत ननवेदन ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि सहयोगी लेखक िाग िएिा सभबशन्धत पदको लानग तोवकएको 
शैशिक योग्यतािन्दा एक तह िनुनको शैशिक योग्यता हानसल गरेको व्यशक्तलाई सहयोगी 
लेखकको रुपिा खटाउन ुपनेछ । 

तर एस.एल.सी. वा एस.ई.ई िन्दा िनुनको शैशिक योग्यता तोवकएको हकिा सिान योग्यता 
हानसल गरेको सहयोगी लेखक खटाउन सवकनेछ। 

   (३) उपदफा (२) बिोशजि सहयोगी लेखक खटाउने प्रयोजनको लानग नलशखत परीिा 
सञ् चालन गने सभबन्धशीत शाखाले शैशिक योग्यताको आधारिा छुट्टाछुटै्ट सूची (रोष्टर) तयार 
गरी रा् न ुपनेछ। यस्तो सूची बावषयक रुपिा अद्यावनधक गनुय पनेछ । 

(४) सहयोगी लेखकलाई उपकेन्राध्यि सरहको सवुवधा उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

३४. सपुरीवेिकको काि, कतयव्य र अनधकारिः नलशखत परीिा सञ् चालन गने सभबन्धिा परीिा 
सपुरीवेिकको काि, कतयव्य र अनधकार देहाय बिोशजि हनुेछिः- 

    (क) परीिा ियायददत ढंगले सञ्चालन िए निएको सपुरीवेिण गने, 

      (ख) सपुरीवेिण गनुय पने परीिा केन्रिा खवटएका जनशशक्त्तको उपशस्थनतको अनगुिन गने, 

      (ग) सभबशन्धत परीिा केन्रको सरुिा प्रबन्धको अनगुिन गने, 

   (घ) सभबशन्धत परीिा केन्रिा कुनै सिस्या आइ परेिा तत्काल सािाधानको लानग 
केन्राध्यिलाई आवश्यक सझुाव तथा ननदेशन ददने, 
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      (ङ) सभबशन्धत केन्रको अनगुिन गरी परीिा सञ् चालन गने आयोगको कायायलयिा प्रनतवेदन 
पेश गने , 

      (च) परीिासँग सभबन्धशीत अन्य आवश्यक कायय गने । 

३५. परीिा ननयन्रकको काि, कतयव्य र अनधकारिः नलशखत परीिा सञ् चालन गने सभबन्धिा परीिा 
ननयन्रकको काि, कतयव्य र अनधकार देहाय बिोशजि हनुेछिः- 

(क) परीिािा खवटने कियचारीको व्यवस्थापन गने, 

(ख) परीिािा आवश्यक पने श्रोतसाधन व्यवस्थापन गने, 

(ग) परीिािा आवश्यक सरुिा प्रबन्ध निलाउने, 
(घ) परीिाको गोपनीयता कायि गराउने, 
(ङ) परीिा सञ्चालनका क्रििा आइपरेका सिस्या सिाधान गने, 

 (च) परीिािा उपशस्थत उभिेदवारको वववरण अनलाइन प्रणालीिा प्रववष्ट गने गराउने, 

(छ) परीिासँग सभबन्धशीत अन्य आवश्यक कायय गने । 

३६. केन्राध्यिको काि, कतयव्य र अनधकारिः नलशखत परीिा सञ् चालन गने सभबन्धिा केन्राध्यिको 
काि, कतयव्य र अनधकार देहाय बिोशजि हनुेछिः- 

(क) परीिाका लानग आवश्यक प्रश् नपर सवहत परीिा सरुु हनुे सियिन्दा कभतीिा एक 
घण्टा अगावै परीिा केन्र पगु्ने,  

 (ख) सबै उत्तरपशुस्तकाको िखुपषृ्ठको नछदरत रेखा (Perforated Line) को दबैुनतर पने गरी 
दस्तखत गने वा दस्तखतको छाप लगाउने, 

(ग) परीिा काययिा खवटएका उपकेन्राध्यि, सहायक केन्राध्यि र ननरीिकहरुको अनसूुची-
२५ बिोशजिको ढाँचािा काययवविाजन गरी आवश्यक ननदेशन सिेत ददन,े 

 (घ) परीिािा खवटने कियचारीलाई कायायलयबाट उपलब्ध गराइएको पररचयपर परीिा 
अवनधिर अननवायय रुपिा लगाउन ननदेशन सिेत ददने,  

 (ङ) परीिा सरुु हनुिुन्दा तीस निनेट अगावै ननरीिकलाई परीिा कोिािा आवश्यक 
उत्तरपशुस्तका सवहत खटाउने, 

(च) परीिा कोिािा ननधायरण गररएका ननरीिक अपगु हनुे िएिा सहायक केन्राध्यिलाई 
ननरीिकको सिेत काि गनय लगाउने वा थप ननरीिकको व्यवस्था गने,  

 (छ) आवश्यक प्रश् नपरको नसलबन्दी खाि परीिा सरुु हनुिुन्दा बढीिा बीस निनेट अगानि 
उपकेन्राध्यि, सहायक केन्राध्यि एवि ्सिन्वयकताय सिेतको रोहवरिा िचुलु्का गरी 
नसलबन्दी खािको लाहछाप ननबग्रने गरी वकनाराबाट खोल्ने,  
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 (ज) प्रश् नपरको नसलबन्दी खाि खोनलसकेपनछ बस्तगुत परीिाका A, B, C र D सेटलाई 
क्रििा ववतरण गने गरी सबै सेटबाट प्रश् नपर निसाउन बाीँकी िए निसाई तयार गने,  

 (झ) खण्ि (ज) बिोशजि बस्तगुत प्रश् नपर निसाईसकेपनछ बस्तगुत वा ववषयगत प्रश् नपरहरु 
परीिा कोिािा रहने परीिाथीको सङ् ्या बराबर छुयाई सो को अनिलेख बनाई 
सहायक केन्राध्यिलाई बझुाउने र परीिा सरुु हनुिुन्दा पाँच निनेट अगािीी परीिा 
कोिािा पगु्ने गरी पिाउने, 

 (ञ) परीिा सरुु िएपनछ सबै कोिािा गई ननरीिण काययलाई ननरन्तरता ददने,  
 (ट) परीिा सञ् चालनिा कुनै कदिनाइ िएिा तत्काल सिाधान गने, 

 (ि) परीिाथीको प्रवेशपर र उत्तरपशुस्तकािा लेशखएको नाि, थर, दस्तखत, फोटो आदद 
ननिड्ने िनी सहायक केन्राध्यिले सूचना गरेिा सोको तत्काल सिाधान गने र परीिा 
िवनिा कुनै उभिेदवारले अनशुचत कायय गरेिा वा त्यस्तो कायय गने उद्योग गरेिा 
केन्राध्यिले ननजलाई तत्काल परीिाबाट ननष्ट्काशन गने र परीिा सवकएपनछ सोको 
प्रनतवेदन आयोगिा ददने,   

(ि) परीिािा खवटएको कुनै व्यशक्त परीिा सरुु हनुे सियसभि उपशस्थत निएिा वा आफ्नो 
कतयव्य पालन नगरेिा त्यस्ता व्यशक्तलाई कािबाट हटाई वैकशल्पक व्यवस्था गरी 
ननजलाई परीिा केन्रबाट ननष्ट्काशन गरी ननजलाई सो ददनको पाररश्रनिक सिेत नददने, 

(ढ) परीिा सभपन्न िएपनछ परीिाथीले बझुाएका उत्तरपशुस्तका परीिाथीको रोल नभबर र 
नाि थर नििाइ प्रत्येक कोिािा सहायक केन्राध्यि वा ननरीिकबाट सङ् ्या गणना 
गरी छुट्टाछुटै्ट बझु्ने व्यवस्था निलाउने, 

(ण) उत्तरपशुस्तकाहरु खाि वा थैलोिा नसलबन्दी गरी आयोगले उपलब्ध गराएको नसलछाप 
लगाउने र अनसूुची-२६ बिोशजिको नसलबन्दी िचुलु्कािा नसलछाप सङ् ्या र सिय 
सिेत उल्लेख गरी केन्राध्यि, उपकेन्रध्यि, सहायक केन्राध्यि र सिन्वयकताय 
सिेतले थैलोको जोनीजोनीिा अननवायय रुपिा दस्तखत गने गराउने, 

(त) नसलबन्दी उत्तरपशुस्तकाको पोको आयोगको सभबन्धशीत कायायलय वा शाखािा बझुाउने । 

(थ) परीिािा खवटने सभपूणय कियचारीको प्रत्येक ददनको हाशजरी गराइ ननजहरुको पररचयपर 
खलु्ने प्रिाणपरको प्रनतनलवप नलई अनसूची- २५ बिोशजिको वववरण सिेत िरर आयोगिा 
बझुाउने । 

(द) उपकेन्राध्यि, सहायक केन्राध्यि, सिन्वयकताय र ननरीिकले परीिा सञ्चालनका क्रििा 
गनुयपने कायय िीकसँग गरे नगरेको ननरन्तर सपुररवेिण गने र नगरेको अवस्थािा 
तत्काल गनय लगाउने । 
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(ध) सहयोगी लेखक खटाइएको परीिाथीको लानग छुटै्ट कोिाको व्यवस्था गरी ननयनित 
ननरीिण गने । 

(न) परीिालाई ियायददत र व्यवशस्थत रुपिा सञ्चालन गनय आवश्यक अन्य कायय गने । 
३७. उपकेन्राध्यिको काि, कतयव्य र अनधकारिः केन्राध्यिको ननदेशन र ननयन्रणिा रही 

उपकेन्राध्यिले देहायको कायय गनुय पनेछिः- 
(क) केन्राध्यिको अनपुशस्थनतिा केन्राध्यिको कायय गने, 

(ख) कुनै सहायक केन्राध्यिको अनपुशस्थनतिा ननजको शजभिेवारी ननवायह गने, 

(ग) सहायक केन्राध्यि तथा ननरीिकको कािको ननरीिण गने, 

(घ) सिन्वयकतायलाई नसटप्लान अनसुारको आसन व्यवस्था निलाउन आवश्यक सहयोग गने, 

(ङ) परीिा कोिाको ननरन्तर ननरीिण गने र परीिा सञ् चालनिा केन्राध्यिलाई आवश्यक 
सहयोग गने र अनसूुची-२७ 'क' 'ख' बिोशजिको परीिाथीको उपशस्थनत र सिावेशी 
वववरण सङ्कलन गने, 

(च) परीिा सभपन िएपनछ सबै उत्तरपशुस्तका रुजीु गरी नसलबन्दी गने र प्रिाशणत सिेत 
गने, 

(छ) केन्राध्यिको ननदेशन बिोशजि अन्य कायय गने ।  

३८. सहायक केन्राध्यको काि, कतयव्य र अनधकारिः केन्राध्यि तथा उपकेन्राध्यिको ननदेशन र 
ननयन्रणिा रही सहायक केन्राध्यिले देहायका कायय गनुय पनेछिः - 

(क) परीिाथीका लानग ववतरण गनय तयार गररएका प्रश्नपर केन्राध्यिबाट बशुझनलई ननददयष्ठ 
कोिािा पगु्ने, 

(ख) परीिाथीहरुले उत्तरपशुस्तकाको ननददयष्ट िाउँिा आफ्नो नाि, थर, रोल नभबर, ववषय, 

ववज्ञापन नभबर, सेवा, सिूह तथा सिावेशीको वकनसि, निनत र अन्य आवश्यक वववरण 
िरी दस्तखत गररसकेपनछ परीिाथीहरुको प्रवेशपरको दस्तखत तथा फोटो नििाइ सो 
वववरण निलेिा उत्तरपशुस्तकाको िखुपषृ्ठको नछदरत रेखाको दबैुनतर पने गरी दस्तखत 
गने,  

(ग) खण्ि (ख) िा उशल्लशखत वववरण दरुुस्त ननिलेिा केन्राध्यि सिि पेश गरी ननकासा 
िए बिोशजि गने, 

(घ) सहायक केन्राध्यिले खण्ि (ख) बिोशजि दस्तखत गदाय ववज्ञापन नभबर, नाि, रोल 
नभबर, ववषय वा पर, बस्तगुत प्रश् नको हकिा "वक" तथा ववषयगत प्रश् नको हकिा खण्ि 
र प्रश् न नभबर आददिा रुज ुगरी दस्तखत गनुय पने,  
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तर ओ.एि.आर. प्रणालीका उत्तरपशुस्तकािा ननधायररत स्थानिा दस्तखत गने बाहेक 
अन्यर रेजा लगाउन वा कुनै कुरा लेख्न हुँदैन । 

  (ङ) परीिा सरुु िएपनछ ननधायररत सियनिर परीिाथीलाई परीिा कोिा बावहर जान नददन े
सो सियपनछ शौचालय प्रयोजनको लानग बावहर जान ु पने िएिा गएको र आएको 
सियको अनिलेख राख्न,े  

  (च) परीिाको ननधायररत सिय सिाप्त िएपनछ उभिेदवारको उत्तरपशुस्तकाको प्रत्येक पानािा 
खाली छोनिएको स्थानिा पनछ थप्न ननिल्ने गरी कावट ददने र दस्तखत सिेत गने,  

 (छ) बस्तगुत परीिा हनुिेा उत्तर नलेखेको खाली कोिा कावट ददने,  
  (ज) केन्राध्यि वा उपकेन्राध्यिलाई परीिाको अशन्ति चरण सभिका काययहरुिा आवश्यक 

सहयोग परु् याउने, 
(झ) उत्तरपशुस्तका िनस फरक गरेको र उत्तरपशुस्तका थप गरेकोिा सो व्यहोरा 

उत्तरपशुस्तकािा नै प्रिाशणत गने, 

  (ञ) आफ्नो शजभिािा रहेका परीिा कोिाका परीिाथीले बझुाएका उत्तरपशुस्तका गणना गरी 
केन्राध्यि वा उपकेन्राध्यिलाई बझुाउने र उत्तरपशुस्तका राशखएको नसलबन्दी खाि वा 
पोका प्रिाशणत गने,  

 (ट) केन्राध्यि र उपकेन्राध्यिको ननदेशन बिोशजि अन्य कायय गने । 

३९. सिन्वयकतायको काि, कतयव्य र अनधकारिः केन्राध्यि तथा उपकेन्राध्यिको ननदेशन र 
ननयन्रणिा रही सिन्वयकतायले देहायका कायय गनुय पनेछिः- 
   (क) केन्राध्यि तथा उपकेन्राध्यिको ननदेशनिा परीिाथीहरुको आसन व्यवस्था वणायनकु्रि, 

िाष्टर आई.िी. वा रोल नभबरको क्रिानसुार निलाउने, 
   (ख) प्रत्येक परीिा कोिा बावहर सो कोिािा रहने उभिेदवारहरुको रोल नभबर तथा नाि, 

थर टाँस गने, 

   (ग) आवश्यक सङ् ्यािा उत्तरपशुस्तका र अन्य आवश्यक सािग्री बझुी परीिा केन्रिा 
लैजाने तथा परीिा सवकएपनछ उत्तरपशुस्तका राख्न ेखाि वा थैली तयार गने, 

   (घ) केन्राध्यिको ननदेशन अनसुार परीिािा खवटएका कियचारीहरुलाई परीिा कोिािा 
पिाउने , 

(ङ) परीिाथीको दईु प्रनत हाशजरी उिाउन ननरीिकलाई सभबशन्धत कोिाको हाशजरी फाराि 
शजभिा ददने । 

   (च) आफ्नो परीिा केन्रिा खवटएका कियचारीहरुको दैननक हाशजरी उिाउने, 
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   (छ) परीिाको काययक्रि सभपन्न िएपनछ केन्राध्यि लगायतका परीिािा खवटएका सबै 
कियचारीलाई पाररश्रनिक ववतरण गनय अनसूुची-२८ 'क' 'ख' बिोशजिको ढाँचािा िरपाई 
तयार गने र परीिा केन्रिै पाररश्रनिक ववतरण गरी सोको वववरण केन्राध्यबाट 
प्रिाशणत गराइ सियिै पेश्की फर्छ्यौट गने,  

   (ज) परीिा काययक्रि सभपन्न िएपनछ प्रयोगिा नआएका प्रश् नपर तथा उत्तरपशुस्तका 
लगायतका कागजातहरु वफताय बझुाउने । 

४०. ननरीिकको काि, कतयव्य र अनधकारिः परीिािा खवटएका ननरीिकले देहायका कायय गनुय पनेछिः- 
(क) प्रवेश घण्टी लाग्निुन्दा पवहले सभबन्धशीत कोिािा जाने,  
(ख) परीिाथीहरु नसटिा बनससकेपनछ प्रवेशपर हेरी उत्तरपशुस्तका ववतरण गने र दईु प्रनत 

हाशजरी फाराििा हाशजरी गराउने,  
(ग) उत्तरपशुस्तका ववतरण गररसकेपनछ परीिाथीहरुले पालना गनुयपने देहायका कुराहरुको 

जीानकारी ददनेीिः- 
(१) उत्तरपशुस्तकािा ननदेशशत स्थानिा खलुाउन ुपने वववरण अननवायय रुपले लेख्न,े 

(२) उत्तरपशुस्तकािा आफूलाई शचनाउने कुनै पनन प्रकारको सङ् केत वा शचन्ह नलेख्न,े 

लेखेको पाइएिा परीिा रद्द हनु सक्ने, 
(३) थप उत्तरपशुस्तकािा नाि, रोल नभबर वा आफूलाई शचनाउने कुनै सङ् केत वा शचन्ह 

ले् न नहनुे,  
(४) उत्तरपशुस्तकािा कालो िसी िएको कलि वा िटपेनले िार लेख्न ुपने 

(५) परीिा कोिािा कुनै पसु्तक, कापी, वटपोट तथा अन्य कागजात ल्याउन वा साथिा 
रा् न नहनुे, 

(६) िोबाइल, स्िाटय घिी आदद सञ्चारका साधन साथिा रा् न नपाउने, परीिा नसवकए 
सभि त्यस्तो साधन साथिा राखेिा परीिा हलबाट ननष्ट्काशन गरी थप कारवाही 
गनय सवकने, 

(७) परीिा अवनधिर एक आपसिा कुरा गनय नपाइन,े 

(८) नाि, रोल नभबर आदद वववरण लेखेको पानाको पछानि उत्तर वा अन्य व्यहोरा ले् न 
नहनुे,  

 (९) प्रश् निा अस्पष्ट अिर िई वा परीिा सभबन्धी कुनै कुरा सोध्न ुपरेिा अनशुानसत 
िएर सोध्न ुपने, 

 (१०) उत्तरपशुस्तकाको बावहरी पेजिा लेशखएका ननदेशनहरुको पालना गनुय पने । 
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(घ) आफ्नो शजभिाको कोिािा परीिाथीहरुले आपसिा कुराकानी एवि ्अन्य कुनै अनशुचत 
कायय गनय नपाउने गरी ननगरानी राख्न,े 

(ङ) आफू खवटएको कोिािा उभिेदवारहरुको उपशस्थत र अनपुशस्थत सङ् ्या छुयाउन ेर 
परीिािा उपशस्थत उभिेदवारहरुको सिावेशी सिूहको वववरण तयार गने,   

(च) एकीकृत परीिा प्रणाली अन्तगयत न्यूनति शैशिक योग्यता छुट्टाछुटै्ट तोवकएको सेवा सिूह 
वा उपसिूहको परीिाको हकिा खण्ि (ङ) बिोशजि सङ् ्या छुयाउीँदा ऐशच्छक 
प्राशज्ञक ववषय, शैशिक योग्यताको िलु ववषय र सभिाव्य उभिेदवार हनु सक्ने सेवा 
सिूह वा उपसिूह सिेत छुयाउने,  

(छ) परीिाथीले उत्तरपशुस्तकािा लेशखरहेको कलि वा िटपेन फेनुय परेिा वा उत्तरपशुस्तका 
थप गरेकोिा सभबशन्धत उभिेदवारको िूल उत्तरपशुस्तकाको अग्र िागको बायाँ 
वकनारािा कलि वा िटपेन फेरेको स्थानिा अननवायय रूपले व्यहोरा नाई प्रिाशणत गने, 

(ज) परीिा सिाप्त िएपनछ परीिाथीहरुबाट परीिाको प्रकृनत अनसुार परीिाथीले साथिा 
लैजान नपाउने प्रश् नपर र उत्तरपशुस्तकाहरु सङ्कलन गने तथा नाि र रोल नभबर 
नििाइ सहायक केन्राध्यिलाई बझुाउने, 

(झ) कुनै परीिाथीको नाििा अत्यावश्यक सूचना, फोन आदद आएिा ननजको परीिा सवकए 
पनछ बझुाउने वा जानकारी ददने व्यवस्था गने, 

(ञ) केन्राध्यि, उपकेन्राध्यि, सहायक केन्राध्यि र सिन्वयकताय सिेतलाई परीिा 
सञ् चालन काययिा आवश्यक सहयोग परु् याउन े तथा ननजहरुले ददएको ननदेशन 
बिोशजिका अन्य काि गने। 

४१. परीिािा अननयनित काि गने उपर कारवाहीिः (१) कुनै परीिाथीले परीिा िवनिा अननयनितता 
गरे गराएको पाइएिा केन्राध्यिले तत्काल त्यस्तो परीिाथीलाई परीिा केन्रबाट ननष्ट्काशन गनय 
सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि केन्राध्यिले कुनै परीिाथीलाई ननष्ट्काशन गरेकोिा त्यसरी 
ननष्ट्काशन गनुय परेको कारण उल्लेख गरी अनसूुची-२९ बिोशजिको िचुलु्का उिाउनपुनेछ । 
त्यस्तो िचुलु्का उत्तरपशुस्तका बझुाउँदा साथै बझुाउनपुनेछ ।  

(३) परीिा केन्रिा खवटएका कुनै जनशशक्तले परीिा सञ्चालनिा असहयोग गरेिा वा 
तोवकएको शजभिेवारी कुशलतापूवयक पूरा नगरेिा वा कुनै उभिेदवारलाई अनशुचत फाइदा 
परुय्ाउने उदे्दश्यले कुनै प्रकारको काि गरेिा केन्राध्यिले त्यस्ता जनशशक्तलाई तत्काल परीिा 
केन्रबाट ननष्ट्काशन गनय सक्नेछ । 
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(४) उपदफा (३) बिोशजि कुनै कियचारीलाई परीिा केन्रबाट ननष्ट्काशन गररएिा सोको 
प्रनतवेदन आयोगिा ददन ुपनेछ । 

(५) ऐन, ननयिावली तथा यस ननदेशशका बिोशजि परीिािा अननयनितता गने उभिेदवारलाई 
आयोगको परीिा ददन बन्देज लगाएको वववरण परीिा सञ् चालन शाखाले अनलाइन प्रणालीिा 
प्रववष्टी गनुय पनेछ । 

४२. प्रश् न वा उत्तर सभबन्धी उजरुीिः (१) परीिािा सोनधएको प्रश् न वा उत्तर गलत िएको िनी कुनै 
परीिाथीले उजरुी ददन चाहेिा परीिा सवकएको सात ददननिर आयोगिा प्रिाण सवहत उजरुी 
ननवेदन ददन सक्नेछ ।  

   (२) उपदफा (१) बिोशजि परेको उजरुीको सभबन्धिा प्रश् नपर पररिाजयन गने शाखाले 
आवश्यकता अनसुार सभबन्धशीत ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञको सहयोग नलई छानववन गनेछ । 

   (३) उपदफा (२) बिोशजि छानववन गदाय प्रश् न वा उत्तर गलत िएिा आयोग सिि पेश 
गनुय पनेछ र आयोगको ननणययानसुार हनुेछ । 

  (४) उपदफा (२) बिोशजि छानववन गदाय प्रश् न वा उत्तर गलत निएको प्रिाशणत िएिा 
आयोगको ननणययानसुार सभबन्धशीत शाखाले उजरुीकतायलाई सोको जानकारी गराउनेछ । 
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पररच्छेद -७ 

सङ् केत (Code) नभबर सभबन्धी व्यवस्था 
४३. उत्तरपशुस्तकािा प्रथि सङ्कते नभबर राख्निेः (१) ननयिावलीको ननयि १६ को उपननयि (२) 

बिोशजि प्रथि सङ्केत नभबर राख्न े शजभिेवारी तोकी अनसूुची-३० बिोशजिको ढाँचािा पर ददन ु
पनेछ। यसरी प्रथि सङ्कते नभबर राख्न े शजभिेवारी पाएका कियचारीले उक्त ववज्ञापनका सबै 
उत्तरपशुस्तका रहेका नसलवन्दी पोका रूजू गरी बझु्न ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि सबै उत्तरपशुस्तका रहेका नसलवन्दी पोका बशुझसकेपनछ 
उत्तरपशुस्तकाको सरुिा र गोपनीयतालाई िध्येनजर गरी सङ्केत नभबर राख्न देहाय बिोशजिका 
सािग्रीको व्यवस्था निलाउन ुपनेछ । 

(क) सङ्केत नभबर राख्न ेिेनसन र िेनसनिा प्रयोग हनुे िसी, 

(ख) रुजू प्रयोजनको लानग रातो वा कालो िटपेन वा कलि, 

(ग) सङ्केत फाराि तयार गनय कभप्यटुर, वप्रन्टर र निशजटल अनिलेख राख्न नस.िी., पेनड्राइि वा 
अन्य सेकेण्िरी स्टोरेज नििाइस, 

(घ) सङ्केत नभबर र अनपुशस्थत उभिेदवारको वववरण राख्न ेरशजष्टर,  

(ङ) सोसर, स्केल, नभबर निलाउने वपन, नसल टेप, पन्जा र िास्क, 
(च) उत्तरपशुस्तका राख्न ेटेवल, कियचारी बस्ने कुची र आवश्यक दराज,  

(छ) सङ्केत नभबर कायि गनय खवटने िु् य कियचारीको नािको नसलछाप, र 

(ज) कपिा वा कागजको थैलो, खाि, नसयो, धागो, लाहा, सलाई र िैनबत्ती लगायत अन्य 
आवश्यक सािग्रीहरू। 

(३) उत्तरपशुस्तकािा सङ्कते नभबर राख्न छुटै्ट सरुशित र गोप्य काययकिको व्यवस्था गने र 
उक्त कििा सङ्केत नभबर राख्न तोवकएका कियचारीहरु बाहेक अन्य व्यशक्त प्रवेश गनय नपाउन े
गरी सनुनशित गनुय पनेछ । 

(४) उपदफा (२) र (३) बिोशजिको व्यवस्था िएपनछ देहाय बिोशजिको प्रवक्रया अवलभबन 
गरी प्रथि सङ्केत नभबर राख्न ेप्रवक्रया अगानि बढाउन ुपनेछिः 

(क) परीिा केन्रबाट नसलबन्दी िई आएका उत्तरपशुस्तकाहरू ववज्ञापन नभबर वा सेवा, सिूह 
वा तह अनसुार पनुिः रूजू गने, 

(ख) नसलबन्दी िई आएका उत्तरपशुस्तकाको पोका खोल्न ु िन्दा पवहले सङ्केत नभबर राख्न 
खवटने सबै कियचारीले पोका खोल्ने िचुलु्का लेखी हस्तािर गने, नसलबन्दी पोकाको 
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बावहर उशल्लशखत उत्तरपशुस्तका सं्या, हाशजरीिा िएको उभिेदवारको सं्या र 
उत्तरपशुस्तकाको सं्यासँग रूजू गने, 

(ग) एउटै उभिेदवारको एकिन्दा बढी उत्तरपशुस्तका हनुेिा सबै उत्तरपशुस्तका िए वा 
निएको यवकन गने, 

(घ) एकीकृत परीिा िएकोिा त्यस्तो परीिाका उत्तरपशुस्तका र सेवा, सिूह, उपसिूह 
अन्तगयतको दरखास्त ददएको उभिेदवारको सं्यासँग तलुना गरी नलशखत परीिािा 
उपशस्थत िए वा निएको यवकन गने, 

(ङ) खण्ि (क), (ख), (ग) र (घ) बिोशजि रूजू र यवकन गरेपनछ उभिेदवारको सबै खण्ि र 
परका उत्तरपशुस्तका एउटै क्रििा रहने गरी सवटयि गने, 

(च) एकिन्दा बढी परको परीिािा कुनै उभिेदवार दद्वतीय वा सो पनछका परीिािा 
अनपुशस्थत िएिा त्यस्तो परीिाथी सहिागी िएको उत्तरपशुस्तकाको लगत सरुशित 
ढंगले अलग्गै रशजष्टरिा जनाउने र यस्ता उत्तरपशुस्तकािा संकेत नभबर नराख्न े 

(छ) ववज्ञापनसँग सभबशन्धत पद, सेवा, सिूह, उपसिूहसँग सभबशन्धत सबै परको परीिािा 
उपशस्थत िएको उभिेदवारको उत्तरपशुस्तकाहरू सवटयि गने कायय सभपन्न िएपनछ परीिा 
केन्र, परीिा कोिा एवि ्हाशजरी वववरण अनसुारको उभिेदवारको उत्तरपशुस्तका क्रिशिः 
सँगसँगै नपरोस ्िनी उत्तरपशुस्तकालाई एउटा उभिेदवारको जनतवटा उत्तरपशुस्तका छन ्
ती सबै उत्तरपशुस्तका एउटै क्रििा आउने गरी तल िानथ बनाई निसाउने र कुनै एउटै 
नाि गरेका दईु जना उभिेदवार सँगसँगै िएिा तीन पसु्ते वववरण, रोल नभबर, िास्टर 
आई. नि.का आधारिा उभिेदवारको उत्तरपशुस्तका र्छ्यासनिस गने, 

(ज) सङ्केत नभबर राख्न र्छ्यासनिस गररएका उत्तरपशुस्तकाहरूिा सङ्केत नभबर रा्दा प्रयोग हनुे 
टेबलुिा निलाउँदा प्रथि पर, दद्वतीय पर वा प्रश्न नभबर वा खण्ि बिोशजि नसलनसलेवार 
निलाएर राख्न,े 

(झ) परीिािा अननयनित कायय वा सेवा शतय सभबन्धी कानूनको उल्लङ्घन गरी कारवाहीिा 
परेको उभिेदवारको नलशखत परीिा रद्द गने ननणयय िएको अवस्थािा त्यस्तो 
उत्तरपशुस्तकालाई अलग्गै छुयाई संकेत नभबर नराखी सोको अनिलेख राख्न,े 

 (ञ) उत्तरपशुस्तकाको र्छ्यासनिसको कायय सभपन्न गररसकेपनछ सोही ववज्ञापनका अन्य 
परीिासँग एउटै नभबर नपने गरी अलग अलग सङ्केत नभबर कायि गनुय पनेछ । 
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रशजष्टरिा ववज्ञापन नभबर, सेवा, सिूह, उपसिूह र पद उल्लेख गरी सोको वववरण सङ्केत 
नभबर राख्न ेरशजष्टरिा उल्लेख गने, 

(ट) प्रथि सङ्केत नभबर रा्दा एउटा उभिेदवारको जनत वटा उत्तरपशुस्तका छन ्ती सबैिा 
एउटै नभबर कायि हनुे सनुनशितताका लानग सङ्केत राख्न ु पूवय लहरै राशखएका 
उत्तरपशुस्तकाहरू सङ्केत नभबर राख्न तोवकएका कियचारीहरुले राम्रोसँग रुजू गने, 

(ि) सङ्केत नभबर राख्न े र सङ्केत नभबर कायि गररएको उत्तरपशुस्तका अलग गने कियचारी 
ननशित गने, 

(ि) सङ्केत नभबर राख्न े उत्तरपशुस्तका दरुुस्त छन ् िने्न यवकन िइसकेपनछ सङ्केत नभबरको 
वववरण राख्न ेरशजष्टरिा उल्लेख गररएको सङ्केत नभबरको क्रि बिोशजि उत्तरपशुस्तकािा 
सङ्केत नभबर राखे, 

(ढ) प्रथि सङ्केत नभबर रा्दा कालो िसीको िार प्रयोग गने । 

  (५) सङ्केत नभबर रा्दा उत्तरपशुस्तकाको प्रथि पषृ्ठको उभिेदवारको वववरण उल्लेख िएको 
िानथल्लो िागिा दबैुतफय  प्रथि सङ्केत नभबर िने्न लेशखएको अिर अगानिको खाली स्थानिा 
एउटै नभबर हनुे गरी राख्न ुपनेछ । 

(६) उत्तरपशुस्तका तान्न खवटएको कियचारीले सङ्केत नभबर रा्दा नभबर स्पष्ट बशुझएको वा 
नबशुझएको तथा एउटा उभिेदवारको सबै उत्तरपशुस्तकािा एउटै नभबर िए निएको यवकन गनुय 
पनेछ र फरक परेिा तत्कालै सच्याई एकरूपता कायि गनुय पनेछ। 

(७) सङ्केत नभबर राख्न े (िेनसन चलाउने) कियचारीले उत्तरपशुस्तकाको लहरिा एउटै 
उभिेदवारको उत्तरपशुस्तका िए वा निएको यवकन गरी सङ्केत नभबर राख्न ुपनेछ । 

(८) सङ्केत नभबर राख्न ेकाि सभपन्न गररसकेपनछ कूल उत्तरपशुस्तका र कायि गररएको सङ्केत 
नभबरको निलान िए वा निएको यवकन गनुय पनेछ । 

४४. प्रथि सङ्कते नभबर राख्न े फारािको तयारी र रुजूिः (१) दफा ४३ बिोशजि सङ्केत नभबर 
राशखसकेपनछ पवहलो पर वा खण्ि वा नभबरको उत्तरपशुस्तकाका आधारिा अनसूुची-३१ 
बिोशजिको प्रथि संकेत नभबर राख्न ेफाराि तयार गनुय पनेछ । 

(२) प्रथि संकेत नभबर राख्न ेफारािका आधारिा उत्तरपशुस्तका एक-एक गरी संकेत 
नभबर, उभिेदवारको नाि, थर, रोल नभबर, िास्टर आई.नि., सिावेशी सिूह सिेतका वववरणहरु 
रुजू गनुय पनेछ। 
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(३) उपदफा (२) बिोशजि रुजू गदाय कुनै वववरण फरक परेिा िास्टर आई.नि. का 
आधारिा उक्त उत्तरपशुस्तकाको वववरण सही िए वा निएको यवकन गने र कुनै वववरण फरक 
परेिा सच्याएर प्रथि संकेत नभबर राखेको फाराििा संलग्न कियचारीले हस्तािर गनुय पनेछ । 

(४) प्रथि सङ्केत नभबर राशखसकेपनछ उत्तरपशुस्तका रुजू गनुय िन्दा अगानि देहाय बिोशजि 
उत्तरपशुस्तका सं्या यवकन गनुय पदयछिः- 

(क) सङ्केत नभबरको कूल सं्यालाई उत्तरपशुस्तकाको कूल सं्यासँग दाँजेर, 

(ख) दश-दश वटा उत्तरपशुस्तका पल्टाएर नभबरको क्रिबाट, 

(५) उपदफा (४) बिोशजि उत्तरपशुस्तकाको कूल सं्या यवकन िएपनछ प्रथि संकेत नभबर 
राखेको फारािबाट एक - एक गरी उत्तरपशुस्तकाका वववरण रुजू गनुय पनेछ। 

४५. प्रथि सङ्कते नभबर राखेको िागलाई उत्तरपशुस्तकाबाट अलग गनेिः (१) दफा ४४ र ४५ 
बिोशजि सङ्केत नभबर राखी रूजू गररसकेपनछ पवहलो पर वा खण्ि वा पानाको सङ्केत नभबर 
कायि गररएको पेजको बीच िागिा िएको नसधा रेखािा स्केल राखी उभिेदवारको वववरण 
खण्िलाई उत्तरखण्िबाट छुयाउन ुपनेछ । 

(२) वस्तगुत उत्तरपशुस्तकािा कुनै प्रश्निा उभिेदवारले उत्तर नलेखी खाली छोिेको िए 
त्यस्तो स्थानिा थपघट गनय ननिल्ने गरी खाली कोिा काट्न ु पनेछ । यसरी नकाटी 
उत्तरपशुस्तका बझुाउने केन्राध्यिलाई ध्यानाकषयण गराउने व्यवस्था गनुय पनेछ। 

(३) उत्तरपशुस्तकाको वववरण खण्ि छुयाउँदा जनु स्वरूपिा च्यानतएको छ सोही स्वरूपिै 
राख्न ुपनेछ थप च्यात्न ेवा निलाउने गनुय हुँदैन। 

(४) उत्तरपशुस्तकाको वववरण खण्ि छुयाई सकेपनछ सािान्यतया दईु सय उत्तरपशुस्तकाको 
एक पोका हनुे गरी उक्त वववरण खण्िको सङ्केत नभबर कायि गररएको िागनतर पने गरी रबरले 
बाँधी तलको खण्ि लेशखएको िागबाट खण्ि वा प्रश्न नभबर यवकन गदै गन्ती गदै जान ुपनेछ र 
तोवकएको सं्या बराबर िए उत्तरपशुस्तकाबाट वववरण खण्ि छुटेको छैन िने्न ननशित गनुय 
पनेछ। गन्ती गदै जाँदा खण्ि वा प्रश्न नभबर फरक देशखएिा खण्ि वा प्रश्न नभबर निलान हनु े
गरी सोही खण्ि वा प्रश्न िएको उत्तरपशुस्तकािा संलग्न गने र सो खण्ि वा प्रश्निा सोही खण्ि 
वा प्रश्नको उत्तरपशुस्तका संलग्न गनुय पनेछ। 

(५) उत्तरपशुस्तकाको वववरण खण्ि छुयाई सकेपनछ दईु सय उत्तरपशुस्तकाको एक पोका 
बनाउने र सोको पछानि खण्ि वा प्रश्न नभबर र वववरण खण्िको सं्या उल्लेख गनुय पनेछ। 
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(६) उत्तरपशुस्तकाबाट छुयाईएको वववरण खण्िका पोकालाई ववज्ञापन नभबर, सेवा, सिूह, पद 
स्पष्ट खलु्ने गरी लेशखएको कपिाको थैलो वा खाििा वववरण खण्ि, प्रिाशणत संकेत फाराि, 

संकेत फाराि वववरण िएको ववद्यतुीय प्रनत (Soft Copy) सिेत संलग्न राखी नसलबन्दी गरी 
उत्तरपशुस्तकािा राशखएको प्रथि सङ्केत नभबरको अधकट्टीको नसलबन्दी पोका आयोगको सशचव 
वा ननजले तोकेको कियचारीको शजभिािा रहने गरी सरुशित राख्न ुपनेछ। 

(७) यस दफा बिोशजि प्रथि सङ्केत नभबर राख्न ेसभपूणय प्रवक्रया पूरा िएपनछ प्रथि सङ्केत 
नभबर राख्न ेशाखाले दद्वतीय सङ्केत नभबर राख्न ेप्रयोजनका लानग अनसूुची-३२ बिोशजिको ढाँचािा 
दद्वतीय सङ्केत नभबर राख्न ेशजभिेवारी तोक्न सशचव सिि पेस गनुय पनेछ । 

(८) उपदफा (७) बिोशजि दद्वतीय सङ्केत नभबर राख्न शजभिेवारी तोवकएको कियचारीलाई 
वववरण खण्ि छुयाइएका उत्तरपशुस्तका नसलबन्दी गरी बझुाउन ुपनेछ । 

४६. प्रथि सङ्कते नभबर रा्दा ध्यान ददनपुने कुराहरू: प्रथि सङ्केत नभबर रा्दा अन्य कुराहरूका 
अनतररक्त देहायका कुराहरूिा सिेत ध्यान पयुायउन ुपनेछिः- 

(क) एक आनथयक वषयिा एक िन्दा बढी ववज्ञापनका उत्तरपशुस्तकािा प्रथि सङ्केत नभबर 
रा्दा नभबर नदोहोररने गरी सङ्केत नभबरको लगत राख्न ेरशजष्टर खिा गनुय पनेछ । 

(ख) थप उत्तरपशुस्तकािा उभिेदवारले नाि र रोल नभबर लेखेको छ वा छैन यवकन गनुय 
पनेछ । िलूवश लेखेको पाइएिा प्रथि सङ्केत नभबर राख्न े कियचारीले िेटाई ददन ु
पनेछ। 

(ग) उत्तरपशुस्तकािा एक िन्दा बढी किर पेज िएको पाइएिा उभिेदवारले आफ्नो वववरण 
लेखेकोिा सङ्केत गने र अको प्रनतिा पनन आफ्नो कुनै वववरण उल्लेख गरेको िएिा 
च्याती दइुवटा किर पेज रहेको उल्लेख गरी सङ्केत नभबर नराखी सङ्केत नभबर कायि 
गररएको अधकट्टीसँगै नत्थी गरी राखी ददने र कुनै वववरण लेखेको नपाइएकोिा वववरण 
खण्ि छुयाउने स्थानबाटै च्याती हटाउने व्यवस्था निलाउन ुपनेछ। 

(घ) एउटै उभिेदवारले एकिन्दा बढी सेवा, सिूह वा उपसिूहिा एकीकृत वा संयकु्त परीिा 
ददएको अवस्थािा धेरैवटा उत्तरपशुस्तका हनु ेिएकोले एउटा सङ्केत नभबर राख्न ेिेनसनिा 
सािान्यतया बाह्र वटासभि अङ्क आउने तर उत्तरपशुस्तकािा धेरै अङ्कको सङ्केत नभबर 
राख्न ुपने िएिा आवश्यकता अनसुार सङ्केत नभबर राख्न ेथप िेनसनहरूको प्रयोग गने । 

(ङ) सङ्केत नभबर रा्दा गणुस्तरीय र नउड्ने िसीको प्रयोग गनुय पनेछ। सङ्केत नभबर 
राशखसकेपनछ नभबर स्पष्ट देशखने िए वा निएको यवकन गने । 
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(च) अधकट्टी िएको नसलबन्दी पोकािा सङ्केत नभबर राख्न खवटने िु् य व्यशक्तको नािको   
नसलछाप लगाउन ुपने । 

(छ) उत्तरपशुस्तकािा प्रथि सङ्केत नभबर कायि गनय तोवकएको स्थानिा उत्तरपशुस्तकािा 
परीिाथीका लानग ददइएको ननदेशन अिरहरूिानथ नपने गरी होनसयारीपूवयक सङ्केत 
नभबर राख्न ुपनेछ। 

(ज) सङ्केत नभबर राशखएको तर वववरण खण्ि वा अधकट्टी र उत्तर खण्ि अलग गनय छुट िए 
निएको रूजू गरेर िार दद्वतीय सङ्केत नभबर कायि गनय पिाउन ुपनेछ।  

(झ) सङ्केत नभबर राख्न ेिेनसनिा कालो िसी कि वा बढी िई सङ्केत नभबर अस्पष्ट िएको 
अवस्थािा हातले सङ्केत नभबर रा्दा एउटा उभिेदवारको सबै उत्तरपशुस्तकािा स्पष्टसँग 
बशुझने गरी सङ्केत नभबर लेख्न ुपनेछ । जस्तैिः अंकको 8 र 3 तथा 6 र 0 अङ्क उस्तै 
देशखएको वा अस्पष्ट िएको अवस्थािा स्पष्ट बशुझने गरी सच्याउन ुपनेछ। 

४७. दद्वतीय सङ्कते नभबर राख्निेः (१) दफा ४३ बिोशजि सङ्केत नभबर राख्न े सभपूणय प्रवक्रया पूरा 
िएपनछ दद्वतीय सङ्केत नभबर राख्न ेशाखाले दद्वतीय सङ्केत नभबर प्रवक्रया थालनी गनुय पनेछ । 

(२) दद्वतीय सङ्केत नभबर राख्न लगाउने शजभिेवारी सशचवको हनुेछ । यसरी शजभिेवारी तोक्दा 
सािान्यतया प्रथि संकेत नभबर राख्न े िन्दा अको िहाशाखाको अनधकृतस्तरको कियचारीलाई 
तोक्न ुपनेछ । प्रथि सङ्केत नभबर राख्न ेकाययिा संलग्न कुनै पनन कियचारी दद्वतीय सङ्केत नभबर 
राख्न ेकाययिा संलग्न हनु ुहुँदैन । 

(३) प्रथि सङ्केत नभबर कायि िई दद्वतीय सङ्कते नभबर कायि गनय प्राप्त उत्तरपशुस्तकाहरूिा 
दद्वतीय सङ्केत नभबर रा्दा देहाय बिोशजिको प्रवक्रया अवलभबन गनुय पनेछिः 

(क) प्रथि सङ्केत नभबर राखी दद्वतीय सङ्केत नभबर राख्न प्राप्त उत्तरपशुस्तकाहरू परिा उल्लेख 
िएको सं्यासँग दरुूस्त िएको यवकन गनुय पनेछ ।  

(ख) दद्वतीय सङ्केत नभबर राख्न प्राप्त उत्तरपशुस्तकाहरू जनु क्रििा आएको छ, सोही क्रििा 
नपने गरी र्छ्यासनिस गनुय पनेछ।  

(ग) दद्वतीय सङ्केत नभबर रा्दा रातो िसीको प्रयोग गनुय पनेछ । 

(घ) दद्वतीय सङ्कते नभबर रा्दा सोही आनथयक वषयको प्रथि सङ्केत नभबर र अन्य ववज्ञापन 
नभबरसँग नजधु्ने गरी सङ्केत नभबर राख्न ुपनेछ। 

(ङ) प्रथि सङ्केत नभबर कायि गरी वववरण खण्ि छुयाइएका उत्तरपशुस्तकािा लेशखएको 
दद्वतीय सङ्केत नभबर राख्न तोवकएको दबैु स्थानिा दद्वतीय सङ्केत नभबर राख्न ुपनेछ । 
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(च) दद्वतीय सङ्कते नभबर कायि गनय तयार पाररएका उत्तरपशुस्तका एउटै उभिेदवारको िए वा 
निएको यवकन गरी सङ्केत नभबर राख्न ेर सङ्केत नभबर कायि िएको उत्तरपशुस्तका ताने्न 
कियचारीले सबै उत्तरपशुस्तकािा राशखएको सङ्केत नभबर एउटै िए वा निएको रूजू गनुय 
पनेछ। 

(छ) दद्वतीय सङ्केत नभबर राख्न ेकायय सभपन्न िए पिात ्कायि गररएको सङ्केत नभबर र प्राप्त 
उत्तरपशुस्तका सं्या बराबर िए वा निएको यवकन गनुय पनेछ । 

(ज) उत्तरपशुस्तका सं्या बराबर सङ्केत नभबर कायि िएपनछ प्रथि सङ्केत नभबर र एउटा 
दद्वतीय सङ्केत नभबर एकै स्थानिा पने गरी लाइन शखशचएको स्थानबाट दद्वतीय कोिको 
अधकट्टी स्केलको िाध्यिबाट छुयाउन ुपनेछ। 

(झ) उत्तरपशुस्तकाको अधकट्टी खण्ि र उत्तरखण्ि छुट्टाउँदा दईु सयको सं्यािा हनुे गरी 
छुट्टाछुटै्ट पोका बनाउन ुपनेछ। तर वस्तगुत उत्तरपशुस्तकाहरू सबै एउटै थैलो वा खाििा 
राखी एउटै पोकािा नसलबन्दी गनुय पनेछ। 

(ञ) अधकट्टी सं्या एक-एक गरी गन्ती गनुय पनेछ र उत्तरखण्ि एवि ्अधकट्टी सं्या दईु 
सयको सं्यािा िएको यवकन गरी अधकट्टीको पछानि खण्ि वा प्रश्न कुन हो उल्लेख 
गरी अधकट्टीको सं्या लेखी बाँधेर राख्न ुपनेछ । 

(ट) अधकट्टी छुयाई सकेपनछ रुजू िएका उत्तरपशुस्तकाहरू दईु-दईु सयको सं्यािा बाँधी 
देहायको वववरण खलु्ने गरी लेशखएको खाि वा थैलािा नसलबन्दी गनुय पनेछ। 

ववषयगत उत्तरपशुस्तका 
   ववज्ञापन नभबरिः 
   पदिः                        सेवािः 
   ववषयिः                      सिूहिः 
   परिः                       उप-सिूहिः 
   प्रश्न नभबर वा खण्ििः          तहिः 
 

   दद्वतीय सङ्केत नभबर ............... देशख ....................सभि 

   जभिा उत्तरपशुस्तका थानिः       पूणायङ्किः 
........................... अवङ्कत नसलछाप थानिः .................. 

(ि) नसलबन्दी गररएका उत्तरपशुस्तकाहरू परसाथ नलशखत परीिा ननतजा तयारी शाखािा 
बझुाउन ुपनेछ । 
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४८. दद्वतीय सङ्कते नभबरको अधकट्टी बझुाउनिेः दद्वतीय सङ्केत नभबरको अधकट्टीको नसलबन्दी पोका 
अध्यि वा ननजले तोकेको आयोगको कियचारीको शजभिािा रहने गरी बझुाउन ुपनेछ । 

४९. गोपनीयताको पूणय पालना गनुय पनेिः (१) सङ्केत नभबर राख्न तोवकएको कियचारी बाहेक अन्य 
व्यशक्त प्रवेश गनय नपाउन ेगरी िाउँ तोक्न ुपनेछ । सङ्केत नभबर राख्न ेप्रयोजनका लानग प्रयोग 
गररने काययकि सरुशित र गोप्य हनु ुपनेछ। सङ्कते नभबर राख्न ेकाि गने कोिा सङ्केत नभबर 
राख्न ेसियावनधसभि सरुशित र गोप्य राख्न ुपनेछ । 

(२) सङ्केत नभबर राखी नसक्दै खाना, शचया, नास्ता खान वा अन्य अत्यावश्यक काि परी 
बावहर जानपुने अवस्था आएिा कभतीिा दईु जना कियचारी त्यस्तो काययकि वा कोिािा बसी 
अन्य कियचारी आलोपालो गरी बावहर जान सवकनेछ । 

(३) सङ्केत नभबर राख्न ेकाययिा संलग्न सबै कियचारी एकैपटक सो काययकि छोिी बावहर 
जानपुने पररशस्थनत आएिा सबै झ्यालढोका बन्द गरी ढोकािा ताला लगाई वा नसलवन्दी गरी 
जाने र फकेपनछ खोल्नपुनेछ । 

(४) सङ्केत नभबर राख्न े शजभिेवारी तोवकएका कुनै कियचारी एक्लै सङ्केत नभबर राख्न े
काययकििा प्रवेश गनुय वा बस्न ुहुँदैन । 

५०. सङ्कते नभबर राख्न ेकियचारीले पालना गनुयपने कुराहरूिः सङ्केत नभबर राख्न तोवकएका कियचारीले 
देहायका कुराको पालना गनुय पनेछ:- 

(क) आफू वा आफ्नो नशजकको नातेदार परीिाथी िएको ववज्ञापनको उत्तरपशुस्तकािा सङ्केत 
नभबर राख्न ेकाययिा संलग्न हनु ुहुँदैन, 

(ख) आफू वा आफ्नो नशजकको नातेदार परीिाथी िएिा उभिेदवार हनुे ववज्ञापन नभबर, सेवा, 
सिूह, उपसिूह स्पष्ट खलुाई कियचारी प्रशासन शाखािा नलशखत रूपिा जानकारी ददन ु
पनेछ, 

(ग) आफू वा आफ्नो नशजकको नातेदारसँग सभबशन्धत कुनै काि गराउन वा नगराउन आफू 
काययरत वा अन्य ननकायका पदानधकारीलाई दबाब ददन वा अनशुचत प्रिाव पानय लगाउन 
हुँदैन, 

(घ) आयोगका अन्य कियचारीले गरररहेका गोपनीयता कायि गनुय पने काि कारबाहीका 
ववषयहरूिा अनावश्यक रूपिा खोजीननती गनुय वा चासो राख्न ुहुँदैन, 
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५१. संकेत नभबर राख्न े काययको सपुरीवेिण तथा अनगुिनिः उत्तरपशुस्तकािा सङ्केत नभबर राख्न े
काययको सपुरीवेिण सभबशन्धत िहाशाखा प्रिखुबाट हनुेछ । सङ्केत नभबर राख्न ेकाययको सिग्र 
अनगुिन सशचवबाट हनुेछ । 

५२. सीप परीिण तथा प्रयोगात्िक परीिाको उत्तरपशुस्तकािा सङ्कते नभबर राख्न ुपनेिः सीप परीिण 
तथा प्रयोगात्िक परीिाको उत्तरपशुस्तकािा सिेत प्रथि र दद्वतीय सङ्केत नभबर राख्न ुपनेछ। 

५३. कैवफयत देशखएिा पेस गनय पनेिः यस पररच्छेद बिोशजि सङ्केत नभबर रा्दा नसलवन्दी पोका वा 
उत्तरपशुस्तकािा कुनै कैवफयत देशखएिा सोको जानकारी अध्यि वा ननजले तोकेको सदस्यलाई 
ददन ुपनेछ र प्राप्त ननदेशन बिोशजि त्यस्ता उत्तरपशुस्तका सभबन्धिा कारबाही गनुय पनेछ ।  

५४. सङ्कते नभबर राख्न ु नपनेिः ओ.एि.आर. प्रणालीका बारकोिको प्रयोग िएका वस्तगुत 
उत्तरपशुस्तकािा छुटै्ट सङ्केत नभबर राख्न ुपने छैन । 

तर कुनै उत्तरपशुस्तकािा बारकोि छुटेको रहेछ िने त्यस्तो उत्तरपशुस्तकािा छुटै्ट सङ्केत नभबर 
राख्न ुपनेछ। 
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पररच्छेद-८ 

नलशखत परीिा ननतजा तयारी सभबन्धी व्यवस्था  
५५. उत्तरपशुस्तका परीिणिः (१) नलशखत परीिाको उत्तरपशुस्तका परीिण गनय ददन ुअगानि ननतजा 

तयारी गने शाखाले देहाय बिोशजि गनुय पनेछिः- 
   (क) दद्वतीय सङ्कते नभबर कायि िई ननतजा तयारीको लानग प्राप्त उत्तरपशुस्तकाहरु रुजू गरी 

बशुझनलने, 

   (ख) उत्तरपशुस्तकाको पोका वा खाििा सङ्केत नभबर राख्न े र उत्तरपशुस्तका परीिणको 
अनिलेख राख्न ेप्रयोजनको लानग अनसूुची-३३ (क) बिोशजिको रशजष्टर खिा गरी सो 
रशजष्टरिा उल्लेख िए बिोशजिको सङ्केत नभबर उत्तरपशुस्तकाको पोका वा खाििा 
जनाउने. 

  

 (ग) उत्तरपशुस्तकाको नसलबन्दी पोका/खाििा राशखएको सङ् केत शचन्ह सवहतको सभपूणय 

वववरण र सोही उत्तरपशुस्तका परीिणको लानग सभबशन्धत पदानधकारीबाट िनोनयन 
िएको ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञको नाि रशजष्टरिा उल्लेख गनुय पने,  

   (घ) खण्ि (ग) बिोशजि िनोनयन गररएका ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञलाई नसलबन्दी 
उत्तरपशुस्तकाका पोका वा खाि परीिण गनय अनसूुची-३३ (ख) बिोशजि िरपाई गराई 
बझुाउने, 

   (ङ) उत्तरपशुस्तका परीिण गनय ददँदा सभबन्धशीत ववषयको प्रश् नपर तथा उत्तरतानलका 
फारीाि र सहायकस्तर पदको गाइिलाइन सिेत संलग्न गरी गोप्य रुपबाट बझुाउने 
व्यवस्था गनुय पने, 

   (च) उत्तरपशुस्तका परीिण गनय ददँदा अनसूुची-३४ बिोशजिको पर र ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञले 
पालना गनुयपने शतयहरु सिेत उल्लेख गनुय पने,  

   (छ) उत्तरपशुस्तका परीिण गने शजभिेवारी पाएको ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञले परीिण कायय 
सभपन्न िएपनछ अनसूुची-३५ बिोशजिको उत्तरतानलका फारीाििा प्राप्ताङ्कलाई अङ्क र 
अिरिा उल्लेख गरी अन्य वववरण सिेत चढाई सभबन्धशीत शाखािा बझुाउन ुपने । 

(ज) उत्तरपशुस्तका परीिण गराउने शाखािा खटाइएका कुनै कियचारीको नातेदार परीिाथी िएिा 
सो तह वा शे्रणीको परीिाको ननतजा प्रकाशन नहनु्जेल ननजलाई उक्त ववज्ञापन सभबन्धी 
कायय नहनेु शाखािा खटाउन ुपनेछ ।  

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत ।  

 प्रथि संशोधनद्वारा थप । 
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(झ) कुनै ववषयगत उत्तरपशुस्तका पनु:परीिण गराउन ु पने िएिा पनु:परीिण गराउन ु पनायको 
स्पष्ट कारण खलुाई आयोगका सभबशन्धत पदानधकारीबाट ननणयय गराई गनुयपनेछ ।  

(ञ) कुनै ववज्ञापनको परीिाको कुनै पर वा त्यसको कुनै खण्िको उत्तरपशुस्तका परीिण 
गराउन कुनै दि वा ववज्ञलाई  तोवकएको छ िने सोही ववज्ञापनको परीिाको अको पर वा सोही 
संकेत शचन्हको अको पर वा खण्िको उत्तरपशुस्तका परीिण गनय ददन ुहदैुन । तर फरक फरक 
संकेत नंबरका पवहलो र त्यसपनछका परका उत्तरपशुस्तका परीिण गराउन बाधा पने छैन।  

(२) वस्तगुत परीिाका उत्तरपशुस्तकाहरू परीिण र पनुिः परीिण गनय वा गराउन सभबशन्धत 
नलशखत परीिा ननतजा तयारी शाखाले ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञलाई अनसूुची-३६ बिोशजिको 
ढाँचािा ननणयय तथा िनोनयन गराई बझुाउन ुपनेछ ।  

(३) वस्तगुत परीिाका उत्तरपशुस्तकाहरू परीिण, पनुिःपरीिण र अशन्ति परीिण गदाय देहाय 
बिोशजि गनुय पनेछिः- 

(क) परीिण, पनुिः परीिणका लानग शाखा प्रिखुले उत्तरपशुस्तका बझु्ने ।  

(ख) शाखा प्रिखुले परीिण गनय बशुझनलएको नसलवन्दी पोका वा खाि आफ्नो ननयन्रणिा 
रहने गरी कायायलयिा सरुशित राख्न ुपने । 

(ग) शाखा प्रिखुले परीिण वा पनुिः परीिणका लानग ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञलाई िरपाई 
गराई एक पटकिा बढीिा दइु सय थान उत्तरपशुस्तका बझुाउने र सोको अनिलेख 
रशजष्टरिा जनाउने। यसरी परीिण र पनुिः परीिण गनय अलग-अलग ववषयववज्ञ वा 
ववशेषज्ञलाई िनोनयन गने,   

(घ) परीिण, पनुिःपरीिण गनय बशुझनलएको नसलबन्दी पोका/खाििा लगाएको नसलछाप िीक 
दरुुस्त छ, छैन जाँच गरी परीिण पनुिःपरीिण गनय वा गराउन िनोनयन गररएका 
ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञले नसलबन्दी पोका/खाििा िचुलु्का गरेर िार खोल्न ुपने, 

(ङ) शाखा प्रिखुले उत्तरपशुस्तकाको परीिण र पनुिः परीिण आफ्नो रेखदेखिा गराउन ुपने र 
उत्तरपशुस्तका परीिण वा पनुिः परीिण गदाय शाखा प्रिखुले तोकेको स्थान िन्दा बावहर 
उत्तरपशुस्तका लैजान नहनु े। 

(च) परीिण, पनुिःपरीिण गने ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञले उत्तरपशुस्तका परीिण गररसकेपनछ 
अनसूुची-३७ बिोशजिको प्राप्ताङ्क तानलका बनाई उत्तरपशुस्तका र प्राप्ताङ्क तानलका 
शशलबन्दी गरी शाखा प्रिखुलाई बझुाउने । 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा थप । 
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(छ) 'की' नलेखेको वा उभिेदवार शचननने गरी कुनै सङ्केत गरेको, कालो िसी िएको कलि 
प्रयोग निएको उत्तरपशुस्तका रद्द गरी 'की' लेखेको उत्तरपशुस्तकाको हकिा सभबशन्धत 
उत्तर 'की' सँग नििाई निलेको उत्तरका लानग िीक (), ननिलेको उत्तरका लानग 
बेिीक (x) र उत्तर लेख्न छािेको प्रश्नका लानग अंग्रजेी वणयिालाको ओ (o) शचन्ह लगाई 
परीिण गने । यसरी परीिण, पनुिः परीिण र अशन्ति परीिण गदाय क्रिशिः रातो, 
कालो र नीलो िसीको प्रयोग गने । 

(ज) निलेको उत्तरको सं्या, ननिलेको उत्तरको सं्या र उत्तर लेख्न छोिेको सं्या उल्लेख 
गरी प्रत्येक ननिलेको उत्तरका लानग सो प्रश्नको अीकंिारको बीस प्रनतशत अङ्क निलेको 
उत्तरको प्राप्ताङ्कबाट कट्टा गरी कूल प्राप्ताङ्क कायि गने । यसरी परीिण गदाय केरिेट 
गररएको वा सच्चाइएको वा नससाकलिले लेखेको वा ननददयष्ट स्थानिन्दा अन्यर लेखेको 
वा क्यावपटल लेटरिा A, B, C, D लेख्न ुपने स्थानिा उत्तर नै लेखेको वा क्यावपटल 
लेटर (A,B,C,D) िा नलेशखएको उत्तरलाई ननिलेको उत्तर िानु्न पने। 

(झ) खण्ि (ग) बिोशजि परीिण गरी प्राप्त उत्तरपशुस्तकाहरू नलशखत ननतजा तयार गने 
शाखाले उत्तरपशुस्तकाको सभबशन्धत "की" सँग नििाई अशन्ति परीिण गने । 

(ञ) खण्ि (झ) बिोशजि अशन्ति परीिण गदाय कुनै रवुट फेला परेिा सभबशन्धत शाखा 
प्रिखुले िहाशाखा प्रिखु र िहाशाखा प्रिखुले आयोगको सशचव सिि पेस गने। 

(४) यस दफािा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनन अशप्टकल िाकय  ररिरबाट 
परीिण हनुे वस्तगुत उत्तरपशुस्तकालाई देहाय बिोशजिको प्रवक्रया अबलभबन गरी परीिण गनुय 
पनेछिः- 

(क) परीिा केन्रबाट प्राप्त नसलवन्दी उत्तरपशुस्तकाको पोका वा खािलाई परीिा सञ्चालन 
गने शाखाले िचुलु्का गरी खोल्ने, 

(ख) उभिेदवारको हाशजरी फाराि अनसुार उत्तरपशुस्तका रूजू गने, 

(ग) खण्ि (ख) बिोशजि रूजू िइसकेपनछ उत्तरपशुस्तकाको ननधायररत नछदरत रेखा 
(Perforated Line) बाट सरुशित साथ च्याती वववरण खण्ि र उत्तर खण्िलाई अलग 
गने, 

(घ) खण्ि (ग) बिोशजि अलग गररएका प्रत्येक परीिा केन्रका उत्तर खण्ि र वववरण 
खण्िलाई सरुशित रुपिा छुट्टाछुटै्ट पोका बनाई केन्रको नाि र सं्या सिेत उल्लेख 
गने । 
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(ङ) खण्ि (घ) बिोशजिका उत्तर खण्ि नसलवन्दी गररएका पोका वा खाि परीिा सञ्चालन 
गने शाखाले ननतजा तयारी गने शाखािा र वववरण खण्िका पोका वा खाि ननतजा 
प्रकाशन गने शाखािा बझुाउने। 

   (५) ननतजा तयारी गने शाखाले उत्तर खण्ि र ननतजा प्रकाशन गने शाखाले वववरण खण्िको 
अलग-अलग स्क्यान गरी रूजू गनुय पनेछ । 

   (६) ननतजा तयारी गने शाखाले उत्तर खण्ि स्क्यान गरी रूजू गदाय देहाय अनसुार गनुय 
पनेछिः- 

(क) स्क्यानर िेशशनबाट अलग-अलग दईुपटक वा स्क्यानर िेशशन र स्क्यान गने 
सफ्टवेयरबाट अलग-अलग स्क्यान गने, 

(ख) खण्ि (क) बिोशजि स्क्यान गरी तयार िएको दवैु फाइलका वववरणहरु तलुना गरी 
वववरण फरक परेको उत्तरपशुस्तकाको स्क्यान शस्लप वा िूल उत्तरपशुस्तका हेरी वववरण 
यवकन र निलान गने, 

(ग) खण्ि (ख) बिोशजि दवैु फाइलका वववरण निलेपनछ अनधकति अङ्क प्राप्त गरेका चारवटै 

"की" का न्यूनति दईु दईुवटा उत्तर पशुस्तका र चालीस अङ्कको नशजक प्राप्ताङ्क िएका 
चारवटै "की" का न्यूनति दईु दईुवटा उत्तर पशुस्तकालाई भयानअुल परीिण गने र 
िेशशनले स्क्यान गरी प्राप्त वववरण र भयानअुल जाँच गरी प्राप्त वववरण निलेिा 
बारकोिका आधारिा ननतजा तयारीको कायय सभपन्न गरी ननतजा तयारी गने शाखाले 
ननतजा प्रकाशन गने शाखािा निकोि फाराि पिाउने। 

(७) ननतजा प्रकाशन गने शाखाले उपदफा (६) बिोशजि वववरण खण्िको स्क्यान गरी प्राप्त 
वववरणका आधारिा ननतजा प्रकाशन सभबन्धी बाँकी कायय दफा ५९ िा उल्लेख िए 
बिोशजिको प्रवक्रया अवलभबन गरी पूरा गनुय पनेछ । 

५६. परीिकले ध्यान ददन ुपने कुराहरुिः (१) ववषयगत प्रश् नका उत्तरपशुस्तका परीिणका लानग प्राप्त 
िएपनछ परीिकले देहायका कुरािा ध्यान ददन ुपनेछिः- 

      (क) उत्तरपशुस्तका परीिण गरी पिाउन आयोगबाट ददइएको दफा ५५ को उपदफा (१) 
को खण्ि (च) बिोशजिको परिा उल्लेशखत वववरण र सं्या बिोशजिका उत्तरपशुस्तका 
प्राप्त िए निएको यवकन गने र उल्लेख िए अनसुार निएको पाइएिा यथाशीघ्र 
सभबशन्धत शाखािा जानकारी गराउने ।  
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       (ख) वस्तनुनष्ठ रुपिा उत्तरपशुस्तका परीिण गनयका लानग उत्तरपशुस्तकालाई देहाय बिोशजि 
स्तर छुयाई अनसूुची-३८ िा उल्लेख िएको आधार तानलका अनसुार परीिण 
गनुयपनेिः- 
– अनपुयकु्त                 ४०% िन्दा कि 

– साधारणस्तर               ४०% वा सोिन्दा िानथ ५०% सभि 

– िध्यिस्तर                ५०% देशख िानथ ६०% सभि 

– उच्चस्तर                 ६०% देशख िानथ ७०% सभि 

– अनत उच्चस्तर             ७०% देशख िानथ 

(ग) उत्तरपशुस्तका परीिण गदाय उपलब्ध गराइएको अङ्क योजना अनसुार परीिण गनुय पनेछ। 

(घ) प्रश्नले अपेिा गरेका ववषयहरूलाई परीिण गनुयपूवय ववचार गरी नतनीहरूको अङ्किार 
सनुनशित गनुय पनेछ । साथै ववषयगत परिा उभिेदवारले कुनै खण्ि, पर, ववषय वा प्रश्न 
(एउटै खण्ििा एकिन्दा बढी प्रश्न हनु ेबाहेक) िा अनत उच्चस्तरको अङ्क प्राप्त गरेिा 
सोको पषु्ट्याईं सिेत प्राप्ताङ्क तानलकाको कैवफयत िहलिा खलुाउन ुपनेछ। 

तर वस्तनुनष्ठ उत्तर आउने तथा गशणत ववषयिा खण्ि (ख) िा तोवकएको 
अनतउच्चस्तरको अङ्क प्रदान गरेकोिा कारण नखलुाइएको िए तापनन अङ्क गणना गनय 
बाधा पने छैन। 

(ङ) िूल्याङ्कनलाई वस्तनुनष्ठ बनाउन उत्तरको गणुस्तरको आधारिा परीिण गरी अंक प्रदान 
गनुय पनेछ। 

(च) उत्तरपशुस्तका परीिण गदाय परीिकले उच्च अङ्क प्राप्त गने दश प्रनतशत 
उत्तरपशुस्तकाहरूको पनुिः िूल्याङ्कन गरी प्राप्ताङ्क यवकन गनुय पनेछ । 

(छ) उत्तरपशुस्तका परीिण गदाय परीिकले रातो िसी प्रयोग गरी सभिव िएसभि 
उत्तरपशुस्तकाको देबे्रपवट्ट वकनारािा अङ्क प्रदान गनुय पनेछ। 

(ज) एउटै उत्तरपशुस्तका दईु जना परीिकबाट परीिण हनुे व्यवस्था िएकोिा पवहलो 
परीिण गने व्यशक्तले उत्तरपशुस्तकािा कुनै पनन संकेत नगरी परीिण पिात प्राप्ताङ्क 
तानलकािा अंक ददन ुपनेछ । दोस्रो परीिण गने ववषय ववज्ञ वा दिले उत्तरपशुस्तकािा 
अंक ददई सो अंकलाई प्राप्ताङ्क तानलकािा चढाउन ुपनेछ । यसरी दईु जना ववषय ववज्ञ वा 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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दिबाट उत्तरपशुस्तका परीिण गराएको अवस्थािा दबैु ववषय ववज्ञ वा दिले प्रदान गरेको 
अंकलाई औसत गरी अंक कायि गनुयपनेछ । 

(ज१) दइुजना ववषय ववज्ञ वा दिले प्रदान गरेको अंकिा अस्विाववक रुपिा फरक परेको 
खण्ििा त्यस्तो उत्तरपशुस्तका तेस्रो ववज्ञद्वारा परीिण गराई तीन जना ववषय ववज्ञ वा दिले 
ददएको अंकको औषत गणना गरी प्राप्ताङ्क कायि गनुयपनेछ । 

(झ) उत्तरपशुस्तकािा प्रदान गरेको अङ्किा केरिेट िएिा परीिकले अिरिा लेखी दस्तखत 
सिेत गनुय पनेछ । 

५७. उत्तरपशुस्तका रूजू गनेिः (१) ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञबाट परीिण िई प्राप्त िएका ववषयगत 
परीिाका उत्तरपशुस्तकाहरू रूजू गदाय कुनै कैवफयत देशखन आएिा अनसूुची-३९ बिोशजिको 
ढाँचािा िरी आयोगको सभबशन्धत पदानधकारी सिि पेस गनुय पनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बिोशजि उत्तरपशुस्तका रूजू गदाय देहायका कुराहरूलाई ध्यान ददन ु
पनेछिः- 

(क) उभिेदवारले लेखेको सबै प्रश्नको उत्तर परीिण गरी अङ्क ददएको छ वा छैन,  

(ख) परीिकले प्रत्येक प्रश्नको उत्तरिा ददएको अङ्क प्राप्ताङ्क तानलकािा चढाएको छ वा छैन, 

(ग) परीिकले प्रत्येक प्रश्नको उत्तरिा ददएको अङ्कको जोि जभिा निलेको छ वा छैन 

(घ) दफा ६१ को उपदफा (१) को खण्ि (ख) िा उल्लेख िए बिोशजि अनत उच्चस्तरको 
अङ्क ददइएकोिा सोको कारण प्राप्ताङ्क तानलकािा खलुाइएको छ वा छैन, 

(ङ) प्राप्ताङ्क तानलकािा केरिेट िएको अवस्थािा परीिकले दस्तखत गरेको छ वा छैन, 

(च) परीिकले प्रश्नपरिा तोवकएको पूणायङ्क र अङ्क वविाजन अनरुुप अङ्क प्रदान गररएको छ वा 
छैन, र 

(छ) आयोगले ननदेशन गरेका अन्य कुराहरू । 

(३) ननयिावलीको ननयि १७ बिोशजि उत्तरपशुस्तकाको परीिण तथा पनुिः परीिण दईु जना 
परीिकबाट गराइएको िएिा दवैुजना परीिकबाट प्रदान िएको अङ्कको औषतबाट अङ्क गणना 
गनुय पनेछ । 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा थप। 
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५८. प्राप्ताङ्क तानलकीकरण गनेिः (१) दफा ५७ बिोशजि रूजू िएका उत्तरपशुस्तकाहरूिा उभिेदवारले 
प्राप्त गरेको अङ्क प्रववष्ट गररएको प्राप्ताङ्क तानलकाका आधारिा ननतजा तयारी गने शाखाले देहाय 
बिोशजि प्राप्ताङ्क तानलकीकरण गनुय पनेछिः-  

(क) ननतजा तयारी गदाय उभिेदवारले नलशखत परीिािा प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्कलाई तानलकीकरण 
गदाय अनसूुचीी-४० बिोशजिको प्राप्ताङ्क लेजर (Mark Ledger) को ढाँचािा 
तानलकीकरण गने । 

(ख) खण्ि (क) बिोशजि तानलकीकरण गदाय उभिेदवारले नलशखत परीिािा प्राप्त गरेको अङ्क 
दद्वतीय सङ्केत नभबरको आधारिा प्रवववष्ट गनुय पनेछ। प्रवववष्ट कायय सभपन्न िएपनछ 
कभतीिा दईु पटक रूजू गरी उत्तीणायङ्क प्राप्त गरेका उभिेदवारको दद्वतीय सङ्केत नभबरका 
आधारिा अनसूुची-४१ बिोशजिको योग्यताक्रि सूची (Merit Ledger) को ढाँचािा 
योग्यताक्रि तयार गने । 

(ग) खण्ि (ख) बिोशजि तयार िएको योग्यताक्रिको सूचीबाट सबैिन्दा बढी अङ्क प्राप्त 
गरेका उभिेदवारहरुलाई ननयिावलीको ननयि २० को उपननयि (१) िा उल्लेख िए 
अनसुारको सं्यािा अनसूुची-४२ बिोशजि निकोि फाराि तयार गने । 

(घ) खण्ि (ग) बिोशजि निकोि फाराि तयार गदाय एकल ववज्ञापन िए ननयिावलीको 
अनसूुची-६ बिोशजि थप हनुे सं्या सिेत जोिी र एकीकृत वा संयकु्त परीिा िएिा 
पवहलो ववज्ञापन नभबरिा िाग िएको पदसं्यािा ननयिावलीको अनसूुची-६ बिोशजि 
थप हनुे सं्या जोिी कायि हनुे जभिा पदसं्यालाई योग्यताक्रि सूचीको शरुुबाट 
दद्वतीय सङ्केत नभबर वा बारकोि नभबरको बढ्दोक्रििा राख्न े र बाँकी उत्तीणायङ्क प्राप्त 
गने उभिेदवारको हकिा योग्यताक्रिको आधारिा राख्न।े 

(ङ) खण्ि (घ) बिोशजि बाँकी उत्तीणायङ्क प्राप्त गने उभिेदवारको निकोि फाराि तयार गदाय 
योग्यताक्रि सूचीिा सिान अङ्क ल्याउने उभिेदवारको हकिा सो व्यहोरा खलु्ने गरी 
सङ्केत शचन्ह ददने वा योग्यताक्रि सिान राख्न।े 

(२) उपदफा (१) को खण्ि (क) बिोशजि तानलकीकरण, खण्ि (ख) बिोशजि 
योग्यताक्रिको सूची र खण्ि (घ) बिोशजि निकोि फाराि तयार िएपनछ ननतजा प्रकाशनका 
लानग योग्यताक्रिको सूचीिध्ये उत्तीणायङ्क प्राप्त गरेका उभिेदवारको सङ्केत नभबर अनसुार प्राप्त 
गरेको अङ्कको आधारिा तयार गरेको योग्यताक्रि सूची अनसूुची-४३ बिोशजि वटप्पणी तयार 
गरी आयोगको सभबशन्धत पदानधकारीबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ । 
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(३) उपदफा (१) को खण्ि (ख) बिोशजिको योग्यताक्रि सूचीको आधारिा तयार गररएको 
अनसूुची-४४ बिोशजि उत्तीणय उभिेदवारहरुको प्राप्ताङ्क तानलका तयार गरी नसलवन्दी गनुय 
पनेछ। 

(४) उपदफा (२) बिोशजिको वटप्पणी स्वीकृत िई सकेपनछ उपदफा (१) को खण्ि (ग) 
बिोशजिको निकोि फाराि नलशखत परीिाको ननतजा प्रकाशन गने प्रयोजनका लानग ननतजा 
प्रकाशन गने शाखािा पिाउन ु पनेछ र उपदफा (३) बिोशजि नसलवन्दी गररएको प्राप्ताङ्क 
तानलका अशन्ति ननतजा प्रकाशन गने सियिा सभबशन्धत शाखा वा कायायलयबाट िाग िएपनछ 
अशन्ति ननतजा प्रकाशन गने शाखािा पिाउन ुपनेछ। 
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पररच्छेद-९ 

नलशखत परीिाको ननतजा प्रकाशन सभबन्धी व्यवस्था 
५९. नलशखत परीिाको ननतजा प्रकाशनिः दफा ५८ बिोशजि निकोि फाराि प्राप्त िएपछी नलशखत 

परीिाको ननतजा प्रकाशन गने शाखाले ववज्ञापनको क्रिानसुार देहाय बिोशजि ननतजा प्रकाशन 
गनुय पनेछीिः-  

(क) पवहलो तथा दोस्रो सङ् केत नभबरको अधयकट्टी नसलबन्दी खाि सभबशन्धत पदानधकारीबाट 
बशुझनलने,  

(ख) खण्ि (क) बिोशजिको अधयकट्टीको नसलबन्दी खाि प्राप्त िएपनछ सभबशन्धत िहाशाखा 
प्रिखु वा शाखा प्रिखु र ननतजा प्रकाशनिा संलग्न कियचारीले िचुलु्का गरी नसलबन्दी 
खोल्ने,  

(ग) नलशखत परीिाको ननतजा प्रकाशन गने क्रििा सङ् केत नभबरको अधयकट्टी नसलबन्दी 
खाि खोनलसकेपनछ ननतजा सभबन्धी सूचना प्रकाशन निएसभि त्यस्तो काििा संलग्न 
हनुे कियचारीलाई कायायलय छोिी बावहर जान नहनु,े  

(घ) दोस्रो सङ् केत नभबरको आधारिा उत्तीणय िएका उभिेदवारहरुको पवहलो सङ् केत नभबर 
राशखएको नसलबन्दी पोका वा खाि िचुलु्का गरी खोली अनसूुची-४२ बिोशजिको 
फाराििा निकोि गने र उभिेदवारको रोल नभबर, नाि, थर तथा बाब,ु आिा र बाजेको 
नाि, छनौट िएको सिूह सिेत उल्लेख गरी ननतजा तयार गने, प्रदेश ननजािती सेवा र 

स्थानीय सरकारी सेवाको हकिा ननयिावलीको अनसूुची-२ बिोशजिको सं्यािा र प्रदेश 
प्रहरी सेवा, प्रदेश अनसुन्धान ब्यरुो, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा र प्रदेश संगदित संस्थाको 
सेवा र स्थानीय तहको संगदित संस्थाको हकिा सभबशन्धत संस्थाको सेवा, शतय सभबन्धी 
कानूनिा उल्लेख िए बिोशजिको सं्यािा ननतजा तयार गरे्न। 

(ङ) ननतजा तयार गदाय अन्तवायताय लगायत अन्य सभबद्ध परीिाको निनत, सिय, स्थान र 
उभिेदवारको सङ् ्या सिेत खलुाउन ुपनेछ, 

(च) खण्ि (ङ) बिोशजि अन्तवायताय लगायत अन्य सभबद्ध परीिा हनु ेनिनत तोक्दा अन्तवायताय 
सञ् चालन गने शाखासँगको सिन्वयिा सािान्यतया नलशखत परीिाको ननतजा प्रकाशन 
िएको निनतले पन्र ददनिन्दा पनछ र ननतजा प्रकाशन िएको निनतले दईु िवहना निर 
ननयशुक्तको लानग नसफाररस गनय सक्ने गरी तोक्न ुपनेछ,  

(छ) खण्ि (च) बिोशजि ननतजा तयार गदाय एउटै प्रश् नपरको िाध्यिबाट वा एकीकृत 
परीिा प्रणाली अन्तगयत िएको नलशखत परीिाबाट अन्तवायतायका लानग एक िन्दा बढी 
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खलुा तथा सिावेशी सिूहिा छनौट हनुे उभिेदवारको नलशखत परीिा पिातका सबै 
परीिा एक पटक िार नलने गरी तोक्न ुपनेछ,  

(ज) नलशखत परीिाबाट अन्तवायतायका लानग छनौट िएका उभिेदवारहरुको नािावली, छनौट 
िएको सिूह लगायतका वववरण अनसूुची-४५ बिोशजिको फारीाििा चढाई नसलबन्दी 
गरी अशन्ति ननतजा प्रकाशन गने सियिा सभबन्धशीत शाखािा पिाउने व्यवस्था गनुय 
पनेछ ,  

(झ) खलुा प्रनतयोनगताको ननतजा तयार गदाय न्यूनति प्राप्ताङ्क प्राप्त गरी अन्तवायतायका लानग 
छनौट निएका उभिेदवारहरुको वववरण अस्थायी सूचीको प्रयोजनका लानग ननधायरण 
गररए अनसुारको सङ् ्यािा योग्यताक्रिको आधारिा खलुातफय को निकोि फाराििै 
नािावली तयार गरी अशन्ति ननतजा प्रकाशन गने शाखािा पिाउरु्न परे्नछ,  

      तर प्रयोगात्िक परीिा हनुे पदको हकिा त्यस्तो वववरण पिाउन ुपने छैन । 

(ञ) नलशखत परीिाबाट अन्तवायतायका लानग छनौट िएका उभिेदवारहरुको नािावली, छनौट 
िएको सिूह लगायत अनसूुची-४५ बिोशजिको फारीािकै वववरणलाई आधार िानेर 
नलशखत परीिाको ननतजा प्रकाशनाथय अनसूुची-४६ बिोशजिको वववरण सवहत ननतजा 
प्रकाशन गने । 

(ट) प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश अनसुन्धान ब्यरुो, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ् गदित 
संस्थाको सेवा र स्थानीय तहको सङ् गदित संस्थाको हकिा खण्ि (च) बिोशजिको 
अस्थायी सूचीको व्यवस्था सभबशन्धत ननकायको सेवा शतय सभबन्धी कानूनिा उल्लेख 
िए बिोशजि गने । 

(ि) नलशखत परीिाको ननतजा सभबन्धी सूचना नलशखत ननतजा प्रकाशन गने शाखाले 
कायायलयको सूचना पाटी र वेवसाइटिा प्रकाशन गरी छनौट िएका उभिेदवारको 
वववरण अनलाइन प्रणालीिा प्रववष्टी गनुय पने। 

६०. प्रारशभिक परीिाको ननतजािः प्रारशभिक परीिाको ननतजा प्रकाशन देहाय बिोशजि गनुय पनेछिः- 
(क) प्रारशभिक परीिाको ननतजा उभिेदवारको रोल नभबरको क्रिानसुार प्रकाशन गने, 

(ख) प्रारशभिक परीिाको ननतजा तयार गरी दफा ५९ बिोशजि प्रकाशन गने । 

६१. पनुयोगिः नलशखत परीिाको ननतजा उपर शचत्त नबझु्ने उभिेदवारले ऐनको दफा ३६ बिोशजि 
पनुयोगका लानग ननवेदन ददएिा अन्तवायताय हनुिुन्दा अगानि परीिा सञ्चालन हनुेिा त्यस्ता 
परीिाका लानग तोवकएको निनतिन्दा अगावै र अन्तवायताय िारै हनुेिा अन्तवायताय लानग तोवकएको 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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निनतिन्दा अगावै पनुयोग गरी सोको ननतजा प्रकाशन गनुय पनेछ। पनुयोग सभबन्धी आवश्यक 
व्यवस्थापकीय कायय नलशखत परीिा सञ्चालन गने शाखाले गनेछ । 

 

पररच्छेद-१० 

प्रयोगात्िक परीिा, सािूवहक छलफल, इन बास्केट अभ्यास, िानिला प्रस्तनुतकरण तथा अन्तवायताय 
६२. प्रयोगात्िक परीिा तथा कभप्यटुर सीप परीिण M (१) प्रयोगात्िक परीिा तथा कभप्यटुर सीप 

परीिणका प्रश् न ननिायणकताय तथा परीिकले पाठ् यक्रिका आधारिा प्रश् न ननिायण तथा परीिण 
गनुय पनेछ । 

(२) प्रयोगात्िक परीिाको िूल्याङ्कन पाठ् यक्रििा आधाररत िई अनसूुची-४७(क) र 
कभप्यटुर सीप परीिणकीो िूल्याङ्कन अनसूुची-४७(ख) बिोशजिको ढाँचा अनसुार तयार गनुय 
पनेछ।  

(३) प्रयोगात्िक परीिा र कभप्यटुर सीप परीिणको आवश्यक व्यवस्था अन्तवायताय सञ्चालन 
गने शाखाले गनेछ । 

(३क) प्रयोगात्िक परीिा र कभप्यटुर सीप परीिण परीिा संचालनका लानग दफा ३० को 
उपदफा ३(घ) लाई सिेत आधार नलई आवश्यक जनशशक्त व्यवस्थापन गनय सवकनेछ ।  

(३ख) प्रयोगात्िक परीिा र कभप्यटुर सीप परीिण परीिा संचालनका लानग सभबशन्धत 
ववषयको ववषयववज्ञ वा ववषशेज्ञबाट आयोगले सेवा नलन सक्नेछ । 

(४) प्रयोगात्िक परीिाको उत्तीणायङ्क कुल प्राप्ताङ्कको ५० प्रनतशत हनेुछ । प्रयोगात्िक 
परीिािा उत्तीणय हनु नसकेका परीिाथीको कूल अंक अन्य प्रनतस्पधीको अंक िन्दा बढी वा घटी जे 
िए पनन योग्यताक्रििा सिावेश गररनेछैन । 

(४क) कभप्यटुर सीप परीिणिा उत्तीणायङ्क हनेु छैन ।  

(५) नलशखत परीिा नहनु ेर प्रयोगात्िक परीिा तथा अन्तवायताय िार हनुे पदका लानग सिेत 
यस दफा बिोशजिको प्रवक्रया अपनाउन ुपनेछ । 

(६) प्रयोगात्िक परीिािा उत्तीणायङ्क प्राप्त नगने उभिेदवारलाई योग्यताक्रि सूचीिा सिावेश 
गररने छैन । 

(७) प्रयोगात्िक परीिा वा कभप्यूटर सीप परीिण हनुे पदको नलशखत परीिाको ननतजािा 
सिावेश िएको कुनै उभिेदवारले िनानसव कारण जनाई प्रयोगात्िक परीिा वा कभप्यूटर सीप 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
 प्रथि संशोधनद्वारा थप ।  
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परीिणको लानग तोवकएको निनतिन्दा अगानि नै त्यस्तो परीिािा सहिागी हनु कारण सवहत 
ननवेदन ददएिा र ननवेदनको व्यहोरा िनानसव देशखएिा तथा सो बखत सभबशन्धत सेवा, सिूह, 

उपसिूह र पदको प्रयोगात्िक परीिा वा कभप्यूटर सीप परीिणको काययक्रि चनलरहेको िएिा 
सोही परीिािा सहिागी गराउन सवकनेछ। 

 (८) प्रयोगात्िक परीिा तथा कभप्यटुर सीप परीिणका लानग ननधायररत ददनिा कुनै 
उभिेदवार अनपुशस्थत िएिा सो पदको प्रयोगात्िक परीिा वा कभप्यटुर सीप परीिण परीिा 
बाँकी रहेकै अवस्थािा त्यस्तो उभिेदवारले अनपुशस्थत रहेको िनानसव कारण सवहत ननवेदन 
ददएिा ननजलाई अन्य ददनको प्रयोगात्िक परीिा वा कभप्यटुर सीप परीिणिा सािेल गराउन 
सवकनेछ ।  

तर सभबन्धशीत परीिाको सबै नसफ्टको प्रयोगात्िक परीिा वा कभप्यटुर सीप परीिण 
सभपन्न िइसकेपनछ प्राप्त िएको ननवेदनको आधारिा प्रयोगात्िक परीिा वा कभप्यटुर सीप 
परीिणिा सिावेश गराउन सवकने छैन ।  

६३. सािूवहक छलफल, इन बास्केट अभ्यास तथा िानिला प्रस्ततुीकरण M (१) पाठ्यक्रि तथा परीिण 
प्रववनध शाखाले सािूवहक छलफलका लानग सभबशन्धत ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञबाट ववनिन्न ववषय 
शीषयक सङ्कलन गरी प्रश्नपर पररिाजयन शाखािा पिाउन ुपनेछ । यसरी संकलन गररएका ववषय 
शीषयकलाई प्रश्नपर पररिाजयन शाखाले पररिाजयन गरी ववषय शीषयक अनसुार प्रत्येकलाई अलग 
अलग खाििा नसलवन्दी गरी राख्न ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि पररिाजयन िएका ववषय शीषयक िध्ये छनोटिा परेको एक ववषय 
शीषयक एउटा शशफ्टका लानग प्रयोग गरी परीिा संचालन शाखाले सािूवहक छलफल परीिा 
सञ्चालन गराउनपुनेछ। सोको लानग परीिा संचालन शाखाले आवश्यक व्यवस्था 
निलाउनपुनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजिको सािूवहक छलफलको लानग आयोगको अध्यि वा सदस्यको 
अध्यितािा एक जना ववषयववज्ञ र एक जना िनोववज्ञ सशभिनलत सािूवहक छलफल िूल्याङ्कन 
सनिनत रहनेछ। 

(४) नेततृ्व ववहीन शैलीिा संचालन हनुे सािूवहक छलफलिा देहायका ववषयिा केशन्रत रही 
परीिण गनुय पनेछिः- 

(क) पहल र नसजयनशशलता (Initiative and Creativity-I&C) 

(ख) ववश्लषेण ििता (Analytical Skills-AS) 

(ग) सञ्चार सीप (Communication Skills-CS) 
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(घ) सिस्या सिाधान र ननणयय ििता (Problem Solving and Decision Making Ability-

PSDMA) 

(ङ) तावकय क व्यवहार र िनोवतृ्ती (Logical Behaviour and Attitude-LBA) 

(५) सािूवहक छलफल सञ् चालन गदाय देहाय बिोशजिको प्रवक्रया अवलभबन गनुय पनेछिः- 
(क) उभिेदवारहरुको सङ् ्याका आधारिा बढीिा छ जनासभिको सिूह गिन गने, 

(ख) खण्ि (क) बिोशजि सिूह गिन गदाय एकिन्दा बढी सिूह बनाउन ुपने िएिा नलशखत 
परीिाको ननतजाको क्रिसङ् ्याको जोर ववजोर वा उिी्िेदवारको वणायनकु्रि आधारिा 
िूल्याङ्कन सनिनतको अध्यिबाट गोलाप्रथाको आधारिा अनसूुची-४८ बिोशजिको ढाँचािा 
सिूह वविाजन गने, 

(ग) सािूवहक छलफलका लानग उपशस्थत उभिेदवारलाई सिूहगत रूपिा अनसूुची-४९ 
बिोशजिको ढाँचािा हाशजर गराउने, 

(घ) सािूवहक छलफल शरुू गनुय अशघ िूल्याङ्कन सनिनतका अध्यिले सनिनतका सदस्यको 
पररचय गराउने र िनोववज्ञले छलफल प्रवक्रया र ववनधबारे जानकारी ददने, 

(ङ) िूल्याङ्कन सनिनतका अध्यि वा ननजले तोकेको सदस्यले सािूवहक छलफलका लानग 
तयार गररएको ववषयवस्त ुपढेर सनुाई सिूहिा छलफलको रुपिा प्रस्ततु गराउने, 

(च) खण्ि (ङ) बिोशजि शीषयकको जानकारी गराई सकेपनछ उभिेदवारहरुलाई सो ववषयिा 
धारणा ननिायण गनय तीन निनेट सिय उपलब्ध गराइने। तत ् पिात सािूवहक 
छलफलको रुपिा सहिागी हनुे उभिेदवारलाई ननधायररत सियसभि स्वेशच्छक रुपिा 
पालैपालो आफ्नो धारणा प्रस्ततु गनय लगाउने । 

(छ) सािूवहक छलफल सवकएपनछ िूल्याङ्कन सनिनतका सदस्यले व्यशक्तगत रुपिा गोप्य 
ढङ् गले अनसूुची-५० बिोशजिको ढाँचािा छुट्टाछुटै्ट िूल्याङ्कन फाराििा अङ्क प्रदान गने,   

(ज) खण्ि (छ) बिोशजि िररएको सबैजनाको िूल्याङ्कन फाराि एउटै खाििा राखी सो 
खािलाई सबैको रोहवरिा नसलबन्दी गरी नलशखत परीिा सञ् चालन गने शाखाले जभिा 
गने र अशन्ति ननतजा प्रकाशन गने बेलािा वा िागेका बखत सभबशन्धत शाखालाई 
बझुाउने । 

(६) सािूवहक छलफलका लानग ननधायररत ददनिा कुनै उभिेदवार अनपुशस्थत िएिा सो पदको 
सािूवहक छलफलको परीिा बाँकी रहेको अवस्थािा त्यस्तो उभिेदवारले अनपुशस्थत रहेको 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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िनानसव कारण सवहत ननवेदन ददएिा ननजलाई अन्य ददनको सािूवहक छलफलिा सािेल 
गराउन सवकनेछ । 

(७) यस दफािा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनन तीन जनािन्दा कि उभिेदवार 
रहेको अवस्थािा सािूवहक छलफल गराउँदा सिान तहको अन्य पदको ववज्ञापनका 
उभिेदवारहरुलाई सिेत सहिागी गराउन सवकनेछ । 

(८) उपदफा (७) बिोशजि अन्य ववज्ञापनका उभिेदवार बाँकी नरहेको अवस्थािा उक्त 
ववज्ञावपत पदको उभिेदवार हनु योग्यता पगेुका एक तह िनुनको पदिा आयोगिा काययरत कुनै 
कियचारीलाई ििी उभिेदवारका रुपिा राखी सािूवहक छलफल सञ्चालन गनुय पनेछ । 

(९) उपदफा (७) बिोशजि सािूवहक छलफल गराइएकोिा एकिन्दा बढी ववज्ञापन िएिा 
अलग अलग िूल्याङ्कन फारािको प्रयोग गनुय पनेछ । 

(१०) इन वास्केट अभ्यासको परीिा सञ्चालनको लानग पाठ्यक्रि तथा परीिण प्रववनध 
शाखाले सभबशन्धत ववषयनबज्ञ वा ववशेषज्ञबाट कच्चा प्रश्नपर तयार गराई प्रश्नपर पररिाजयन 
शाखािा पिाउन ुपनेछ । 

(११) उपदफा (१०) बिोशजि प्रश्नहरू ननिायण गदाय सभवशन्धत परीिण ववनधिा प्रशशशित वा 
अनििखुीकरण गररएका नबषयनबज्ञ वा ववशेषज्ञवाट गराउन ुपनेछ । प्रश्नपर पररिाजयन शाखाले 
त्यस्ता िनोववज्ञ १ र ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञ २ जना सवहत ३ जनाको टोलीबाट प्रश्नपर 
पररिाजयन गराउनपुनेछ। 

(१२) इन वास्केट अभ्यासको परीिा सञ्चालनको लानग पाठ्यक्रि तथा परीिण प्रववनध 
शाखाले आवश्यक व्यवस्था निलाउन ुपनेछ । 

(१३) पाठ्यक्रि तथा परीिण प्रववनध शाखाले इन वास्केट अभ्यासको उत्तरपशुस्तकाको 
परीिण गदाय प्रशशशित वा अनििखुीकरण गररएका िनोववज्ञ १ र ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञ २ जना 
सवहत ३ जनाको टोलीबाट गराउन ुपनेछ । 

(१४) इन वास्केट अभ्यास सभबन्धी अन्य ववनध तथा िापदण्ि आयोगले ननधायरण गरे 
बिोशजि हनुेछ। 

(१५) िानिला प्रस्ततुीकरणको परीिा सञ्चालनको लानग नलशखत परीिा सञ्चालन शाखाले 
प्रशशशित वा अनििखुीकरण गररएका ववषयनबज्ञ वा ववशेषज्ञबाट कच्चा प्रश्नपर सङ्कलन गरी 
प्रश्नपर पररिाजयन शाखािा पिाउन ुपनेछ। 
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(१६) िानिला प्रस्ततुीकरणको परीिा एकै ददनिा िानिला प्रस्ततुीकरणको तयारी र 
प्रस्ततुीकरण गरी दईु चरणिा हनुेछ । 

(१७) पाठ्यक्रि तथा परीिण प्रववनध शाखावाट िानिला प्रस्ततुीकरणको तयारी र 
प्रस्ततुीकरणको व्यवस्थापन हनुेछ। 

(१८) आयोगको अध्यि वा सदस्यको अध्यितािा दईुजना ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञ सवहत 
सिान्यतया ४ जनाको िानिला प्रस्ततुीकरण िूल्याङ्कन सनिनत रहनेछ। 

 (१९) िानिला प्रस्ततुीकरणको अन्य ववनध तथा िापदण्ि आयोगले ननधायरण गरे विोशजि 
हनुेछ । 

६४. प्राथनिकताक्रि िराउनिेः आयोगबाट सञ् चालन हनुे एकीकृत परीिा प्रणाली लगायत अन्य पदको 
लानग अन्तवायताय हनु ु अशघ ऐनको दफा ४० बिोशजि उभिेदवारबाट पेश िएको प्रिाशणत 
कागजातको सक्कल प्रनत नििाउने र प्रवेशपर जाँच गरी हाशजर गराउँदाका सियिा सेवा सिूह 
वा उपसिूहको अनसूुची-५१ बिोशजिको प्राथनिकताक्रिको फाराि उभिेदवारहरुबाट अननवायय 
रुपिा िराउन ुपनेछ ।  

 तर, 
(१) एकीकृत परीिा प्रणाली लागू िएको अनधकृत पदको हकिा सेवा, सिूहको 

प्राथनिकताक्रि िार िराउन ुपनेछ । 

(२) सभबशन्धत सेवा, सिूह वा उपसिूहको लानग िार िएको सहायकस्तरका पदको हकिा 
सभबशन्धत तह तथा ननकायको प्राथनिकताक्रि िार िराउन ुपनेछ । 

६५. अन्तवायतायको िूल्याङ्कनिः (१) अन्तवायताय सञ्चालन गने शाखाले अन्तवायतायका लानग छनौट िएका 
उपशस्थत उभिेदवारलाई अनसूुची-५२ बिोशजिको फाराििा हाशजर गराई सिूह वविाजन अनसुार 
अन्तवायतायका लानग तयारी अवस्थािा राख्न ुपनेछ । 

(२) अन्तवायताय सनिनतका सदस्यहरूलाई अन्तवायताय शरुु हनु ुअगावै देहाय बिोशजिका वववरण 
तथा कागजात सवहतको फाइल उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(क) ववज्ञापन नभबर, सेवा, सिूह, उपसिूह, पद, शे्रणी वा तह, 

(ख) अन्तवायतायको पूणायङ्क, 

(ग) ननयिावलीको अनसूुची-३ बिोशजिको िूल्याङ्कन फाराि, 

(घ) उभिेदवारले िरेको दरखास्त फारािको प्रनतनलवप, 

(ङ) सभबशन्धत पदको पाठ्यक्रि, 

(च) दफा ६६ िा उल्लेख िए बिोशजिका ध्यान ददनपुने कुराहरु, 
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(छ) पदानधकारी, ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञ र कियचारीले पालना गनुय पने आचारसंवहता, 

(ज) खेस्रा गनय आवश्यक खाली कागज । 

६६. अन्तवायताय सनिनतले ध्यान ददनपुने कुराहरू : (१) अन्तवायताय सनिनतले अन्तवायतायका सभबन्धिा 
देहायका कुरािा ध्यान ददन ुपनेछिः- 

(क) अन्तवायतायिा प्रश्न कसले सरुु गरी कसले अन्त्य गने, उभिेदवारको सिय के कनत नलन े
र िूल्याङ्कन कसरी गने िने्न बारे अन्तवायताय सनिनतको अध्यिले सबै सदस्यलाई प्रष्ट 
पाने, 

(ख) अन्तवायताय ददने उभिेदवारको उपयकु्तता वा अनपुयकु्ततावारे अन्तवायताय पूवय वा 
अन्तवायतायका क्रििा वा अन्तवायताय पिात ्एक आपसिा चचाय नगने, 

(ग) उभिेदवार अन्तवायताय कििा प्रवेश गररसकेपनछ ननजको िय, तनाव आददलाई सािान्य 
शस्थनतिा ल्याउन अन्तवायताय सनिनतका अध्यिबाट उभिेदवारको पररचयका साथै 
प्रवेशात्िक प्रश्न सोध्ने र त्यसपनछ पालैपालो अन्य सदस्यहरूले ववषय प्रवेश गने, 

(घ) अन्तवायताय नलइने पदको सबै उभिेदवारलाई सोनधने प्रश्नको स्तर सिान गने, 

(ङ) अन्तवायताय सनिनतका कुनै एक सदस्यले प्रश्न सोध्दा त्यसको जवाफ बारे अन्य सदस्यले 
सिेत ध्यान ददएर सनेु्न, 

(च) अन्तवायतायिा सािान्यतया िौनलक र वस्तनुनष्ठ सवाल राखी पूवायग्रह रवहत तवरले तटस्थ 
रुपिा िूल्याङ्कन गने, 

(छ) अन्तवायताय अवनधिर सबै सदस्यहरूको ध्यान अन्तवायताय िै केशन्रत गने, अन्तवायताय 
सनिनतका सदस्यले िोवाइल प्रयोग गने, पनरका वा पसु्तक पढ्ने लगायतका कायय नगने, 

(ज) अन्तवायताय सनिनतका सदस्यले अन्तवायतायका सभबन्धिा िए गरेका ववषयहरूबारे कुनै चचाय 
पररचचाय र वटप्पणी नगने, 

(झ) उभिेदवारको व्यशक्तगत वववरण तथा सभबशन्धत ववषयिा केशन्रत िई प्रश्न गने,  

(ञ) उभिेदवारको शैशिक उपानध, अनिरुशच र पदको स्तरसँग तालिेल हनुे गरी प्रश्न गने, 

(ट) उभिेदवारको व्यशक्तगत सोखहरू, सािाशजक एवि ् अनतररक्त वक्रयाकलापिा के कस्तो 
संलग्नता छ जानकारी नलने, 

(ि) अन्तवायताय सनिनतका सबै सदस्यले सभिव िएसभि बराबर सिय वविाजन गने, 

(ि) अन्तवायताय नलँदा सहज वातावरणको नसजयना गने, उभिेदवारलाई केरकार नगने, 
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(ढ) सरल, बोधगभय र स्पष्ट िाषािा प्रश्न सोध्न,े 

(ण) उभिेदवारले उत्तर ददन नसकेका ववषय िेरिा दोहो-याएर प्रश्न नगने, 

(त) ववषय ववज्ञले सभबशन्धत िेरका ववषयिा प्रश्न गने, 

(थ) एक पटकिा एउटा िार प्रश्न सोध्ने, परुक प्रश्न गदाय दईु प्रश्न बीच अन्तरसभबशन्धत 
प्रश्नहरू सोध्ने, 

(द) प्रश्नको जवटलता हेरी उत्तर ददने वातावरण बनाउन सािान्य सङ्केत ददई उभिेदवारलाई 
उत्तर ददन सकिर प्रोत्सावहत गने, 

(ध) लािो सियसभि एउटै ववषयिा िार प्रश्न नसोध्ने, 

(न) उभिेदवारको जवाफ प्रनत किा प्रनतवक्रया नददन,े 

(प) आफूले सोधेको ववषयिा आफैले उत्तरको व्या्या नगने, 

(फ) प्रश्नको जवाफबाट उभिेदवारको ज्ञान, व्यशक्तत्व, ननणयय गने ििता, सहयोगी िावना, धैयय, 
अधैयय सिेतको िूल्याङ्कन गने, 

(ब) अन्तवायताय सनिनतका सदस्यले उभिेदवारको नलि, जातजानत, धिय, वणय, िाषा, िेर, िेषिषूा, 
बैचाररक आस्था आदद जस्ता ववषयहरूिा तटस्थ िई पदका लानग चावहने ज्ञानको स्तर, 

ज्ञानलाई व्यवहारिा उतानय उत्सकु र प्रनतवद्ध, प्रष्ट बोल्ने, घलुनिल हनुे, नेततृ्व नलन,े 

सिस्यालाई ववश्लषेण गने, तकय  गने ििता आददको आधारिा िूल्याङ्कन गने, 

(ि) अन्तवायतायिा उभिेदवारलाई ददने वा ददएको अिबारे अरुले थाहा नपाउने गरी गोप्य 
रूपले ददने । 

(ि) अन्तवायताय सनिनतका अध्यिले अन्तवायताय सनिनतका अन्य सदस्यहरूको सहिनत नलँदै 
उभिेदवारलाई धन्यवाद ददई अन्तवायताय सवकएको सङ्केत गने । 

(२) अन्तवायताय सभपन्न िएपनछ अन्तवायताय सनिनतका सदस्यले आफूले िरेको अन्तवायताय 
िूल्याङ्कन फाराि एक अकायले नदेख्न ेगरी पयाई सनिनतका सदस्यको रोहवरिा नसलबन्दी गरी 
सनिनतका सदस्यको दस्तखत सिेत गराई सभबशन्धत कियचारीले बशुझनलन ु पनेछ । यसरी 
अन्तवायताय िूल्याङ्कन फाराि पयाई खाििा राख्न ु अशघ प्राप्ताङ्क नदेशखने गरी प्रत्येक अन्तवायताय 
िूल्याङ्कन फारािको पछानि पवट्ट अन्तवायताय सनिनतका सबै सदस्यले दस्तखत सिेत गनुय पनेछ । 
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(३) उपदफा (२) बिोशजि प्राप्त िएका अन्तवायताय िूल्याङ्कन फाराि नसलवन्दी गरी नसलवन्दी 
खािको जोनीजोनीिा सनिनतका सबै सदस्यको दस्तखत गराई अन्तवायताय सञ्चालन गने शाखाले 
सरुशित राख्न ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोशजिको नसलवन्दी खाििा देहायको व्यहोरा खलुाउन ुपनेछिः- 

अन्तवायताय िूल्याङ्कन फाराि नसलबन्दी गने खाि 

ववज्ञापन नभबरिः                         पद : 

तहिः                                                            सेवा : 

सिूहिः                                                         उपसिूह : 

पद सं्या :                                                   उभिेदवार सं्या 

                                                          उपशस्थत ……..  अनपुशस्थत ……….. 

अन्तवायताय निनत : ……………………. 

िूल्याङ्कन फाराि थान :                                   हाशजरी पाना थान : 

........................ अंवकत नसल छाप थान ............................ 

िूल्याङ्कन सनिनतका पदानधकारीको दस्तखत 
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पररच्छेद-११ 

अशन्ति ननतजा प्रकाशन तथा नसफाररस सभबन्धी व्यवस्था 
६७. योग्यताक्रि सूची तयार गनेिः (१) योग्यताक्रि सूची तयार गनयको लानग उभिेदवारले प्राप्त 

गरेको अङ्क तानलकाको नसलबन्दी खािहरु सभबशन्धत शाखाबाट सङ्कलन िए पिात खोल्दा 
िचुलु्का गरी खोल्न ुपनेछ। 

(२) परीिाको सभपूणय प्रवक्रया सिाप्त िएपनछ देहाय बिोशजिका प्राप्ताङ्क जोिी अनसूुची-५३ 
बिोशजिको फाराििा योग्यताक्रि सूची तयार गनुय पनेछ:- 

(क) नलशखत परीिाको प्राप्ताङ्क, 

(ख) िानिला प्रस्ततुीकरण, इन बास्केट अभ्यास, सािूवहक छलफल, प्रयोगात्िक परीिा, 
कभप्यटुर सीप परीिण तथा सो बाहेक अन्य परीिा हनुेिा त्यस्ता परीिािा प्राप्त गरेको 
अङ्क, र 

(ग) अन्तवायतायको औसत प्राप्ताङ्क । 

(३) एकीकृत परीिा प्रणाली अन्तगयतको ववज्ञापनको योग्यताक्रि सूची तयार गदाय दफा ६४ 
बिोशजि उभिेदवारले िरेको प्राथनिकताक्रिका आधारिा सेवा, सिूह वा उपसिूहको पदसं्याका 
आधारिा छुट्टाछुटै्ट रूपिा एकै पटक गनुय पनेछ । 

(४) उपदफा (१) र (२) बिोशजि योग्यताक्रि सूची तयार गनयको लानग अनसूुची-५४ 
बिोशजिको निकोनिि तानलकािा वववरण िरी निकोि गनुय पनेछ। 

(५) उपदफा (४) बिोशजि निकोि फाराि तयार िएपनछ अनसूुची-५५ बिोशजिको ढाँचािा 
वटप्पणी र योग्यताक्रि सूची तयार गरी पेस गनुय पनेछ। 

६८. योग्यताक्रिको सूची प्रकाशन गनेिः (१) योग्यताक्रिको सूची प्रकाशन गदाय पवहलो ववज्ञापन र 
ववज्ञापन निरको सिावेशी सिूहको क्रिानसुार योग्यताक्रि सूची पवहले प्रकाशन गनुय पनेछ ।  

   तर पवहले प्रकाशशत ववज्ञापन वा ववज्ञापन निरको सिावेशी सिूहको क्रिानसुारको अङ् क पूरा 
िइसकेको रहीेनछ िने क्रिशिः सो क्रि पनछको अङ्क पगेुको ववज्ञापनहरु वा ववज्ञापन निरको 
सिावेशी सिूहको क्रिानसुारको योग्यताक्रि सूची प्रकाशन गनय बाधा पने छैन । 

 (२) उपदफा (१) को प्रनतबन्धाती्िक वाक्याींशिा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनन 
कुनै उभिेदवार सिान तहका एक िन्दा बढी ववज्ञापनिा नलशखत परीिाबाट उत्तीणय िएको 
पनछल्लो क्रििा रहेको ववज्ञापनको अींङ्क पूरा िए तापनन पवहले अन्तवायताय सभपन्न िएको 
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ववज्ञापनको यीोग्यताक्रि प्रकाशशत निएसभि तीय्स्तो ववज्ञापनको योग्यताक्रि प्रकाशन गररन े
छैन । 

(३) यस दफा बिोशजि अशन्ति ननतजा प्रकाशन गने ननणयय िएपनछ अनसूुची-५६ बिोशजिको 
ढाँचािा अशन्ति ननतजा र नसफाररसको सूचना प्रकाशन गनुय पनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोशजि सूचना प्रकाशन गरेपनछ दफा ६८ बिोशजिका प्राप्ताङ्क तानलका, 
िूल्याङ्कन फाराि, निकोि फाराि, योग्यताक्रि सूची, िचुलु्का, नसफाररस सूचना, प्राथनिकता क्रि 
वववरण लगायतका नसफाररस सभबन्धी कागजातहरू नसलबन्दी गरी सरुशित राख्नपुनेछ । 

६९. एकिषु्ट योग्यताक्रि तथा वैकशल्पक उभिेदवारको सूची प्रकाशन गनेिः (१) दफा ६८ बिोशजि 
योग्यताक्रिको सूची प्रकाशन गदाय एउटै परीिाको िाध्यिबाट नसफाररस हनुे खलुा तथा 
सिावेशी सिूहका उभिेदवारले प्राप्त गरेको कूल अङ्कको आधारिा एकिषु्ट योग्यताक्रि सूची 
अनसूुची-५७ बिोशजिको ढाँचािा तयार गरी अनसूुची-५८ बिोशजिको ढाँचािा सूचना प्रकाशन 
गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनन एकीकृत परीिा प्रणाली अन्तगयत 
िएको परीिाको िाध्यिबाट नसफाररस हनुे खलुा तथा सिावेशी सिूहका उभिेदवारले प्राप्त 
गरेको कूल अङ्कको आधारिा सेवा, सिूह वा उपसिूहको एकिषु्ट योग्यताक्रि सूची तयार गरी 
प्रकाशन गनुय पनेछ। 

(३) आयोगको ववज्ञापन अनसुार दफा ६८ बिोशजि उभिेदवार नसफाररस सभबन्धी सूचना 
अन्तवायताय सञ्चालन गने शाखाले सूचना पाटी र वेवसाइटिा प्रकाशन गरी नसफाररस िएका 
उभिेदवारको वववरण अनलाइन प्रणालीिा प्रवववष्ट गनुय पनेछ । 

७०. नसफाररस पिाउनिेः स्थायी ननयशुक्तको लानग दफा ६८ बिोशजि प्रकाशशत योग्यताक्रि सूची 
अनसुार छनौट िएका उभिेदवारहरुको नाि ननयशुक्तको लानग सभबन्धशीत तह वा ननकायिा 
नसफाररस पिाउँदा सभबन्धशीत उभिेदवारहरुको दरखास्त फाराि एक प्रनत र सो साथ पेश 
िएका प्रिाणपरका प्रनतनलवपहरु संलग्न राखी अनसूुची-५९ बिोशजिको ढाँचािा पर पिाउन ु
पनेछ । 

७१. वैकशल्पक उभिेदवार नसफाररस सभबन्धी व्यवस्थािः (१) ऐनको दफा ४७ बिोशजि वैकशल्पक 
उभिेदवार नसफाररस गदाय योग्यताक्रिको आधारिा क्रिशिः वैकशल्पक उभिेदवार नसफाररस 
गररनेछ। 
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(२) एकीकृत र संयकु्त परीिा हनुे पदको हकिा वैकशल्पक उभिेदवारको सूची प्रकाशन गदाय 
सभबशन्धत सेवा, सिूह वा उपसिूहको लानग तोवकएको न्यूनति शैशिक योग्यताको आधारिा 
सभिाव्य उभिेदवार िएको सेवा, सिूह वा उपसिूह खलुाई प्रकाशन गनुय पनेछ। 

(३) एकीकृत र संयकु्त परीिा हनु े पदको हकिा उपदफा (१) बिोशजि वैकशल्पक 
उभिेदवार नसफाररस गदाय उपदफा (२) बिोशजि सभबशन्धत सेवा, सिूह वा उपसिूहको लानग 
सभिाव्य उभिेदवार कायि िएको आधारिा योग्यताक्रि अनसुार क्रिशिः वैकशल्पक उभिेदवार 
नसफाररस गररनेछ। 

(४) यस दफा बिोशजि वैकशल्पक उभिेदवार नसफाररस सभबन्धी सूचना अन्तवायताय सञ्चालन 
गने शाखाले आयोगको वेवसाइटिा प्रकाशन गरी नसफाररस िएका वैकशल्पक उभिेदवारको 
वववरण अनलाइन प्रणालीिा प्रवववष्ट गनुय पनेछ। 

७२. अस्थायी उभिेदवारको सूची प्रकाशन तथा ननयशुक्तको लानग नसफाररस गनेिः (१) ऐनको दफा  
४९ बिोशजि अस्थायी ननयशुक्तको लानग नसफाररस गदाय देहायको क्रि अनसुारका उभिेदवारलाई 
नसफाररस गनुय पनेछिः 

(क) खलुातफय को वैकशल्पक सूचीिा सिावेश िएका उभिेदवारलाई, 

(ख) ववज्ञापन नभबरको क्रि अनसुार सिावेशी सिूहतफय  वैकशल्पक सूचीिा सिावेश िएका 
उभिेदवारलाई, र 

(ग) खलुातफय को अस्थायी सूचीिा सिावेश िएका उभिेदवारलाई । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनन अस्थायी ननयशुक्तका लानग 
उभिेदवार िाग गदाय सभबशन्धत ननकायले िन्रालय वा आयोग वा सशचवालयको ननणयय सवहत 
त्यस्ता ररक्त पदिा स्थायी पदपूनतयको लानग रीतपूवयक िाग आकृनत फाराि सिेत िरी पिाउन ु
पनेछ। यसरी पदपूनतयका लानग िाग आकृनत फाराि प्राप्त निएिा अस्थायी ननयशुक्तका लानग 
नसफाररस गररने छैन। 

७३. नसफाररस सभबन्धी कागजातको संरिणिः उभिेदवारको नसफाररस सभबन्धी दफा ७८ को उपदफा 
(१) बिोशजिका कागजात अनसूुची-६० बिोशजिको व्यहोरा खलुाई नसलवन्दी गरी संरिण गनुय 
पनेछ । 
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पररच्छेद-१२ 

अनगुिन तथा ननरीिण सभबन्धी व्यवस्था 
७४. अनगुिन तथा ननरीिण गराउन सक्निेः प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ६५ को 

उपदफा (१) र (२) बिोशजि आयोगले अनगुिन तथा ननरीिण गनय गराउन सक्नेछ । 

७५. ननरीिण वा अनगुिन गनुयपने िूलितू ववषयहरूिः आयोगबाट ननरीिण वा अनगुिनको काययिा 
खवटने पदानधकारी वा कियचारीले ननरीिण वा अनगुिन गदाय अन्य कुराका अनतररक्त देहायका 
ववषयिा अनगुिन तथा ननरीिण गनुय पनेछ:- 

(क) पदपूनतय सभबन्धी 
(१) सेवाका शतय सभबन्धी प्रचनलत कानून बिोशजि ररक्त पदपूनतयको कारबाही अगानि 

बढाइएको छ वा छैन, 

(२) सेवाका शतय सभबन्धी प्रचनलत कानून बिोशजि स्वतिः खारेज हनुे पदिा कुनै 
पदपूनतय िएको वा निएको, 

(३) आयोगबाट अनधकार प्रत्यायोजन िएको वा नसफाररस िए बाहेक कुनै व्यशक्तलाई 
अस्थायी ननयशुक्त गररएको छ वा छैन, 

(४) सेवाका शतय सभबन्धी प्रचनलत कानून बिोशजि कायि िकुायि िकुरर िएको छ 
वा छैन, 

(५) आयोगको परािशय बेगर अस्थायी तथा कायि िकुायिको भयाद थप गररएको छ 
वा छैन, 

(६) पद ररक्त निई वा पद नसजयना निई कियचारीको ननयशुक्त िएको छ वा छैन, 

(७) आयोगबाट प्रत्यायोशजत अनधकार बिोशजि सियिै पदपूनतय िएको छ वा छैन र 
पदपूनतय िएकोिा आयोगबाट ननधायररत काययववनधको अवलभवन िएको छ वा 
छैन, र 

(८) सेवा, सिूह वा उपसिूह पररवतयन गररएकोिा आयोगको परािशय नलइएको छ वा 
छैन। 

 (ख) बढुवा सभबन्धी 

(१) बढुवाको सूचनािा आवश्यक पने सेवा अवनध, शैशिक योग्यता, बढुवा हनुे पदको 
वववरण र सं्या, पद ररक्त िएको कायायलय, ननवेदन ददने भयाद र स्थान खलुाई 
सूचना प्रकाशशत िएको छ वा छैन, 
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(२) बढुवा सूचना प्रकाशन िएपनछ बढुवाको कारबाही सियिै िएको छ वा छैन, 

(३) बढुवा सनिनतले बढुवा सभबन्धी कारवाही गदाय बढुवाका आधारहरू पालना गरेको 
छ वा छैन । 

  (ग) बढुवा उजरुी सभबन्धी 
(१) आयोगबाट अनधकार प्रत्यायोजन िए अनसुार उजरुी सनु्न पाउने ननकायले उजरुी 

हेरेको छ वा छैन, 

(२) उजरुीका िु् य बुदँाहरू उपर छानवीन गरी उजरुी सनेु्न ननकायले कारबाही 
टंुग्याएको छ वा छैन, र 

 (३) बढुवा उजरुी सभबन्धिा िएको ननणयय उपर अदालतिा ररट ननवेदन परेको छ 
वा छैन। 

(घ) वविागीय सजाय सभबन्धी 

(१) वविागीय सजाय गनय सियिै कारबाही चलाइएको छ वा छैन, 

(२) कुनै कियचारीलाई वविागीय सजाय गदाय आयोगको परािशय नलइएको छ वा 
छैन, 

(३) वविागीय सजायका लानग आयोगबाट प्राप्त परािशय सियिै कायायन्वयन िएको 
छ वा छैन, र 

(४) वविागीय सजाय सभबन्धी फाइल िीक दरुुस्त राशखएको छ वा छैन।                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

७६. अनगुिन तथा ननरीिण गदाय अवलभबन गनुयपने प्रवक्रयािः आयोगबाट अनगुिन तथा ननरीिण 
काययिा खवटने पदानधकारी वा कियचारीले ननरीिण गदाय देहायको प्रवक्रया अपनाउन ुपनेछ:- 

(क) अनगुिन तथा ननरीिण गनय खवटएको कायायलयको प्रिखु वा सभबशन्धत शाखािा सभपकय  
गने,  

(ख) स्वीकृत कुल दरबन्दी, पदपूनतयको अवस्था र तरीका सभबन्धी वववरण अनसूुची-६१  
बिोशजिको फाराििा िनय लगाउने, 

(ग) बढुवा सभबन्धी वववरण तथा कियचारीलाई िएको वविागीय कारबाही सभवन्धी वववरण 
ननधायररत फाराििा िनय लगाउने, 

(घ) फाराि िने तरीकाका ववषयिा जानकारी ददने, 

(ङ) खण्ि (ख) र (ग) बिोशजिका वववरणहरू सभबशन्धत फाइल हेरी रूजू गने, 
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(च) पदपूनतय सभवन्धी कारबाहीको वववरण हेरी प्रचनलत कानून बिोशजिको कारबाही िए 
निएको हेने, 

(छ) अनगुिन तथा ननरीिणको क्रििा प्रिाणका रूपिा नलन आवश्यक देशखएका 
कागजातहरूको प्रनतनलवप सिेत नलने, 

(ज) ननरीिणकतायले ननरीिण गररएको कायायलयको ननरीिण पशुस्तकािा अनगुिन तथा 
ननरीिणका क्रििा देशखएका िु् य ववषयहरूलाई उल्लेख गरी दस्तखत सिेत गने, 

(झ) आयोगबाट ववनिन्न सियिा िएका पररपर अनसुार काि कारबाही िए निएको र 
अनगुिन तथा ननरीिणको क्रििा देशखएका अन्य आवश्यक कागजातहरूको ननरीिण 
गने । 

(ञ) अनगुिन तथा ननरीिणिा खवटने पदानधकारी वा कियचारीले सझुाब सवहतको अनगुिन 
तथा ननरीिण प्रनतवेदन पेस गने। 

७७. अनगुिन तथा ननरीिण प्रनतवेदन उपरको कारबाहीिः प्रनतवेदनिा कैवफयत देशखएका ववषयिा 
आयोगले सभबशन्धत ननकायलाई त्यस्तो काि कारबाही सच्याउन लगाउन वा रद्द गने आदेश 
ददन सक्नेछ । 
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पररच्छद -१३ 

कागजातहरूको संरिण र धलु्याउन ेसभबन्धी व्यवस्था 

७८. कागजातहरूको संरिण: (१) आयोगिा रहेका परीिा तथा अन्य कािकारवाही सभबन्धी देहाय 
बिोशजिका कागजात कवहल्यै नधलु्याउने गरी संरिण गरी राख्न ुपनेछिः- 

(क) आयोगबाट िएका ननणययहरु, 

(ख) नलशखत परीिाको प्राप्ताङ्क टेवलेुशन, नलशखत परीिाको ननतजा तयारीको क्रििा तयार 
गररएको लेजर, योग्यताक्रि तानलका, नलशखत परीिाको ननतजा प्रकाशन गनय िएको 
ननणयय र सो सभबन्धी सूचना, 

(ग) अशन्ति ननतजा प्रकाशन गनय तयार गररएको लेजर, योग्यताक्रि ननधायरण फाराि, अशन्ति 
ननतजा प्रकाशन गने ननणयय र सो सभबन्धी सूचना, वैकशल्पक उभिेदवार नसफाररस 
सभबन्धी ननणयय, 

(घ) नापी नक्साको कागजात र चल अचल सभपशत्तको अनिलेख, 

(ङ) आयोगबाट िाननीय प्रदेश प्रिखु सिि प्रस्ततु वावषयक प्रनतवेदन, 

(च) आयोगबाट प्रकाशशत वलेुवटन, 

(छ) कियचारीको व्यशक्तगत फाइल, 

(ज) परीिण प्रववनध सभबन्धी अध्ययन प्रनतवेदनहरू, 

(झ) नसफाररस िएका उभिेदवारले पेश गरेको दरखास्त फाराि र प्रिाणपरका प्रनतनलवप, 

(ञ) आयोगसँग सभबशन्धत ववषयिा सभिाननत अदालतबाट िएका अशन्ति आदेश वा फैसला. 

(ट) आयोगबाट प्रकाशशत प्रनतवेदन तथा अन्य प्रकाशनहरु, 

(ि) आयोगबाट कवहल्यै नधलु्याउने िनी ननणयय िएका अन्य कागजातहरु, 

(२) उपदफा (१) िा उल्लेख िएका कागजात बाहेक आयोगिा रहेका परीिा तथा अन्य 
कािकारवाही सभबन्धी देहाय बिोशजिका कागजात दश वषयसभि संरिण गरी राख्न ुपनेछ:- 

(क) ववशेषज्ञ िनोनयन सभबन्धी रशजष्टर, 

(ख) कायय सभपादन िूल्याङ्कन फाराि र त्यसको अनिलेख रशजष्टर, 

(ग) ववनिन्न ररट ननवेदनका सन्दियिा सभिाननत अदालतिा आयोगका तफय बाट पेश गररएका 
नलशखत जवाफ, 
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(३) उपदफा (१) र (२) िा उल्लेख िएका कागजात बाहेक आयोगिा रहेका परीिा तथा 
अन्य कािकारवाही सभबन्धी देहाय बिोशजिका कागजात पाँच वषयसभि संरिण गरी राख्न ु
पनेछिः- 

(क) परीिा रद्द गने ननणयय िएका उत्तरपशुस्तका, 

(ख) प्रश्नपर िण्िारिा रहेका पररिाशजयत प्रश्नपरको सेट, 

(ग) अनधकार प्रत्यायोजन र अश्तयारी सभबन्धी कागजात 

(घ) बढुवा उजूरी सभबन्धी ननवेदन फाइल 

(४) उपदफा (१), (२) र (३) िा उल्लेख िएका कागजात बाहेक आयोगिा रहेका परीिा 
तथा अन्य कािकारवाही सभबन्धी देहाय बिोशजिका कागजात उभिेदवार नसफाररस िएको 
निनतले एक वषयसभि संरिण गरी राख्न ुपनेछिः- 

(क) उभिेदवारको स्वीकृत नािावली र नलशखत परीिाको हाशजरी फाराि, परीिा केन्रिा 
प्रश्नपरको नसलबन्दी पोका वा खाि खोल्दाको िचुलु्का, प्रथि र दद्वतीय सङ्केत नभबर 
राख्न उत्तरपशुस्तका खोल्दा गररएका पोका वा खािको िचुलु्का, एउटा परिा उपशस्थत 
िई अन्य परिा अनपुशस्थत उभिेदवारका कैवफयत राशखएका उत्तरपशुस्तका, परीिण 
िईसकेका उत्तरपशुस्तका, ननतजा प्रकाशन िएका ववषयगत तथा वस्तगुत उत्तरपशुस्तका, 
ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञबाट उत्तरपशुस्तका परीिण गरी तयार गरेका प्राप्ताङ्क तानलका, 
नलशखत ननतजा प्रकाशन िइसकेका ववज्ञापनका की फाराि, निकोि फाराि, प्रथि तथा 
दद्वतीय सङ्केतीकरण गरेका अधकट्टीहरू, 

(ख) अन्तवायतायिा उपशस्थत उभिेदवारको हाशजरी, नसफाररसिा नपरेका उभिेदवारका दरखास्त 
फाराि र प्रनतनलवप प्रिाणपर, ववज्ञबाट प्राप्त नलशखत परीिाको प्राप्ताङ्क तानलका, नलशखत 
ननतजाको निकोि फाराि तथा उभिेदवारको वववरण, िानिला प्रस्ततुीकरणको िूल्याङ्कन 
फाराि, सािूवहक छलफलको िूल्याङ्कन फाराि, इन बास्केट अभ्यासको िूल्याङ्कन 
फाराि, सीप परीिण वा प्रयोगात्िक परीिाका प्राप्ताङ्क तानलका, अन्तवायताय िूल्याङ्कन 
फाराि, प्रयोगात्िक परीिािा सङ्केतीकरण गररएका अधकट्टीहरू, अन्तवायताय शाखासँग 
सभबशन्धत िचुलु्का खािहरू, 

(५) सरकारी कागजात धलु्याउने सभबन्धी प्रचनलत कानूनिा उल्लेख िएका कागजातको 
हकिा सोही बिोशजि र त्यस्ता कानूनिा उल्लेख निएका उपदफा (१), (२), (३) र (४) िा 
उल्लेख िएका कागजातको हकिा यस ननदेशशकािा उल्लेख िए बिोशजि हनुेछ । 
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(६) उपदफा (१), (२), (३), (४) र (५) िा उल्लेशखत कागजात बाहेक आयोगसँग 
सभबशन्धत अन्य कागजात आयोगले सिय सियिा तोवकददएको अवनधसभि संरिण गरी राख्न ु
पनेछ। 

(७) उपदफा (१), (२), (३) र (४) िा उल्लेशखत अवनध पूरा िएपनछ सो सभबन्धी कागजात 
धलु्याउने प्रयोजनका लानग िचुलु्का तयार गरी धलु्याउने प्रवक्रयािा लान सवकनेछ।  

(८) यस दफािा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनन आयोगको वेवसाइटिा प्रकाशन 
िएका सबै वववरणको अनिलेख ववद्यतुीय स्वरुपिा सरुशित साथ राख्न ुपनेछ। 

(९) उपदफा (७) बिोशजि कागजात धलु्याउने ननणयय िएपनछ कागज कारखानािा कच्चा 
पदाथयको रूपिा प्रयोग हनुे सनुनितता गरी ननयिानसुार नललाि गरी धलु्याउन सवकनेछ। 

(१०) कागजात धलु्याउने सभबन्धी अन्य व्यवस्था आयोगले सिय सियिा ननणयय गरे 
बिोशजि हनुेछ । 

(११) उपदफा (१), (२), (३) र (४) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनन अदालतिा 
ववचाराधीन रहेका िदु्दासँग सभबशन्धत कागजात िदु्दाको अशन्ति वकनारा नलागेसभि सरुशित राख्न ु
पनेछ र त्यस्ता कागजात िदु्दाको अशन्ति वकनारा लागेको निनतदेशख यस दफािा ननधायरण 
गररएको अवनधसभि सरुशित साथ राख्न ुपनेछ । 
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पररच्छद -१४ 

वववशीध 

७९. प्रस्ताव पेश गने काययववनधिः (१) ननणयय हनु ुपने कुनै ववषयिा प्रस्ताव पेश गदाय ववषयवस्तकुो 
संशिप्त व्यहोरा र सो सभबन्धी प्रचनलत कानूनी व्यवस्था सिेत उल्लेख गरी सभबन्धशीत 
शाखाबाट वटप्पणी पेश गनुय पनेछ । 

     (२) उपदफा (१) बिोशजि पेश िएको फाइलिा देहायको प्रवक्रया बिोशजि ननणयय गनुय 
पनेछिः- 

(क) िहाशाखा प्रिखुले आफूलाई अनधकार िएकोिा आफैं ले ननणयय गने र अन्य ववषयिा 
आफ्नो राय सवहत सशचव सिि पेश गने, 

(ख) खण्ि (क) बिोशजि पेश िएको फाइलिा सशचवले आफूलाई अनधकार िएकोिा आफैं ले 
ननणयय गने र अन्य ववषयिा आफ्नो राय सवहत आयोगका अध्यि वा सभबन्धशीत 
सदस्य सिि पेश गने, 

(ग) खण्ि (ख) बिोशजि पेश िएको फाइलिा आयोगका अध्यि वा सदस्यले आफूलाई 
अनधकार िएकोिा आफैं ले ननणयय गने र आयोगिा पेश गनुयपने ववषयिा आयोगिा 
प्रस्ताव पेश गनय स्वीकृत गने, 

(३) उपदफा (२) बिोशजि आयोगिा प्रस्ताव पेश गने ननणयय िएिा सभबन्धशीत शाखाले 
अनसूुची-६२ बिोशजिको ढाँचािा प्रस्ताव तयार गरी िहाशाखा प्रिखु सिि पेश गनुय पनेछ । 

(४) सभबन्धशीत िहाशाखा प्रिखुले उपदफा (३) बिोशजि पेश िएको प्रस्ताव उपर 
आवश्यक अध्ययन गरी प्रस्ताविा उशल्लशखत ववषयिा कुनै हेरफेर गनय आवश्यक िएिा सो 
सिेत गरी सशचव सिि पेश गनुय पनेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोशजि पेश िएको प्रस्ताव सशचवले आयोग सिि पेश गनेछ । 

(६) उपदफा (५) बिोशजि आयोगिा पेश िएको प्रस्ताव उपर आयोगबाट िएको ननणयय 
सिावेश गरी सशचवले कायायन्वयनका लानग सभबन्धशीत िहाशाखािा पिाउन ुपनेछ । 

८०. ववषयववज्ञ वा ववशषेज्ञ नािावली तयार गनेिः (१) प्रश् नपर ननिायण, प्रश् नपर पररिाजयन, 

उत्तरपशुस्तका परीिण, अन्तवायताय, सािूवहक छलफल, िनोवैज्ञाननक व्यशक्तत्व परीिण, पाठ् यक्रि 
ननिायण लगायत आयोगका कािका लानग सभबन्धशीत शाखाले सभबन्धशीत ववषयिा आवश्यकता 
अनसुार देहायको कुनै तररका अपनाई ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञको नािावली सङ्कलन गनुय पनेछिः-  

(क) ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञ रहेको संस्थािा गई अनसूुची-६३ बिोशजिको फाराि अनसुारको 
वववरण,  

(ख)  खण्ि (क) बिोशजि ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञले ददएको ननवेदनका आधारिा,  
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(ग) सभबन्धशीत ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञको व्यशक्तगत वववरण,   
(घ) आयोगको वेबसाइट वा बलेुवटन वा अन्य िाध्यिबाट प्रकाशशत सूचना ।  
(२) उपदफा (१) बिोशजि सभबन्धशीत शाखाले सङ्कलन गरेको ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञको 

सूची  
    अनसूुची-६४ बिोशजि आयोगिा स्वीकृनतको लानग पेश गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि पेश िएको सूचीलाई आयोगले आवश्यकतानसुार स्वीकृत 
गनेछ। 

(४) आयोगले ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञको सूचीिा प्रत्येक वषय आवश्यकताअनसुार हेरफेर तथा 
अद्यावनधक गनुय पनेछ । 

८१. ववषयववज्ञ वा ववशषेज्ञको िनोनयन गनेिः (१) दफा ८० बिोशजि आयोगबाट स्वीकृत ववषयववज्ञ 
वा ववशेषज्ञ िध्येबाट प्रश् नपर ननिायण, प्रश् नपर पररिाजयन, उत्तरपशुस्तका परीिण, अन्तवायताय, 
िानिला प्रस्ततुीकरण, इन बास्केट अभ्यास, िनोवैज्ञाननक व्यशक्तत्व परीिण, सािूवहक छलफल, 

पाठ् यक्रि ननिायण लगायत आयोगको परीिा सभबन्धी काि गराउन सभबशन्धत शाखाले 
िनोनयनका लानग तोवकएको पदानधकारी सिि पेश गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि िनोनयनका लानग पेश िएका ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञ िध्ये परीिा 
सभबन्धी ववनिन्न काििा सकेसभि एउटै व्यशक्त नपने गरी िनोनयन गनुय पनेछ। 

 (३) आयोगबाट अनधकार प्रत्यायोजन िए अनसुार आयोग िातहतका कायायलयहरूले आफूले 
सभपादन गनुयपने कािका लानग सभबशन्धत ववषयका ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञको सूची स्वीकृत गरी 
राख्न ुपनेछ । 

(४) ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञको नािावली गोप्य रहनेछ र सो नािावली गोप्य रा् न ुसभबशन्धत 
सबैको कतयव्य हनुेछ । 

८२. परािशय सहजीीकरण सनिनत सभबन्धी व्यवस्था:  (१) ऐनको पररच्छेद-५ बिोशजि आयोगले 
परािशय ददनपुने ववषयहरुको सभबन्धिा आवश्यकता अनसुार छलफल तथा अध्ययन गरी आयोग 
सिि पेस गनय देहाय विोशजिको परािशय सहजीकरण सनिनत रहनेछ । 

सशचव, लोक सेवा आयोग - संयोजक 

प्रिखु, प्रशासन िहाशाखा - सदस्य 

सभबशन्धत ननकायका प्रनतनननध - सदस्य 

शाखा प्रिखु, नीनत ननयि तथा कानून शाखा – सदस्य सशचव 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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 (२) सनिनतिा आवश्यकता अनसुार बढीिा चारजना नबज्ञ वा कियचारीलाई आिन्रण गनय 
सवकनेछ।  

८३. काययसभपादन िूल्याङ्कन फारािको अनिलेख व्यवस्थापनिः (१) सदूुरपशिि प्रदेश ननजािती सेवा 
ऐन, २०७९ को दफा ३३ को उपदफा (५) र (६) विोशजि आयोगिा अनिलेखको लानग प्राप्त 
हनुे कियचारीहरुको काययसभपादन िूल्याङ्कन फारािको अनिलेख व्यवस्थापन नीनत, ननयि तथा 
कानून शाखाले गनेछ । 

(२) नीनत, ननयि तथा कानून शाखाले उपदफा (१) बिोशजि अनिलेख गदाय प्रत्येक 
काययसभपादन िूल्याङ्कन फारािको नसलवन्दी खािलाई सङ्केत नभवर ददई व्यवशस्थत गरी राख्न ु
पनेछ। सोको व्यवस्थापनको लानग आयोगले सफ्टवेयर तयार गरी व्यवशस्थत गनय सक्नेछ । 

८४. सेवाको शतयसभबन्धी काननुको ववषयिा परािशय िाग गने तररकािः  (१) प्रदेश ननजािती सेवाको  
सेवा शतयसभबन्धी कानूनको ववषयिा आयोगको परािशय नलँदा सेवा सिूह सञ् चालन गने 
िन्रालय वा सशचवालय िाफय त परािशय िाग गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि परािशय िाग गदाय आयोगसंग परािशय िाग गने ववषयको प्रदेश 
सरकार िशन्रपररषदको ननणयय संलग्न गनुय पनेछ । 

(३) प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा, प्रदेश संगदित सींस्थाको सेवा र 
स्थानीय तहको संगदित संस्थाको सेवाको पदको कियचारी सेवा शतयसभबन्धी कुनै नयाँ कानून 
बनाउन वा िैरहेको कानूनिा संशोधन गनुयपरेिा त्यस्तो ननकायको अनधकार प्राप्त अनधकारीबाट 
ननणयय गराई िु् यिन्री तथा िशन्रवपरषदको कायायलय िाफय त परािशय िाग गनुय पनेछ । सोको 
कारण र आवश्यक वववरण सिेत खलुाई आयोगिा पिाउन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोशजि परािशय िाग गदाय आयोगसंग परािशय िाग गने ववषयको ननणयय 
संलग्न गनुय पनेछ । 

(५) सेवाको शतय सभबशन्ध अन्य व्यवस्था तोवकए बिोशजि हनुेछ । 

८५. सेवा, सिहु वा उपसिूह पररवतयन गनय परािशय िाग गने तरीकािः (१) कुनै एक प्रकारको प्रदेश 
ननजािती सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको पदबाट अको प्रकारको प्रदेश ननजािती सेवा वा 
स्थानी सरकारी सेवाको पदिा वा प्रदेश अन्य सरकारी सेवाबाट ननजािती सेवा वा स्थानीय 
सरकारी सेवाको पदिा सेवा पररवतयन वा स्थानान्तरण गदाय उभिेदवारको उपयकु्तताको ववषयिा 
आयोगको परािशय िाग गदाय देहाय अनसुारका कागजात संलग्न िएको हनु ुपनेछिः  

(क) सभिाव्य उभिेदवारको नाि, िेगीाना, शैशिक योग्यता, अनिुव र ननयशुक्त सभबन्धी अन्य 
वववरण खलुाई ननयिावलीको अनसूुची-८ िा तोवकएको अनसुार फीाराि, 
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(ख) सेवा, सिहु पररवतयन गने सभबशन्धत आयोग वा ननकायको सहिनत नलनपुने पदका लानग 
सभबनधत आयोग वा ननकायको र अन्य पदका हकिा सेवासिूह सञ् चालन गने 
िन्रालयको सहिनत,  

(ग) सभबशन्धत सेवा , सिहु सभबन्धी प्रचनलत कानूनले तोकेको आधार र औशचत्यको पवुष्ट 
हनुे गरी अश्तयारवालाले सेवा , सिूह पररवतयन गनुय पने कारण खलुाएको कागजात , 

(घ) सेवा सिहु पररवतयन गने बारेिा प्रदेश सरकार िशन्रररषदको ननणयय, र  
(ङ) पद वा दरबन्दी खारेज िई कियचारीको शैशिक योग्यता तथा तालीिसँग निल्दो पदको 

सेवा, सिूह पररवतयन गनय सो वववरण सवहत पररवतयन हनु ेपदको लागी आवश्यक पने 
योग्यता प्रिाणपरको प्रनतनलवप । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि सेवा, सिूह र उपसिूह पररवतयन गनय परािशयका लानग पिाउन 
उक्त कियचारीले हाल काययरत पदिा प्रचनलत कानून बिोशजि सेवा अवनध पूरा गरेको हनु ु
पनेछ। 

(३) सेवा, सिूह वा उपसिूह पररवतयन गनय परािशय िाग िई आएिा आयोगले नलशखत तथा 
अन्तवायताय र प्रगोगात्िक परीीिा आवश्यक पने पदका लानग प्रयोगात्िक परीिा सिेतबाट 
त्यस्तो उभिेदवारको उपयकु्ताको परीिण गरी परािशय ददन ुपनेछ। 

(४) सेवा, सिूह वा उपसिूह पररवतयन गनय उभिेदवारले उपयुयक्तताको ववषयिा नलइन ेनलशखत 
परीिाको पाठ्यक्रि पररवतयन हनुे सभबशन्धत पदको लानग आयोगबाट ननधायररत पाठ्यक्रिको 
सेवासभबन्धी एउटा परिा परीिा नलन ुपनेछ । पाठ्यक्रि ननिायण हनु बाँकी पदिा सेवा सिूह, 

उपसिूह पररवतयन गनुयपने िएिा सोको लानग छुटै्ट पाठ्यक्रि ननिायण गनुय पनेछ । 

(५) सेवा, सिूह वा उपसिूह पररवतयन गनय उभिेदवारको उपयकु्तताको ववषयिा नलइने नलशखत 
परीिाको उशत्तणयीाङ्क पचास प्रनतशत हनुेछ । 

(६) आयोगबाट ननधायररत वावषयक काययतानलका अनसुार ववज्ञापन हनु े सभबशन्धत पदको 
परीिासँगै सेवा, सिूह, उपसिूह पररवयतन हनु ेउभिेदवारको उपयकु्त परीिण गनय नलशखत परीिा 
नलन ुपनेछ । 

तर वावषयक काययतानलकािा सिावेश निएका पदका हकिा आयोगले छुटै्ट परीिा नलन 
सक्नेछ। 

(७) उभिेदवारको उपयकु्तताको ववषयिा नलइएको नलशखत परीिािा उशत्तणयीाङ्क प्राप्त नगरेका 
उभिेदवारलाई सेवा, सिूह वा उपसिूह पररवतयन गने नसफाररश गरीने छैन । 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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(८) प्रदेश सेवाको कुनै पद आवश्यक निई दरबन्दी कटौती िएको र सो कटौती िएको 
सेवा, सिूह, उपसिूहको पद अन्य कुनै पनन ननकायिा ररक्त नरहेको अवस्थािा प्रदेश सेवाको 
स्थायी पदिा ननयशुक्त नलई कियचारीको शैशिक योग्यता तथा तानलि सँग निल्दो पदिा 
अन्तरवाताय नलई सिायोजन गनय सवकनेछ । 

८६. वविागीय सजायका ववषयिा परािशय िाग गने तरीकािः प्रदेश ननजािती कियचारीलाई वविागीय 
सजायका लानग आयोगको पराियश िाग गनय देहाय बिोशजिको प्रवक्रया पूरा गरेको हनु ुपनेछिः- 

(क) वविागीय सजायको लानग सेवा, सिूह सभबन्धी प्रचनलत कानून बिोशजि सजाय गनय 
अनधकार प्राप्त अनधकारीले कारबाही र साजाय प्रस्ताव गरेको, 

(ख) सभबशन्धत कियचारीलाई लगाइएको अनियोग र सजाय कुन कानीून अन्तगयतको हो सो 
कुरा स्पष्ट खलुाएको, 

(ग) सजाय प्रस्ताव गनुयपूवय सभबशन्धत कियचारीलाई आफ्नो सफाई पेश गनयको लानग पयायप्त 
िौका ददएको, 

(घ) अनधकार प्राप्त अनधकारीले सभबशन्धत कियचारीले ददएको सफाई वा स्पष्टीकरण उपर 
यथोशचत िूल्यांकन गरी सो सफाई वा सपष्टीकरणका वारेिा व्यक्त गरेको प्रनतक्रया 
फाइल संलग्न रहेको, 

(ङ) कुन कसरु वापत कुन सजाय गनय खोशजएको हो ? कसरु खलुाई सजाय प्रस्ताव गररएको,  
(च) सभबशन्धत अनधकृतको दस्तखत गरी कायायलयको छाप सिेत लगाई ननयिावलीको 

अनसूुची-७ बिोशजिको फारि फाइल संलग्न गरेको । 

८७. सािान्य नसद्धान्तको ववषयिा परािशय सभबन्धी व्यवस्थािः (१) प्रदेश ननजािती सेवा वा पदिा 
शरुु ननयशुक्त वा बढुवा ननयशुक्त गदाय र त्यस्तो सेवाको कियचारीलाई वविागीय कारबाही गदाय 
अपनाउनपुने सािान्य नसद्धान्तको ववषयिा आयोगको परािशय नलंदा सेवा, सिूह सञ् चालन गने 
िन्रालय वा सशचवालय िाफय त िाग गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि परािशय िाग गदाय सेवा सिहु सञ् चालन गने िन्रालय वा 
सशचवालयको राय सवहतको नसफाररश र ननणयय सिेत संलग्न गनुय पनेछ । 

८८. प्रनतनननधको व्यवस्थािः आयोगको कायायलय रहेको शजल्ला बावहर नलशखत परीिाको केन्र कायि 
गरेको अवस्थािा परीिा सञ् चालनको लानग आयोगले प्रनतनननधको रुपिा कियचारी पिाउनेछ । 

८९. परीिाको स्तरको ववश्लषेण एवि ्िूल्याङ्कन गनेिः अशन्ति योग्यताक्रि सूची प्रकाशन िएको एक 
वषयपनछ आयोगले गोप्य रहने प्रश्नपर तथा परीिाको स्तर लगायतका ववषयको ववश्लषेण एवि ्
िूल्याङ्कन गनय गराउन सक्नेछ। 
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९०. गोपनीयता कायि गनेिः आयोगको कािकारवाही तथा गोपनीयता कायि रा् ने दावयत्व सबै 
पदानधकारी एवि ्कियचारीको हनुेछ । 

९१. जानकारी ददनपुनेिः (१) प्रश् नपर ननिायण, प्रश् नपर पररिाजयन, उत्तरपशुस्तका परीिण, परीिा 
सञ् चालन र अन्तवायताय सभबन्धी कािसँग सभबन्धशीत आयोगका कुनै पदानधकारी तथा 
कियचारीको कुनै नातेदार आयोगबाट सञ् चालन हनुे कुनै परीिािा उभिेदवार िएिा सभबन्धशीत 
पदानधकारीले आयोगका अध्यिलाई तथा कियचारीले अननवायय रुपिा सियिा नै सशचवलाई तथा 
सशचवको हकिा ननजले आयोगलाई सिेत जानकारी ददन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको सूचना प्राप्त िएिा त्यस्तो पदानधकारी तथा कियचारीलाई 
सभबशन्धत काििा संलग्न नगराउने वा उपयकु्त तररकाले रा् ने व्यवस्था गनुय पनेछ । 

(३) आयोगबाट सञ् चालन हनुे परीिािा आफ्नो नातेदार उभिेदवार रहेको िनन आयोगका 
सशचवले आयोगलाई जानकारी गराएको अवस्थािा परीिा सभबशन्ध गोप्य काििा कियचारी 
खटनपटन गदाय आयोगका सशचवले नखटाई सभबशन्धत िहाशाखाले आयोगका सभबशन्धत ववषय 
हेने पदानधकारी सिि पेश गरी पदानधकारीबाट ननणयय गराएर खटाउने । आयोगका 
पदानधकारीलाई शजभिेवारी तोवकएको ववषय निए आयोगका अध्यि सिि पेश गरी ननणयय 
गराएर खटाउन े। 

९२. अनलाइन प्रणाली सभबन्धी ववशषे व्यवस्थािः (१) अनलाइन प्रणालीिा एक उभिेदवारको एक 
िार िास्टर आई.नि. कायि हनुेछ । 

(२)उभिेदवारले अनलाइन दरखास्त फाराििा प्रवववष्ट गरेका दस्तखत, फोटो र नागररकताको 
प्रिाणपर आयोगको स्वीकृनत ननलई उभिेदवार आफैं ले फेरबदल गनय पाउने छैन । 

(३) उभिेदवारले अनलाइन दरखास्त फाराििा िनुय पने व्यशक्तगत वववरणिा आफ्नो वववरण 
िार िनुय पनेछ। फोन नभबर लगायत अन्य कुनै वववरण अन्य व्यशक्तको िरेका कारण 
उभिेदवारलाई पने असरको िागीदार उभिेदवार स्वयि ्हनु ुपनेछ। 

९३. सफ्टवेयरको प्रयोग गनय सवकनिेः अनलाइन प्रणालीिा आवद्ध गनय सवकने वववरण अनलाइन 
प्रणालीिा प्रवववष्ट गरी अनलाइन प्रणालीिा सिावेश गनय नसवकने गोप्य प्रकृनतका ननतजा 
प्रकाशन, नसफाररस प्रवक्रया वा यस्तै प्रकृनतका अन्य कािका लानग आवश्यक सफ्टवेयर ववकास 
गरी प्रयोगिा ल्याउन सवकनेछ। 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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९४. नसलछाप सभबन्धी व्यवस्थािः आयोगको कािसँग सभबशन्धत गोप्य कागजात राशखने पोका वा 
खाििा प्रयोग गररने नसलछापिा कुन संकेत अवङ्कत गररएको हो र कनत सं्यािा लगाइएको हो 
सोको व्यहोरा त्यस्तो पोका वा खाििा स्पष्ट रुपिा खलुाउन ुपनेछ । 

९५. वाधा अड्काउ फुकाउन ेअनधकार: यस ननदेशशकािा उल्लेख िएका व्यवस्था कायायन्वयन गदाय 
कुनै वाधा अड्काउ परेिा आयोगले ऐन तथा ननयिावलीको ििय र िावनाको प्रनतकूल नहनुे गरी 
त्यस्तो वाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 

९६. बाशझएिा अिान्य हनु:े यस ननदेशशकािा उल्लेख िएका कुरा ऐन तथा ननयिावलीसँग बाशझएिा 
बाशझएको हदसभि ऐन तथा ननयिावली बिोशजि हनुेछ। 

९७. खारेजी र बचाउिः (१) प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायय सञ्चालन) ननदेशशका, २०७८ खारेज 
गररएको छ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको ननदेशशका बिोशजि िए गरेका काि कारवाही यसै ननदेशशका 
बिोशजि िए गरेको िानननेछ । 
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अनसूुची-१ 
(दफा ६ को उपदफा (१) सँग सभबशन्धत) 

प्रदेश ननजािनत सेवा/ स्थानीय सरकारी सेवाको वावषयक पदपूनतय काययतानलका 

नस.नं. तह पदपूनतयको वकनसि 
िाग संकलन प्रनतशत 

ननधायरण 
ववज्ञापन/सूचना 

प्रकाशन 
परीिा 

सञ् चालन 
ननतजा 
प्रकाशन 

अन्तवायताय र 
नसफाररस 

 

१. 
 
 

 

ववनिन्न सेवाका अनधकृतस्तर एघारौँ 
तहका प्राववनधक र अप्राववनधक पदहरू  

ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कन तथा 
काययििता िूल्याङ् कन 

      

स्वास्थ्य सेवाको एघारौं तहका पदहरु 
ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कन तथा 
काययििता िूल्याङ् कन       

२. 
 

 

ववनिन्न सेवाका अनधकृतस्तर नवौं तहका 
प्राववनधक र अप्राववनधक पदहरू  

खलुा, अन्तर तह  र आन्तररक प्रनतयोनगता 
      ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कन तथा 

काययििता िूल्याङ् कन  

स्वास्थ्य सेवाको नवौं तहका पद 

 (शचवकत्सक र ननसयि बाहेक) 

खलुा, अन्तर तह  र आन्तररक प्रनतयोनगता 
      ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कन तथा 

काययििता िूल्याङ् कन 

स्वास्थ्य सेवाको नवौं तहका पद 

 (शचवकत्सक र ननसयि) 

खलुा, अन्तर तह  र आन्तररक प्रनतयोनगता 
      ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कन तथा 

काययििता िूल्याङ् कन 

३. 

ववनिन्न सेवाका अनधकृतस्तर सातौँ तहका 
प्राववनधक पदहरू  

खलुा, अन्तर तह  र आन्तररक प्रनतयोनगता 
      ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कन तथा 

काययििता िूल्याङ् कन 
स्वास्थ्य सेवाको आिौं तहका पद 
(शचवकत्सक) 

खलुा प्रनतयोनगता 

      
स्वास्थ्य सेवाको सातौं तहका पद 

खलुा, अन्तर तह  र आन्तररक प्रनतयोनगता 
ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कन तथा 
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नस.नं. तह पदपूनतयको वकनसि 
िाग संकलन प्रनतशत 

ननधायरण 
ववज्ञापन/सूचना 

प्रकाशन 
परीिा 

सञ् चालन 
ननतजा 
प्रकाशन 

अन्तवायताय र 
नसफाररस 

काययििता िूल्याङ् कन 

४. 

ववनिन्न सेवाका अनधकृतस्तर सातौँ तहका 
अप्राववनधक पदहरू 

खलुा, अन्तर तह  र 
आन्तररक प्रनतयोनगता 

प्रथि चरण 

   

   वद्धतीय चरण 

   ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कन तथा 
काययििता िूल्याङ् कन 

५. 
ववनिन्न सेवाका सहायक पाँचौँ तहका 
अप्राववनधक पदहरू 

खलुा, अन्तर तह  र 
आन्तररक प्रनतयोनगता 

प्रथि चरण 

   

   
वद्धतीय चरण 

   ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कन तथा 
काययििता िूल्याङ् कन 

६. 

ववनिन्न सेवाका सहायक पाँचौँ तहका 
प्राववधक पदहरू 

खलुा, अन्तर तह  र आन्तररक प्रनतयोनगता 
      ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कन तथा 

काययििता िूल्याङ् कन 

स्वास्थ्य सेवाको पाँचीौ तहका पदहरू 

खलुा, अन्तर तह  र आन्तररक प्रनतयोनगता 
      ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कन तथा 

काययििता िूल्याङ् कन 
 

 ७. 
ववनिन्न सेवाका सहायक चौथो तहका 
अप्राववनधक पदहरू 

खलुा, अन्तर तह  र 
आन्तररक प्रनतयोनगता 

प्रथि चरण 
   

   
वद्धतीय चरण    

 

८. 
ववनिन्न सेवाका सहायक चौथो तहका  
प्राववधक पदहरू 

खलुा, अन्तर तह  र आन्तररक प्रनतयोनगता 
      

स्वास्थ्य सेवाको चौथौ तहका पदहरू  खलुा प्रनतयोनगता       
रष्टव्यिः– 

  १. कायय तानलका लागू हनुे निनतिः   

 २. ववशेष पररशस्थनतिा वावषयक काययतानलका हेरफेर हनु सक्नेछ । 
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अनसूुची-२  

 (दफा ७ को उपदफा (३) सँग सभबन्धशीत) 
पदसङ् ्या (प्रनतशत) ननधायरण गने सभबन्धी सूर (फिुयला) 

 

१. ननजािती सेवा ऐन, २०४९ र कियचारी सिायोजन ऐन २०७५ अनसुारका पदहरूिः  
१.१ राजपरावङ्कत प्रथि -अनधकृत स्तर एघारौँ ) र दद्वतीय -अनधकृत स्तर नवौं र दशौं_  शे्रणी/तहका पदिा 

पदसङ् ्या (प्रनतशत) ननधायरण गने सूर र सो अनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय कायि हनु आउने पदसङ् ्या 
देहाय बिोशजि हनुेछ: 

क) प्रनतशत ननधायरण गने सूरिः 

काययििताको  d"NofÍgåf/f 

x'g] kbk"lt{sf nflu #%% 

h]i7tf / sfo{;Dkfbg 

d"NofÍgåf/f x'g] kbk"lt{sf nflu 

#%% 

cfGtl/s k|ltof]lutfåf/f 

x'g] kbk"lt{sf nflu @)% 

v'nf 

k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu 

!)% 

hDdf dfu kb ;+Vof  #% hDdf dfu kb ;+Vof  #% hDdf dfu kb ;+Vof  @) 

hDdf dfu kb 

;+Vof  !) 

!)) !)) !)) !)) 

ख) खण्ि (क) बिोशजि कुनै पद वा पदहरूको सभबन्धिा सूर प्रयोग गदाय िागफल दशिलविा आएिा 
काययििता िूल्याङ्कन बढुवा, जेष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कनद्वारा हनुे वढुवा, आन्तररक प्रनतयोनगता र 
खलुा  प्रनतयोनगता िध्ये जनुिा बढी आउँछ त्यसैका लानग प्रनतशत ननधायरण गने । दशिलव पनछको 
अङ्क बराबर आएिा क्रिशिः काययििताको िूल्याङ्कन बढुवा, जेष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कनद्वारा हनु े
बढुवा, आन्तररक प्रनतयोनगता र खलुा प्रनतयोनगतालाई प्राथनिकता ददन े । यसरी पदसङ् ्या प्रनतशत 
ननधायरण गदाय देहाय बिोशजि पदसङ् ्या कायि हनुेछ:  

 

hDdf dfu 

kb ;+Vof 

काययििताको  d"NofÍgåf/f 

x'g] kbk"lt{sf nflu #%% 

h]i7tf / sfo{;Dkfbg 

d"NofÍgåf/f x'g] kbk"lt{sf 

nflu #%% 

cfGtl/s k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu @)% 

v'nf k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu !)% 

;"qsf] k|of]u kb ;+Vof ;"qsf] k|of]u 
kb 

;+Vof 
;"qsf] k|of]u 

kb 

;+Vof 
;"qsf] k|of]u 

kb 

;+Vof 

1 
1*35   = 0.35 
 100 

1 
1*35   = 0.35 
 100   

1*20  = 0.20 
 100  

1*10  = 0.10 
  100  

2 
2*35   = 0.70 
 100 

1 
2*35   = 0.70 
 100 

1 
2*20  = 0.40 
 100  

2*10  = 0.20 
  100  

3 
3*35   = 1.05 
 100 

1 
3*35   = 1.05 
 100 

1 
3*20  = 0.60 
 100 

1 
3*10  = 0.30 
  100  

4 4*35   = 1.40 
 100 

2 4*35   = 1.40 
 100 

1 4*20  = 0.80 
 100 

1 4*10  = 0.40 
  100  

5 
5*35   = 1.75 
 100 

2 
5*35   = 1.75 
 100 

2 
5*20  = 1.00 
 100 

1 
5*10  = 0.50 
  100  

6 
6*35   = 2.10 
 100 

2 
6*35   = 2.10 
 100 

2 
6*20  = 1.20 
 100 

1 
6*10  = 0.60 
  100 

1 

7 7*35   = 2.45 
 100 

3 7*35   = 2.45 
 100 

2 7*20  = 1.40 
 100 

1 7*10  = 0.70 
  100 

1 

8 
8*35   = 2.80 
 100 

3 
8*35   = 2.80 
 100 

3 
8*20  = 1.60 
 100 

1 
8*10  = 0.80 
  100 

1 
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hDdf dfu 

kb ;+Vof 

काययििताको  d"NofÍgåf/f 

x'g] kbk"lt{sf nflu #%% 

h]i7tf / sfo{;Dkfbg 

d"NofÍgåf/f x'g] kbk"lt{sf 

nflu #%% 

cfGtl/s k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu @)% 

v'nf k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu !)% 

;"qsf] k|of]u kb ;+Vof ;"qsf] k|of]u 
kb 

;+Vof 
;"qsf] k|of]u 

kb 

;+Vof 
;"qsf] k|of]u 

kb 

;+Vof 

9 
9*35   = 3.15 
 100 

3 
9*35   = 3.15 
 100 

3 
9*20  = 1.80 
 100 

2 
9*10  = 0.90 
  100 

1 

10 
10*35   = 3.50 
 100 

4 
10*35   = 3.50 
 100 

3 
10*20  = 2.00 
 100 

2 
10*10  = 1.00 
  100 

1 

11 
11*35   = 3.85 
 100 

4 
11*35   = 3.85 
 100 

4 
11*20  = 2.20 
 100 

2 
11*10  = 1.10 
  100 

1 

12 12*35   = 4.20 
 100 

4 12*35   = 4.20 
 100 

4 12*20  = 2.40 
 100 

3 12*10  = 1.20 
  100 

1 

13 
13*35   = 4.55 
 100 

5 
13*35   = 4.55 
 100 

4 
13*20  = 2.60 
 100 

3 
13*10  = 1.30 
  100 

1 

14 
14*35   = 4.90 
 100 

5 
14*35   = 4.90 
 100 

5 
14*20  = 2.80 
 100 

3 
14*10  = 1.40 
  100 

1 

15 
15*35   = 5.25 
 100 

5 
15*35   = 5.25 
 100 

5 
15*20  = 3.00 
 100 

3 
15*10  = 1.50 
  100 

2 

16 
16*35   = 5.60 
 100 

6 
16*35   = 5.60 
 100 

5 
16*20  = 3.20 
 100 

3 
16*10  = 1.60 
  100 

2 

17 
17*35   = 5.95 
100 

6 
17*35   = 5.95 
100 

6 
17*20  = 3.40 
100 

3 
17*10  = 1.70 
  100 

2 

18 
18*35   = 6.30 
100 

6 
18*35   = 6.30 
100 

6 
18*20  = 3.60 
100 

4 
18*10  = 1.80 
  100 

2 

19 
19*35   = 6.65 
100 

7 
19*35   = 6.65 
100 

6 
19*20  = 3.80 
100 

4 
19*10  = 1.90 
  100 

2 

20 
20*35   = 7.00 
100 

7 
20*35   = 7.00 
100 

7 
20*20  = 4.00 
100 

4 
20*10  = 2.00 
  100 

2 
 

िानथ उल्लेख िएअनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय िाग पटक पटक गरी प्राप्त िएिा २० (बीस) पद 
नपगेुसभिको अवनधका िागहरू जोिी गणना गने र २१ औीँ देशखको पदलाई पनुिः नया ँगणना गने ।  

ग) खण्ि (ख) विोशजि खलुा प्रनतयानगताद्वारा पदपूनतयका लानग छुट्टाईन ेपद िध्ये ननजािती सेवा ऐन, २०४९ 
को दफा ७ को उपदफा (७) अनसुार ४५ प्रनतशतबाट (िवहला, आददवासी÷जनजाती, िधेसी, दनलत, अपाि 
र वपछनिएको िेरका उभिेदवारवीच िार प्रनतस्पधाय गराउनका लानग छुटयाउँदा) हनुे पद र वाँकी ५५ 
प्रनतशत सवै उभिेदवारहरू बीच खलुा प्रनतस्पधायका लानग पदसङ् ्या (प्रनतशत) ननधायरण गने सूर र सो 
अनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय कायि हनु आउने पदसङ् ्या देहाय विोशजि हनुेछिः  

 

घ) खण्ि  (ग) विोशजि कुनै पद वा  पदहरूको सभबन्धिा सूर प्रयोग गदाय  िागफल दशिलविा  आएिा 
५५ प्रनतशत र ४५ प्रनतशतिा िध्ये जनुिा वढी आउँछ, त्यसैका लानग प्रनतशत ननधायरण गने । 

%% k|ltzt v'Nnf k|ltoflutfåf/f 

kbk"lt{sf nflu 

$% k|ltzt tf]lsPsf ;d"xx¿sf jLr v'Nnf 

k|ltoflutfåf/f kbk"lt{sf nflu 

v'Nnf kbsf] nflu 5'§fOPsf] kb ;+Vof x %% 
                 !)) 

 

v'Nnf kbsf nflu 5§fOPsf] kb ;+Vof x  $% 

                    !)) 
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दशिलव पनछ दवैु सिूहिा वरावर अङ्क आएिा पवहले ५५ प्रनतशत खलुालाई प्राथनिकता ददने । यसरी 
पदसङ् ्या प्रनतशत ननधायरण गदाय देहाय विोशजि पदसङ् ्या कायि हनुेछिः 

 

ª_ v08 -3_ बिोशजि ऐनद्वारा तोवकएको ४५ प्रनतशत खलुा प्रनतयोनगताका लानग छुटयाइएका पदलाई शत 
प्रनतशत िानी ती पद िध्ये ननजािती सेवा (दोस्रो  संशोधन) ऐन,  २०४९ को दफा ७ का उपदफा  (७)  
अनसुार क) िवहला, ख) आददवासी÷जनजाती, ग) िधेसी, घ) दनलत, ङ) अपाि र च) वपछनिएको िरेका 
उभिेदवार वीच िार प्रनतस्पधायका लानग पदसङ् ्या (प्रनतशत) ननधायरण गने सूर र सो अनसुार प्रनतशत 
ननधायरण गदाय कायि हनु आउने पदसङ् ्या देहाय विोशजि हनुेछ: 

प्रनतशत ननधायरण गने सूरिः 

v'Nnf k|ltof]lutfsf 

k|ltzt lgwf{/0f kl5 

sfod ePsf] kb ;+Vof 

%% k|ltzt v'Nnf k|ltof]lutfåf/f 

kbk"lt{sf nflu 

$% k|ltzt tf]lsPsf ;d"xx¿sf  jLr vNnf 

k|ltof]lutfåf/f kbk"lt{sf nflu 

;"qsf] k|of]u kb;+Vof ;"qsf] k|of]u kb;+Vof 

1 1*55 = 0 .55 
100 

1 1*45 = 0 .45 
100 

0 

2 2*55 = 1 .10 
100 

1 2*45 = 0.90 
100 

1 

3 3*55 = 1 .65 
100 

2 3*45 = 1 .35 
100 

1 

4 4*55 = 2.20 
100 

2 4*45 = 1.80 
100 

2 

5 5*55 = 2.75 
100 

3 5*45 = 2.25 
100 

2 

6 6*55 = 3.30 
100 

3 6*45 = 2.70 
100 

3 

7 7*55 = 3.85 
100 

4 7*45 = 3.15 
100 

3 

8 8*55 = 4.40 
100 

4 8*45 = 3.60 
100 

4 

9 9*55 = 4.95 
100 

5 9*45 = 4.05 
100 

4 

10 10*55 = 5.50 
100 

6 10*45 = 4.50 
100 

4 

11 11*55 = 6 .05 
100 

6 11*45 = 4.95 
100 

5 

12 12*55 = 6 .60 
100 

7 12*45 = 5.40 
100 

5 

13 13*55 = 7 .15 
100 

7 13*45 = 5.85 
100 

6 

14 14*55 = 7.70 
100 

8 14*45 = 6.30 
100 

6 

15 15*55 = 8.25 
100 

8 15*45 = 6.75 
100 

7 

16 16*55 = 8.80 
100 

9 16*45 = 7.20 
100 

7 

17 17*55 = 9.35 
100 

9 17*45 = 7.65 
100 

8 

18 18*55 = 9.90 
100 

10 18*45 = 8.10 
100 

8 

19 19*55 = 10.45 
100 

10 19*45 = 8.55 
100 

9 

20 20*55 = 11.00 
100 

11 20*45 = 9 
100 

9 
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l;=g+= 
lghfdtL ;]jf P]g @)$( sf] bkmf  & sf 

pkbkmf -&_ df pNn]lvt ;d"x 
kb;+Vof 5'6\ofpg] ;"qM 

s_ dlxnf -##Ü_ kb;+Vof  X 33 
   100 

v_ cflbjf;L ÷hghftL -@&Ü_ kb;+Vof  x  27 
   100 

u_ dw];L -@@Ü_ kb;+Vof  x  22 
   100 

3_ blnt -(Ü_ kb;+Vof  x  9 
   100 

ª_ ckfË -%Ü_ kb;+Vof  x  5 
   100 

r_ वपछनिएको िेर -$Ü_ kb;+Vof  x  4 
   100 

 

च) खण्ि (ङ) विोशजि कुनै पद वा पदहरूको सभवन्धिा सूर प्रयोग गदाय िागफल दशिलविा आएिा  
िवहला, आददवासी÷जनजाती, िधेसी, दनलत, अपाि र वपछनिएको िरे जनुिा वढी आउछ, त्यसैका लानग 
प्रनतशत ननधायरण गने।दशिलव पनछ िवहला आददवासी÷जनजाती,  िधेसी,  दनलत,  अपाि र वपछनिएको  
िेर बराबर अङ्क आएिा िवहलालाई प्राथनिकता ददने।आददवासी÷जनजाती, िधेसी, दनलत, अपाि र 
वपछनिएको िेरिा वरावर अङ्क आएिा आददवासी÷जनजातीलाई प्राथनिकता ददने, िधेसी, दनलत, अपाि र 
वपछनिएको िेरिा वरावर अक आएिा िधेसीलाइ प्राथनिकता ददने।दनलत, अपाि र वपछनिएका िेरिा 
बराबर अङ्क आएिा दनलतलाई प्राथनिकता ददन।ेअपाि र वपछनिएको िरेिा बराबर अङ्क आएिा 
अपािलाई प्राथनिकता ददन।ेयसरी पदसङ् ्या प्रनतशत ननधायरण गदाय देहाय विोशजि पदसङ् ्या कायि 
हनुेछिः 

v'Nnf kb 

dWo] 

$%Ü jf6 

x'g cfpg] 

kbx? 

dlxnf cflbjf;L÷hghftL dw];L blnt ckfË वपछनिएको िेर 
##Ü n] 

x'g 

cfpg] 

ef/ c+s 

kb 

;+Vof 

@&Ü n] x'g 

cfpg] 

ef/ c+s 

kb 

;+Vof 

@@Ü n] x'g 

cfpg] 

ef/ c+s 

kb 

;+Vof 

 

(Ü n] x'g 

cfpg] 

ef/ c+s 

kb 

;+Vof 

 

%Ü n] x'g 

cfpg] 

ef/ c+s 

kb 

;+Vof 

 

$Ü n] x'g 

cfpg] 

ef/ c+s 

kb 

;+Vof 

 

 0.33  0.27  0.22  0.09  0.05  0.04  
1 0.33 1 0.27  0.22  0.09  0.05  0.04  
2 0.66 1 0.54 1 0.44  0.18  0.10  0.08  
3 0.99 1 0.81 1 0.66 1 0.27  0.15  0.12  
4 1.32 1 1.08 1 0.88 1 0.36 1 0.20  0.16  
5 1.65 2 1.35 1 1.10 1 0.45 1 0.25  0.20  
6 1.98 2 1.62 2 1.32 1 0.54 1 0.30  0.24  
7 2.31 2 1.89 2 1.54 2 0.63 1 0.35  0.28  
8 2.64 3 2.16 2 1.76 2 0.72 1 0.40  0.32  
9 2.97 3 2.43 2 1.98 2 0.81 1 0.45 1 0.36  
10 3.30 3 2.70 3 2.20 2 0.90 1 0.50 1 0.40  
11 3.63 4 2.97 3 2.42 2 0.99 1 0.55 1 0.44  
12 3.96 4 3.24 3 2.64 3 1.08 1 0.60 1 0.48  
13 4.29 4 3.51 3 2.86 3 1.17 1 0.65 1 0.52 1 
14 4.62 4 3.78 4 3.08 3 1.26 1 0.70 1 0.56 1 
15 4.95 5 4.05 4 3.30 3 1.35 1 0.75 1 0.60 1 
16 5.28 5 4.32 4 3.52 4 1.44 1 0.80 1 0.64 1 
17 5.61 6 4.59 4 3.74 4 1.53 1 0.85 1 0.68 1 
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18 5.94 6 4.86 5 3.96 4 1.62 1 0.90 1 0.72 1 
19 6.27 6 5.13 5 4.18 4 1.71 2 0.95 1 0.76 1 
20 6.60 7 5.40 5 4.40 4 1.80 2 1.00 1 0.80 1 
21 6.93 7 5.67 6 4.62 4 1.89 2 1.05 1 0.84 1 
22 7.26 7 5.94 6 4.84 5 1.98 2 1.10 1 0.88 1 
23 7.59 8 6.21 6 5.06 5 2.07 2 1.15 1 0.92 1 
24 7.92 8 6.48 7 5.28 5 2.16 2 1.20 1 0.96 1 
25 8.25 8 6.75 7 5.50 6 2.25 2 1.25 1 1.00 1 
26 8.58 9 7.02 7 5.72 6 2.34 2 1.30 1 1.04 1 
27 8.91 9 7.29 7 5.94 6 2.43 3 1.35 1 1.08 1 
28 9.24 9 7.56 8 6.16 6 2.52 3 1.40 1 1.12 1 
29 9.57 10 7.83 8 6.38 6 2.61 3 1.45 1 1.16 1 
30 9.90 10 8.10 8 6.60 7 2.70 3 1.50 1 1.20 1 
31 10.23 10 8.37 8 6.82 7 2.79 3 1.55 2 1.24 1 
32 10.56 10 8.64 9 7.04 7 2.88 3 1.60 2 1.28 1 
33 10.89 11 8.91 9 7.26 7 2.97 3 1.65 2 1.32 1 
34 11.22 11 9.18 9 7.48 8 3.06 3 1.70 2 1.36 1 
35 11.55 12 9.45 9 7.70 8 3.15 3 1.75 2 1.40 1 
36 11.88 12 9.72 10 7.92 8 3.24 3 1.80 2 1.44 1 
37 12.21 12 9.99 10 8.14 8 3.33 3 1.85 2 1.48 2 
38 12.54 13 10.26 10 8.36 8 3.42 3 1.90 2 1.52 2 
39 12.87 13 10.53 10 8.58 9 3.51 3 1.95 2 1.56 2 
40 13.20 13 10.80 11 8.80 9 3.60 3 2.00 2 1.60 2 
41 13.53 13 11.07 11 9.02 9 3.69 4 2.05 2 1.64 2 
42 13.86 14 11.34 11 9.24 9 3.78 4 2.10 2 1.68 2 
43 14.19 14 11.61 12 9.46 9 3.87 4 2.15 2 1.72 2 
44 14.52 14 11.88 12 9.68 10 3.96 4 2.20 2 1.76 2 
45 14.85 15 12.15 12 9.90 10 4.05 4 2.25 2 1.80 2 
46 15.18 15 12.42 13 10.12 10 4.14 4 2.30 2 1.84 2 
47 15.51 16 12.69 13 10.34 10 4.23 4 2.35 2 1.88 2 
48 15.84 16 12.96 13 10.56 11 4.32 4 2.40 2 1.92 2 
49 16.17 16 13.23 13 10.78 11 4.41 4 2.45 3 1.96 2 
50 16.50 17 13.50 13 11.00 11 4.50 4 2.50 3 2.00 2 
51 16.83 17 13.77 14 11.22 11 4.59 4 2.55 3 2.04 2 
52 17.16 17 14.04 14 11.44 11 4.68 5 2.60 3 2.08 2 
53 17.49 17 14.31 14 11.66 12 4.77 5 2.65 3 2.12 2 
54 17.82 18 14.58 14 11.88 12 4.86 5 2.70 3 2.16 2 
55 18.15 18 14.85 15 12.10 12 4.95 5 2.75 3 2.20 2 
56 18.48 19 15.12 15 12.32 12 5.04 5 2.80 3 2.24 2 
57 18.81 19 15.39 15 12.54 13 5.13 5 2.85 3 2.28 2 
58 19.14 19 15.66 16 12.76 13 5.22 5 2.90 3 2.32 2 
59 19.47 20 15.93 16 12.98 13 5.31 5 2.95 3 2.36 2 
60 19.80 20 16.20 16 13.20 13 5.40 6 3.00 3 2.40 2 
61 20.13 20 16.47 17 13.42 13 5.49 6 3.05 3 2.44 2 
62 20.46 20 16.74 17 13.64 14 5.58 6 3.10 3 2.48 2 
63 20.79 21 17.01 17 13.86 14 5.67 6 3.15 3 2.52 2 
64 21.12 21 17.28 17 14.08 14 5.76 6 3.20 3 2.56 3 
65 21.45 21 17.55 18 14.30 14 5.85 6 3.25 3 2.60 3 
66 21.78 22 17.82 18 14.52 14 5.94 6 3.30 3 2.64 3 
67 22.11 22 18.09 18 14.74 15 6.03 6 3.35 3 2.68 3 
68 22.44 23 18.36 18 14.96 15 6.12 6 3.40 3 2.72 3 
69 22.77 23 18.63 19 15.18 15 6.21 6 3.45 3 2.76 3 
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िानथ उल्लेख िए अनसुार  प्रनतशत ननधायरण  गदाय िाग  पटक  पटक  गरी  प्राप्त  िएिा १०० (एक सय) 
पद नपगेुसभिका अवनधका िागहरू जोिी गणना गने र १०१ औ ंदेशखका पदलाई पनुिः नयाँ गणना गने । 

 

१.२ राजपरावङ्कत ततृीय शे्रणी/तह अनधकृत स्तरको सातौँ तहको  पदिा पदसङ् ्या (प्रनतशत) 
ननधायरण गने सूर र सो अनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय कायि हनु आउने पदसङ् ्या देहाय बिोशजि 
हनुेछिः 
क) प्रनतशत ननधायरण गने सूरिः 

 

ख) खण्ि (क) बिोशजि कुनै पद वा पदहरूको सभबन्धिा सूर प्रयोग गदाय िागफल दशिलविा आएिा खलुा  
प्रनतयोनगता र जेष्ठता र कायय सभपादन िूल्याङ्कन बढुवा िध्ये जनुिा बढी आउँछ त्यसैका लानग प्रनतशत 
ननधायरण गने।दशिलव पनछको अङ्क बराबर आएिा खलुा प्रनतयोनगतालाई प्राथनिकता ददन।े 
यसरी पदसङ् ्या प्रनतशत ननधायरण गदाय देहाय बिोशजि पदसङ् ्या कायि हनुछेिः 

70 23.10 23 18.90 19 15.40 15 6.30 6 3.50 4 2.80 3 
71 23.43 23 19.17 19 15.62 16 6.39 6 3.55 4 2.84 3 
72 23.76 24 19.44 19 15.84 16 6.48 6 3.60 4 2.88 3 
73 24.09 24 19.71 20 16.06 16 6.57 6 3.65 4 2.92 3 
74 24.42 24 19.98 20 16.28 16 6.66 7 3.70 4 2.96 3 
75 24.75 25 20.25 20 16.50 16 6.75 7 3.75 4 3.00 3 
76 25.08 25 20.52 20 16.72 17 6.84 7 3.80 4 3.04 3 
77 25.41 25 20.79 21 16.94 17 6.93 7 3.85 4 3.08 3 
78 25.74 26 21.06 21 17.16 17 7.02 7 3.90 4 3.12 3 
79 26.07 26 21.33 21 17.38 18 7.11 7 3.95 4 3.16 3 
80 26.40 26 21.60 22 17.60 18 7.20 7 4.00 4 3.20 3 
81 26.73 27 21.87 22 17.82 18 7.29 7 4.05 4 3.24 3 
82 27.06 27 22.14 22 18.04 18 7.38 8 4.10 4 3.28 3 
83 27.39 27 22.41 23 18.26 18 7.47 8 4.15 4 3.32 3 
84 27.72 28 22.68 23 18.48 18 7.56 8 4.20 4 3.36 3 
85 28.05 28 22.95 23 18.70 19 7.65 8 4.25 4 3.40 3 
86 28.38 28 23.22 23 18.92 19 7.74 8 4.30 4 3.44 4 
87 28.71 29 23.49 23 19.14 19 7.83 8 4.35 4 3.48 4 
88 29.04 29 23.76 24 19.36 19 7.92 8 4.40 4 3.52 4 
89 29.37 29 24.03 24 19.58 20 8.01 8 4.45 4 3.56 4 
90 29.70 30 24.30 24 19.80 20 8.10 8 4.50 4 3.60 4 
91 30.03 30 24.57 25 20.02 20 8.19 8 4.55 4 3.64 4 
92 30.36 30 24.84 25 20.24 20 8.28 8 4.60 5 3.68 4 
93 30.69 31 25.11 25 20.46 20 8.37 8 4.65 5 3.72 4 
94 31.02 31 25.38 25 20.68 21 8.46 8 4.70 5 3.76 4 
95 31.35 31 25.65 26 20.90 21 8.55 8 4.75 5 3.80 4 
96 31.68 32 25.92 26 21.12 21 8.64 8 4.80 5 3.84 4 
97 32.01 32 26.19 26 21.34 21 8.73 9 4.85 5 3.88 4 
98 32.34 32 26.46 26 21.56 22 8.82 9 4.90 5 3.92 4 
99 32.67 32 26.73 27 21.78 22 8.91 9 4.95 5 3.96 4 
100 33.00 33 27.00 27 22.00 22 9.00 9 5.00 5 4.00 4 

v'nf k|ltof]lutfåf/f x'g] kbk"lt{sf nflu &)% h]i7tf / sfo{;Dkfbg d"NofÍgåf/f x'g] kbk"lt{sf nflu #)% 

hDdf dfu kb ;+Vof  X &) 

!)) 

hDdf dfu kb ;+Vof  X #) 

!)) 
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िानथ उल्लेख िएअनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय िाग पटक पटक गरी प्राप्त िएिा १० (दस) पद  
नपगेुसभिको अवनधका िागहरू जोिी गणना गने र ११औीँ देशखको पदलाई पनुिः नया ँगणना गने ।  
ग) खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतयका लानग छुट्टाईन े पद िध्ये ननजािती सेवा ऐन, २०४९ को दफा ७ को 

उपदफा (७) अनसुार ४५ प्रनतशतबाट (िवहला, आददवासी÷जनजाती, िधेसी, दनलत, अपाि र वपछिीएको 
िेरका उभिेदवार बीच िार प्रनतस्पधाय गराउनका लानग छुयाउँदा) हनुे पद र बाँकी ५५ प्रनतशत सबै 
उभिेदवारहरू बीच खलुा प्रनतस्पधायका लानग पदसङ् ्या (प्रनतशत) ननधायरण गने सूर िानथ १.१ को (ग), 
(घ), (ङ) र (च) का बुदँाहरूिा उल्लेख िएको प्रवक्रया अनसुार गने। 

१.३ राजपर अनवङ्कत प्रथि शे्रणी/तह/सहायक स्तरको पाचौँ तहको  पदिा का पदिा पदसङ् ्या (प्रनतशत) 
ननधायरण गने सूर र सो अनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय कायि हनु आउने पदसङ् ्या देहाय बिोशजि 
हनुेछिः 

क) प्रनतशत ननधायरण गने सूरिः 
v'nf k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu $)% 

h]i7tf / sfo{;Dkfbg d"NofÍgåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu $)% 

sfo{Ifdtfsf] d"NofÍgåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu @)% 

hDdf dfu kb ;+Vof X $) 

!)) 

hDdf dfu kb ;+Vof X $) 

!)) 

hDdf dfu kb ;+Vof X @) 

!)) 

 

ख) खण्ि (क) बिोशजि कुनै पद वा पदहरूको सभबन्धिा सूर प्रयोग गदाय िागफल दशिलविा आएिा खलुा 
प्रनतयोनगता, जेष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कनद्वारा हनु ेबढुवा र काययििताको िूल्याङ्कन बढूवा िध्ये जनुिा 
बढी आउँछ त्यसैका लानग प्रनतशत ननधायरण गने।दशिलव पनछको अङ्क बराबर आएिा क्रिशिः खलुा 

hDdf dfu 

kb ;+Vof 
v'nf k|ltof]lutfåf/f x'g] kbk"lt{sf nflu &)% h]i7tf / sfo{;Dkfbg d"NofÍgåf/f x'g] kbk"lt{sf nflu #)% 

  ;"qsf] k|of]u kb ;+Vof ;"qsf] k|of]u kb ;+Vof 

1 
1*70  = 0.70 
 100 

1 
1*30  = 0.30 
 100 

– 

2 
2*70  = 1.40 
 100 

1 
2*30  = 0.60 
 100 

1 

3 
3*70  = 2.10 
 100 

2 
3*30  = 0.90 
 100 

1 

4 
4*70  = 2.80 
 100 

3 
4*30  = 1.20 
 100 

1 

5 
5*70  = 3.50 
 100 

4 
5*30  = 1.50 
 100 

1 

6 
6*70  = 4.20 
 100 

4 
6*30  = 1.80 
 100 

2 

7 
7*70  = 4.90 
 100 

5 
7*30  = 2.10 
 100 

2 

8 
8*70  = 5.60 
 100 

6 
8*30  = 2.40 
 100 

2 

9 
9*70  = 6.30 
 100 

6 
9*30  = 2.70 
 100 

3 

10 
10*70  = 7.00 
 100 

7 
10*30  = 3.00 
 100 

3 
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प्रनतयोनगता, जेष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कनद्वारा हनु े बढुवा र काययििताको िूल्याङ्कन बढुवालाई 
प्राथनिकता ददने।यसरी प्रनतशत ननधायरण गदाय देहाय बिोशजिको पदसङ् ्या कायि हनुेछिः 

hDdf dfu 

kb ;+Vof 

 

v'nf k|ltof]lutfåf/f x'g] kbk"lt{sf 

nflu $)% 

h]i7tf / sfo{;Dkfbg d"NofÍgåf/f 

x'g] kbk"lt{sf nflu $)% 

sfo{Ifdtfsf] d"NofÍgåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu @)% 

;"qsf] k|of]u kb ;+Vof ;"qsf] k|of]u kb ;+Vof ;"qsf] k|of]u kb ;+Vof 

1 
1*40  = 0.40 
 100 

1 
1*40  = 0.40 
 100 

- 1*20  = 0.20 
 100 

- 

2 
2*40  = 0.80 
 100 

1 
2*40  = 0.80 
 100 

1 
2*20  = 0.40 
 100 

- 

3 
3*40  = 1.20 
 100 

1 
3*40  = 1.20 
 100 

1 
3*20  = 0.60 
 100 

1 

4 
4*40  = 1.60 
 100 

2 
4*40  = 1.60 
 100 

1 
4*20  = 0.80 
 100 

1 

5 
5*40  = 2.00 
 100 

2 
5*40  = 2.00 
 100 

2 
5*20  = 1.00 
 100 

1 

 

िानथ उल्लेख िए अनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय िाग पटक पटक गरी प्राप्त िएिा ५ (पाँच) पद 
नपगेुसभिको अवनधका िागहरू जोिी गणना गने र छैिौँ देशखको पदलाई पनुिः नया ँगणना गने।  
ग) खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतयका लानग छुट्टाईन े पद िध्ये ननजािती सेवा ऐन, २०४९ को दफा ७ को 

उपदफा (७) अनसुार ४५ प्रनतशतबाट (िवहला, आददवासी÷जनजाती, िधेसी, दनलत, अपाि र वपछिीएको 
िेरका उभिेदवार बीच िार प्रनतस्पधाय गराउनका लानग छुयाउदा) हनुे पद र वाकी ५५ प्रनतशत सबै 
उभिेदवारहरू बीच खलुा प्रनतस्पधायका लानग पदसङ् ्या (प्रनतशत) ननधायरण गने सूर िानथ १.१ को (ग), 
(घ), (ङ) र (च) का वुदँाहरूिा उल्लेख िएको प्रवक्रया अनसुार गने। 

१.४ राजपर अनवङ्कत दद्वतीय शे्रणी/तह/सहायक स्तर चौथो तहको पदिा पदसङ् ्या (प्रनतशत) ननधायरण गने 
सूर र सो अनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय कायि हनु आउन ेपदसङ् ्या देहाय बिोशजि हनुेछिः 

क) प्रनतशत ननधायरण गने सूरिः 
v'nf k|ltof]lutfåf/f x'g] kbk"lt{sf 

nflu &)% 

cfGtl/s k|ltof]lutfåf/f x'g] kbk"lt{sf 

nflu @)% 

h]i7tf / sfo{;Dkfbg d"NofÍgåf/f 

x'g] kbk"lt{sf nflu !)% 

hDdf dfu kb ;+Vof X &) 
!)) 

hDdf dfu kb ;+Vof X @) 
!)) 

hDdf dfu kb ;+Vof X !) 
!)) 

ख) खण्ि (क) बिोशजि कुनै पद वा पदहरूको सभबन्धिा सूर प्रयोग गदाय िागफल दशिलविा आएिा खलुा 
प्रनतयोनगता, आन्तररक प्रनतयोनगता र जेष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवा िध्ये जनुिा बढी 
अङ्क आउँछ त्यसैका लानग प्रनतशत ननधायरण गने । दशिलव पनछको अङ्क बराबर आएिा क्रिशिः खलुा 
प्रनतयोनगता, आन्तररक प्रनतयोनगता र जेष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवालाई प्राथनिकता   
ददने ।यसरी प्रनतशत ननधायरण गदाय देहाय बिोशजिको पदसङ् ्या कायि हनुछे: 
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hDdf dfu 

kb ;+Vof 

 

v'nf k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu &)% 

cfGtl/s k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu @)% 

h]i7tf / sfo{;Dkfbg d"NofÍgåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu !)% 

;"qsf] k|of]u kb ;+Vof ;"qsf] k|of]u kb ;+Vof ;"qsf] k|of]u kb ;+Vof 

1 
1*70  = 0.70 
 100 

1 
1*20  = 0.20 
 100 

- 1*10  = 0.10 
 100 

- 

2 
2*70  = 1.40 
 100 

2 
2*20  = 0.40 
 100 

- 2*10  = 0.20 
 100 

- 

3 
3*70  = 2.10 
 100 

2 
3*20  = 0.60 
 100 

1 3*10  = 0.30 
 100 

- 

4 

4*70  = 
2.80 
 100 

3 
4*20  = 0.80 
 100 

1 4*10  = 0.40 
 100 - 

5 
5*70  = 3.50 
 100 

4 
5*20  = 1.00 
 100 

1 5*10  = 0.50 
 100 

- 

6 
6*70  = 4.20 
 100 

4 
6*20  = 1.20 
 100 

1 6*10  = 0.60 
 100 

1 

7 

7*70  = 
4.90 
 100 

5 
7*20  = 1.40 
 100 

1 7*10  = 0.70 
 100 1 

8 
8*70  = 5.60 
 100 

6 
8*20  = 1.60 
 100 

1 8*10  = 0.80 
 100 

1 

9 
9*70  = 6.30 
 100 

6 
9*20  = 1.80 
 100 

2 9*10  = 0.90 
 100 

1 

10 

10*70  = 
7.00 
 100 

7 
10*20  = 2.00 
 100 

2 10*10  = 1.00 
 100 1 

 

िानथ उल्लेख िएअनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय िाग पटक पटक गरी प्राप्त िएिा १०(दस) पद नपगेुसभिको 
अवनधका िागहरू जोिी  गणना जभिा गने र ११औीँ देशखको पदलाई पनुिः नया ँगणना गने ।  
ग) खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतयका लानग छुट्टाईन े पद िध्ये ननजािती सेवा ऐन, २०४९ को दफा ७ को 

उपदफा (७) अनसुार ४५ प्रनतशतबाट (िवहला, आददवासी÷जनजाती, िधेसी, दनलत, अपाि र वपछिीएको 
िेरका उभिेदवार बीच िार प्रनतस्पधाय गराउनका लानग छुयाउदा) हनुे पद र वाँकी ५५ प्रनतशत सवै 
उभिेदवारहरू बीच खलुा प्रनतस्पधायका लानग पदसङ् ्या (प्रनतशत) ननधायरण गने सूर िानथ १.१ को (ग), 
(घ), (ङ) र (च) का बुदँाहरूिा उल्लेख िएको प्रवक्रया अनसुार गने । 
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२. स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ अन्तगयतका पदहरू: 

२.१ एघारौं तहका पदिा पदसङ् ्या (प्रनतशत) ननधायरण गने सूर र सो अनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय कायि 
हनु आउन ेपद सङ् ्या देहाय बिोशजि हनुेछ:  

क) प्रनतशत ननधायरण गने सूर:  
कार्यक्षमताको मूल्र्ाङ्कनåf/f 

kbk"lt{sf nflu %)% 

cfGtl/s k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu $)% 

v'nf k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu !)% 

hDdf dfu kb ;+Vof X %) 

!)) 

hDdf dfu kb ;+Vof X $) 

!)) 

hDdf dfu kb ;+Vof X !) 

!)) 

ख) खण्ि (क) बिोशजि कुनै पद वा पदहरूको सभबन्धिा सूर प्रयोग गदाय िागफल दशिलविा आएिा 
काययििताको िूल्याङ्कन बढुवा, आन्तररक प्रनतयोनगता र खलुा प्रनतयोनगता िध्ये जनुिा बढी अङ्क आउँछ 
त्यसैका लानग प्रनतशत ननधायरण गने।दशिलव पनछको अङ्क बराबर आएिा क्रिशिः काययििताको 
िूल्याङ्कन बढुवा, आन्तररक प्रनतयोनगता र खलुा प्रनतयोनगतालाई प्राथनिकता ददन।ेयसरी प्रनतशत ननधायरण 
गदाय देहाय बिोशजिको पदसङ् ्या कायि हनुछे : 

 

hDdf 

dfu kb 

;+Vof 

 

कार्यक्षमताको मूल्र्ाङ्कन åf/f x'g] 
kbk"lt{sf nflu %)% 

cfGtl/s k|ltof]lutf åf/f x'g] 
kbk"lt{sf nflu $)% 

v'nf k|ltof]lutfåf/f x'g] kbk"lt{sf 

nflu !)% 

;"qsf] k|of]u kb ;+Vof ;"qsf] k|of]u kb ;+Vof ;"qsf] k|of]u kb ;+Vof 

1 
1*50  = 0.50 
 100 

1 
1*40  = 0.40 
 100 

- 
1*10  = 0.10 
 100 

- 

2 
2*50  = 1.00 
 100 

1 
2*40  = 0.80 
 100 

1 
2*10  = 0.20 
 100 

- 

3 
3*50  = 1.50 
 100 

2 
3*40  = 1.20 
 100 

1 
3*10  = 0.30 
 100 

- 

4 
4*50  = 2.00 
 100 

2 
4*40  = 1.60 
 100 

2 
4*10  = 0.40 
 100 

- 

5 
5*50  = 2.50 
 100 

3 
5*40  = 2.00 
 100 

2 
5*10  = 0.50 
 100 

- 

6 
6*50  = 3.00 
 100 

3 
6*40  = 2.40 
 100 

2 
6*10  = 0.60 
 100 

1 

7 
7*50  = 3.50 
 100 

3 
7*40  = 2.80 
 100 

3 
7*10  = 0.70 
 100 

1 

8 
8*50  = 4.00 
 100 

4 
8*40  = 3.20 
 100 

3 
8*10  = 0.80 
 100 

1 

9 
9*50  = 4.50 
 100 

4 
9*40  = 3.60 
 100 

4 
9*10  = 0.90 
 100 

1 

10 
10*50  = 5.00 
 100 

5 
10*40  = 4.00 
 100 

4 
10*10  = 1.00 
 100 

1 

िानथ उल्लेख िएअनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय िाग पटक पटक गरी प्राप्त िएिा १० (दस) पद 
नपगेुसभिको अवनधका िागहरू जोिी गणना गने र ११औीँ देशखको पदलाई पनुिः नया ँगणना गने ।  
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ग) खण्ि (ख) विोशजि खलुा प्रनतयानगताद्वारा पदपूनतयका लानग छट्टाईन ेपद िध्ये स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ 
को दफा ८ को उपदफा (५) अनसुार ४५ प्रनतशतबाट (िवहला, आददवासी÷जनजाती, िधेसी, दनलत, अपाि 
र वपछनिएको िरेका उभिेदवार वीच िार प्रनतस्पधाय गराउनका लानग छुटयाउँदा) हनुे पद र वाँकी ५५ 
प्रनतशत सबै उभिेदवारहरू बीच खलुा प्रनतस्पधायका लानग पदसङ् ्या (प्रनतशत) ननधायरण गने सूर िानथ 
१.१ को (ग), (घ), (ङ) र (च) का बुदँाहरूिा उल्लेख िएको प्रवक्रया अनसुार गने । 

२.२ नवौं तह (शचवकत्सक र ननसयि बाहेकका) पदिा पदसङ् ्या (प्रनतशत) ननधायरण गने सूर र सो अनसुार 
प्रनतशत ननधायरण गदाय कायि हनु आउने पद सङ् ्या देहाय बिोशजि हनुेछ : 

क) प्रनतशत ननधायरण गने सूर: 

कार्यक्षमताको मूल्र्ाङ्कन  åf/f हुने 
kbk"lt{sf nflu %)% 

cfGtl/s k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu #)% 

v'nf k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu @)% 

hDdf dfu kb ;+Vof X %) 

!)) 

hDdf dfu kb ;+Vof X #) 

!)) 

hDdf dfu kb ;+Vof X @) 

!)) 

 

ख) खण्ि (क) बिोशजि कुनै पद वा पदहरूको सभबन्धिा सूर प्रयोग गदाय िागफल दशिलविा आएिा 
काययििता िूल्याङ्कन बढुवा, आन्तररक प्रनतयोनगता र खलुा प्रनतयोनगता िध्ये जनुिा बढी अङ्क आउँछ 
त्यसैका लानग प्रनतशत ननधायरण गने।दशिलव पनछको अङ्क बराबर आएिा क्रिशिः काययििताको 
िूल्याङ्कन बढुवा, आन्तररक प्रनतयोनगता र खलुा प्रनतयोनगतालाई प्राथनिकता ददन।ेयसरी प्रनतशत ननधायरण 
गदाय देहाय बिोशजिको पदसङ् ्या कायि हनुछे : 

hDdf 

dfu kb 

;+Vof 

 

काययििता िूल्याङ्कनद्वारा हनुे 
kbk"lt{sf nflu %)% 

cfGtl/s k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu #)% 

v'nf k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu @)% 

;"qsf] k|of]u kb ;+Vof ;"qsf] k|of]u kb ;+Vof ;"qsf] k|of]u kb ;+Vof 

1 
1*50  = 0.50 
 100 

1 
1*30  = 0.30 
 100 

- 1*20  = 0.20 
 100 

- 

2 
2*50  = 1.00 
 100 

1 
2*30  = 0.60 
 100 

1 
2*20  = 0.40 
 100 

- 

3 
3*50  = 1.50 
 100 

1 
3*30  = 0.90 
 100 

1 
3*20  = 0.60 
 100 

1 

4 
4*50  = 2.00 
 100 

2 
4*30  = 1.20 
 100 

1 
4*20  = 0.80 
 100 

1 

5 
5*50  = 2.50 
 100 

3 
5*30  = 1.50 
 100 

1 
5*20  = 1.00 
 100 

1 

6 
6*50  = 3.00 
 100 

3 
6*30  = 1.80 
 100 

2 
6*20  = 1.20 
 100 

1 

7 
7*50  = 3.50 
 100 

4 
7*30  = 2.10 
 100 

2 
7*20  = 1.40 
 100 

1 

8 
8*50  = 4.00 
 100 

4 
8*30  = 2.40 
 100 

2 
8*20  = 1.60 
 100 

2 

9 
9*50  = 4.50 
 100 

4 
9*30  = 2.70 
 100 

3 
9*20  = 1.80 
 100 

2 

10 
10*50  = 5.00 
 100 

5 
10*30  = 3.00 
 100 

3 
10*20  = 2.00 
 100 

2 
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िानथ उल्लेख िएअनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय िाग पटक पटक गरी प्राप्त िएिा १० (दस) पद 
नपगेुसभिको अवनधका िागहरू जोिी गणना गने र ११औीँ देशखको पदलाई पनुिः नया ँगणना गने । 

ग) खण्ि (ख) विोशजि खलुा प्रनतयानगताद्वारा पदपूनतयका लानग छट्टाईन ेपद िध्ये स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ 
को दफा ८ को उपदफा ५ अनसुार ४५ प्रनतशतबाट (िवहला, आददवासी÷जनजाती, िधेसी, दनलत, अपाि 
र वपछनिएको िरेका उभिेदवार वीच िार प्रनतस्पधाय गराउनका लानग छुटयाउँदा) हनुे पद र वाँकी ५५ 
प्रनतशत सवै उभिेदवारहरू वीच खलुा प्रनतस्पधायका लानग पदसङ् ्या (प्रनतशत) ननधायरण गने सूर िानथ 
१.१ को (ग), (घ), (ङ) र (च) का वदुाहरूिा उल्लेख िएको प्रवक्रया अनसुार गने । 

२.३ नवौं तह (शचवकत्सक र ननसयि) पदिा पदसङ् ्या (प्रनतशत) ननधायरण गने सूर र सो अनसुार प्रनतशत 
ननधायरण गदाय कायि हनु आउने पद सङ् ्या देहाय बिोशजि हनुेछ:  

क) प्रनतशत ननधायरण गने सूर : 

काययििता िूल्याङ्कनद्वारा हनुे 
kbk"lt{sf nflu $)% 

cfGtl/s k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu $)% 

v'nf k|ltof]lutfåf/f x'g] kbk"lt{sf 

nflu @)% 

hDdf dfu kb ;+Vof X $) 

!)) 

hDdf dfu kb ;+Vof X $) 

!)) 

hDdf dfu kb ;+Vof X @) 

!)) 

 

ख) खण्ि (क) बिोशजि कुनै पद वा पदहरूको सभबन्धिा सूर प्रयोग गदाय िागफल दशिलविा आएिा 
काययििताको िूल्याङ्कन बढुवा, आन्तररक प्रनतयोनगता र खलुा प्रनतयोनगता िध्ये जनुिा बढी अङ्क आउँछ 
त्यसैका लानग प्रनतशत ननधायरण गने । दशिलव पनछको अङ्क बराबर आएिा क्रिशिः काययििताको 
िूल्याङ्कन बढुवा, आन्तररक प्रनतयोनगता र खलुा प्रनतयोनगतालाई प्राथनिकता ददन े। यसरी प्रनतशत ननधायरण 
गदाय देहाय बिोशजिको पदसङ् ्या कायि हनुछे: 

hDdf dfu 

kb ;+Vof 

 

काययििता िूल्याङ्कनद्वारा हनुे 
kbk"lt{sf nflu $)% 

cfGtl/s k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu $)% 

v'nf k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu @)% 

;"qsf] k|of]u kb ;+Vof ;"qsf] k|of]u kb ;+Vof ;"qsf] k|of]u kb ;+Vof 

1 
1*40  = 0.40 
 100 

1 
1*40  = 0.40 
 100 

- 
1*20  = 0.20 
 100 

- 

2 
2*40  = 0.80 
 100 

1 
2*40  = 0.80 
 100 

1 
2*20  = 0.40 
 100 

- 

3 
3*40  = 1.20 
 100 

1 
3*40  = 1.20 
 100 

1 
3*20  = 0.60 
 100 

1 

4 
4*40  = 1.60 
 100 

2 
4*40  = 1.60 
 100 

1 
4*20  = 0.80 
 100 

1 

5 
5*40  = 2.00 
 100 

2 
5*40  = 2.00 
 100 

2 
5*20  = 1.00 
 100 

1 

 

िानथ उल्लेख िए अनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय िाग पटक पटक गरी प्राप्त िएिा ५ (पाँच) पद 
नपगेुसभिको अवनधका िागहरू जोिी गणना गने र छैटौँ देशखको पदलाई पनु: नयाँ गणना गने ।  

ग) खण्ि (ख) विोशजि खलुा प्रनतयानगताद्वारा पदपूनतयका लानग छट्टाईन ेपद िध्ये स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ 
को दफा ८ को उपदफा ५ अनसुार ४५ प्रनतशतबाट (िवहला, आददवासी÷जनजाती, िधेसी, दनलत, अपाि 
र वपछनिएको िरेका उभिेदवार वीच िार प्रनतस्पधाय गराउनका लानग छुटयाउँदा) हनुे पद र वाँकी ५५ 
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प्रनतशत सवै उभिेदवारहरू वीच खलुा प्रनतस्पधायका लानग पदसङ् ्या (प्रनतशत) ननधायरण गने सूर िानथ 
१.१ को (ग), (घ), (ङ) र (च) का बुदँाहरूिा उल्लेख िएको प्रवक्रया अनसुार गने । 

२.४ अनधकृत सातौं र पाँचौ तहको पदिा पदसङ् ्या (प्रनतशत) ननधायरण गने सूर र सो अनसुार प्रनतशत 
ननधायरण गदाय कायि हनु आउने पद सङ् ्या देहाय बिोशजि हनुेछ: 

क) प्रनतशत ननधायरण गने सूर  
v'nf k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu ^%% 

cfGtl/s k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu @)% 

sfo{ ;Dkfbg tyf cg'ejsf] d"NofÍgaf6 

x'g] ;dfof]hg kbk"lt{sf nflu !%% 

hDdf dfu kb ;+Vof X ^% 

!)) 

hDdf dfu kb ;+Vof X @) 

!)) 

hDdf dfu kb ;+Vof X !% 

!)) 

ख) खण्ि (क) बिोशजि कुनै पद वा पदहरूको सभबन्धिा सूर प्रयोग गदाय िागफल दशिलविा आएिा खलुा 
प्रनतयोनगता, आन्तररक प्रनतयोनगता र कायय सभपादन तथा अनिुवको िूल्याङ्कनबाट हनुे सिायोजन जनुिा 
बढी अङ्क आउँछ त्यसैका लानग प्रनतशत ननधायरण गने।दशिलव पनछको अङ्क बराबर िए क्रिशिः खलुा 
प्रनतयोनगता, आन्तररक प्रनतयोनगता र कायय सभपादन तथा अनिुवको िूल्याङ्कनबाट हनुे सिायोजनलाई 
प्राथनिकता ददने। यसरी प्रनतशत ननधायरण गदाय देहाय बिोशजिको पदसङ् ्या कायि हनुेछ । 

hDdf dfu 

kb ;+Vof 

 

v'nf k|ltof]lutfåf/f x'g] kbk"lt{sf 

nflu ^%% 

cfGtl/s k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu @)% 

sfo{ ;Dkfbg tyf cg'ejsf] 

d"NofÍgaf6 x'g] ;dfof]hg 

kbk"lt{sf nflu !%% 

;"qsf] k|of]u kb ;+Vof ;"qsf] k|of]u kb ;+Vof ;"qsf] k|of]u kb ;+Vof 

1 
1*65  = 0.65 
 100 1 1*20  = 0.20 

 100 - 1*15  = 0.15 
 100 - 

2 
2*65  = 1.30 
 100 1 2*20  = 0.40 

 100 1 2*15  = 0.30 
 100 - 

3 
3*65  = 1.95 
 100 2 3*20  = 0.60 

 100 1 3*15  = 0.45 
 100 - 

4 
4*65  = 2.60 
 100 3 4*20  = 0.80 

 100 1 4*15  = 0.60 
 100 - 

5 
5*65  = 3.25 
 100 3 5*20  = 1.00 

 100 1 5*15  = 0.75 
 100 1 

6 
6*65  = 3.90 
 100 4 6*20  = 1.20 

 100 1 6*15  = 0.90 
 100 1 

7 
7*65  = 4.55 
 100 5 7*20  = 1.40 

 100 1 7*15  = 1.05 
 100 1 

8 
8*65  = 5.20 
 100 5 8*20  = 1.60 

 100 2 8*15  = 1.20 
 100 1 

9 
9*65  = 5.85 
 100 6 9*20  = 1.80 

 100 2 9*15  = 1.35 
 100 1 

10 
10*65  = 6.50 
 100 7 10*20  = 2.00 

 100 2 10*15  = 1.50 
 100 1 

11 
11*65  = 7.15 
 100 7 11*20  = 2.20 

 100 2 11*15  = 1.65 
 100 2 

12 
12*65  = 7.80 
 100 8 12*20  = 2.40 

 100 2 12*15  = 1.80 
 100 2 

13 
13*65  = 8.45 
 100 8 13*20  = 2.60 

 100 3 13*15  = 1.95 
 100 2 

14 
14*65  = 9.10 
 100 9 14*20  = 2.80 

 100 3 14*15  = 2.10 
 100 2 

15 
15*65  = 9.75 
 100 10 15*20  = 3.00 

 100 3 15*15  = 2.25 
 100 2 

16 
16*65  = 10.40 
 100 11 16*20  = 3.20 

 100 3 16*15  = 2.40 
 100 2 

17 
17*65  =11.05 
 100 11 17*20  = 3.40 

 100 3 17*15  = 2.55 
 100 3 

18 
18*65  =11.70 
 100 12 18*20  = 3.60 

 100 3 18*15  = 2.70 
 100 3 
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hDdf dfu 

kb ;+Vof 

 

v'nf k|ltof]lutfåf/f x'g] kbk"lt{sf 

nflu ^%% 

cfGtl/s k|ltof]lutfåf/f x'g] 

kbk"lt{sf nflu @)% 

sfo{ ;Dkfbg tyf cg'ejsf] 

d"NofÍgaf6 x'g] ;dfof]hg 

kbk"lt{sf nflu !%% 

;"qsf] k|of]u kb ;+Vof ;"qsf] k|of]u kb ;+Vof ;"qsf] k|of]u kb ;+Vof 

19 
19*65  = 12.35 
 100 12 19*20  = 3.80 

 100 4 19*15  = 2.85 
 100 3 

20 
20*65  = 13.00 
 100 13 20*20  = 4.00 

 100 4 20*15  = 3.00 
 100 3 

िानथ उल्लेख िए अनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय िाग पटक पटक गरी प्राप्त िएिा २० (बीस) पद 
नपगेुसभिको अवनधका िागहरू जोिी गणना गने र २१ औीँ देशखको पदलाई पनुिः नया ँगणना गने ।  
ग) खण्ि (ख) विोशजि खलुा प्रनतयानगताद्वारा पदपूनतयका लानग छट्टाईन ेपद िध्ये स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ 

को दफा ८ को उपदफा ५ अनसुार ४५ प्रनतशतबाट (िवहला, आददवासी÷जनजाती, िधेसी, दनलत, अपाि 
र वपछनिएको िरेका उभिेदवार वीच िार प्रनतस्पधाय गराउनका लानग छुटयाउँदा) हनुे पद र वाँकी ५५ 
प्रनतशत सवै उभिेदवारहरू वीच खलुा प्रनतस्पधायका लानग पदसङ् ्या (प्रनतशत) ननधायरण गने सूर िानथ 
१.१ को (ग), (घ), (ङ) र (च) का बुदँाहरूिा उल्लेख िएको प्रवक्रया अनसुार गने। 

२.५ नेपाल स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ को दफा ८ िा शतप्रनतशत पद काययििता िूल्याङ्कन बढुवाबाट पूनतय 
गने प्रावधान रहेका बाह्रौँ तहका पदहरूको िाग प्राप्त हनु आएिा सबै पद काययििता िूल्याङ्कन 
बढुवाबाट पदपूनतय हनु ेगरी पदसङ् ्या छुयाइने छ  । 

२.६ नेपाल स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ को दफा ८ िा शतप्रनतशत पद खलुा प्रनतयोनगताबाट पूनतय गने प्रावधान 
रहेका आिौँ र चौथो तहका पदहरूको िाग प्राप्त हनु आएिा सबै पद खलुा प्रनतयोनगताबाट पदपूनतय हनु े
गरी पदसङ् ्या छुयाइ सो पद िध्ये स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ को दफा ८ को उपदफा ५ अनसुार 
४५ प्रनतशतबाट (िवहला, आददवासी÷जनजाती, िधेसी, दनलत, अपाि र वपछनिएको िेरका उभिेदवार वीच 
िार प्रनतस्पधाय गराउनका लानग छुटयाउँदा) हनुे पद र वाँकी ५५ प्रनतशत सवै उभिेदवारहरू वीच खलुा 
प्रनतस्पधायका लानग पदसङ् ्या (प्रनतशत) ननधायरण गने सूर िानथ १.१ को (ग), (घ), (ङ) र (च) का 
बुदँाहरूिा उल्लेख िएको प्रवक्रया अनसुार गने ।  

रष्टव्यिः 
१) राजपर अनंवकत / सहायक पदको हकिा कुन कायायलयको ररक्त पदिा खलुाद्वारा र कुन कायायलयको 

पदिा वढुवाद्वारा नसफाररश हनु ेिने्न कुरा प्रनतशत ननधायरण गदाय नै उल्लेख गने । यसरी ननधायरण गदाय 
आयोगको सभबन्धीत कायायलयको िाग दताय वकताबिा िाग िएका पदहरूको प्राप्त िएको निनतको 
आधारिा जेष्ठता कायि गरी जनु पद जनु क्रि सङ् ्यािा दताय हनु्छ, त्यसलाई त्यनत नै पदसङ् ्या िाग 
िएको िानी िानथ उल्लेख िएको सूर अनसुार खलुा र वढुवाद्वारा पूनतय हनुे गरी छुयाउने । 

 २) िाग दताय वकताबिा पद दताय गदाय कायायलयको िूल दताय वकताबिा दताय िएको निनतको ज्येष्ठतालाई 
आधार िाने्न ।  

३) शत प्रनतशत पद एउटै प्रवक्रयावाट (सवै खलुाद्वारा वा सवै वढुवाद्वारा) पूनतय गररने पदको हकिा प्रनतशत 
ननधायरण गरररहन ुनपने, तर अनिलेख िन ेरा् न ुपनेछ ।
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अनसूुची-२ (क) 

 (दफा ७ को उपदफा (३) सँग सभबन्धशीत) 
पदसं्या बािँफािँ (प्रनतशत ननधायरण) गने सभबन्धी सरु  

१  सदूुरपशिि प्रदेश ननजािती सेवा (पवहलो संशोधन) ऐन, २०८० अनसुारका पदहरुिः  
१.१ अनधकृत एघारौं तहका पदिा पदसं्या बाँिफाँि (प्रनतशत ननधायरण) गने सूर र सो अनसुार 
प्रनतशत ननधायरण कायि हनु आउने पदसं्या देहाय बिोशजि हनुेछिः 
(क)  प्रनतशत ननधायरण गने सूरिः 

कार्यक्षमता मूल्र्ाङ्कन ८०% ज्रे्ष्ठता र कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन २०% 

जम्मा माग पदसंख्या x ८० 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x २० 

१०० 

(ख) खण्ि (क) बिोशजि कुनै पद वा पदहरुको सभबन्धिा सूर प्रयोग गदाय काययििता िूल्याङ्कन, ज्येष्ठता 
र काययसभपादन िूल्याङ्कनिध्ये जसको अङ्क बवढ आउछ त्यसैका लानग पद कायि (प्रनतशत ननधायरण) 

गने । दशिलव पनछको अङ्क बराबर आएिा क्रिशिः काययििता िूल्याङ्कन, ज्येष्ठता र काययसभपादन 
िूल्याङ्कनलाइय प्राथनिकता ददने । यसरी पदसं्या बाँिफाँि (प्रनतशत ननधायरण) गदाय देहाय बिोशजि 
पदसं्या कायि हनुेछ । 

माग 

पदसखं्र्ा 

कार्यक्षमता मूल्र्ाङ्कन 

८०% 

कार्म हुने 

पदसखं्र्ा 

ज्रे्ष्ठता र कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन 

२०% 

कार्म हुने 

पदसखं्र्ा 

1 
1*80 = 
100 

0.80 
1 

1*20 = 
100 

0.20 
  

2 
2*80 = 
100 

1.60 2 
 

2*20 = 
100 

0.40 
  

3 
3*80 = 
100 

2.40 
2 

3*20 = 
100 

0.60 
1 

4 
4*80 = 
100 

3.20 
3 

4*20 = 
100 

0.80 
1 

5 
5*80 = 
100 

4.00 
4 

5*20 = 
100 

1.00 
1 

पनुििः िाथी तानलकािा उल्लेख िएअनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय िाग पद एकै पटक वा पटक 
पटक गरी ५ (पाँच) पद (अथायत साइयकल पूरा नहनु्जेलसभि) नपगेुसभिको अवनधका िागपदहरु जोिी 
पदसं्या बाँिफाँि गने र ६ (छैिौं)  क्रिको पदलाइय पनुिः नयाँ गणना गरी पदसं्या बाँिफाँि गने। 

१.२ अनधकृत नवौं तहका पदिा पदसं्या बाँिफाँि (प्रनतशत ननधायरण) गने सूर र सो अनसुार 
प्रनतशत ननधायरण कायि हनु आउने पदसं्या देहाय बिोशजि हनुेछिः 
(क)  प्रनतशत ननधायरण गने सूरिः 
कार्यक्षमता मूल्र्ाङ्कन 

३०% 

ज्रे्ष्ठता र कार्यसम्पादन 

मूल्र्ाङ्कन ३०% 

खुल्ला प्रततर्ोतगता 

२०% 

आन्तररक 

प्रततर्ोतगतात्मक परीक्षा 

१०% 

अन्तर तह प्रततर्ोतगता 

१०% 

जम्मा माग पदसंख्या x ३० 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x ३० 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x २० 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x १० 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x १० 

१०० 

 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा थप । 
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(ख) खण्ि  (क) बिोशजि कुनै पद वा पदहरुको सभबन्धिा सूर प्रयोग गदाय काययििता िूल्याङ्कन, ज्येष्ठता 
र काययसभपादन िूल्याङ्कन, खलुा प्रनतयोनगता, आन्तररक प्रनतयोनगतात्िक परीिा र अन्तर तह 
प्रनतयोनगतािध्ये जसको अङ्क बवढ आउछ त्यसैका लानग पद कायि  (प्रनतशत ननधायरण)  गने । 
दशिलव पनछको अङ्क बराबर आएिा क्रिशिः काययििता िूल्याङ्कन, ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कन, 

खलुा प्रनतयोनगता, आन्तररक प्रनतयोनगतात्िक परीिा र अन्तर तह प्रनतयोनगतालाइय प्राथनिकता ददने । 

यसरी पदसं्या बाँिफाँि (प्रनतशत) ननधायरण गदाय देहाय बिोशजि पदसं्या कायि हनुेछ । 

माग 

पद 

सं

ख्र्ा 

कार्यक्षमता 

मूल्र्ाङ्कन 

३०% क
ार्

म
 हु

ने
 

प
द

स
ख्

र्
ा ज्रे्ष्ठता र 

कार्यसम्पादन 

मूल्र्ाङ्कन ३०% 

क
ार्

म
 हु

ने
 

प
द

स
ख्

र्
ा 

खुला 

प्रततर्ोतगता 

२०% 

क
ार्

म
 हु

ने
 

प
द

स
ख्

र्
ा आन्तररक 

प्रततर्ोतगतात्मक 

परीक्षा १०% 

क
ार्

म
 हु

ने
 

प
द

स
ख्

र्
ा अन्तर तह 

प्रततर्ोतगता १०% 

क
ार्

म
 हु

ने
 

प
द

स
ख्

र्
ा 

1 
1*30 = 
100 

0.30 
1 

1*30 = 
100 

0.30 
  

1*20 = 
100 

0.20 
  

1*10 = 
100 

0.10 
  

1*10 = 
100 

0.10 
  

2 
2*30 = 
100 

0.60 
1 

2*30 = 
100 

0.60 
1 

2*20 = 
100 

0.40 
  

2*10 = 
100 

0.20 
  

2*10 = 
100 

0.20 
  

3 
3*30 = 
100 

0.90 
1 

3*30 = 
100 

0.90 
1 

3*20 = 
100 

0.60 
1 

3*10 = 
100 

0.30 
  

3*10 = 
100 

0.30 
  

4 
4*30 = 
100 

1.20 
1 

4*30 = 
100 

1.20 
1 

4*20 = 
100 

0.80 
1 

4*10 = 
100 

0.40 
1 

4*10 = 
100 

0.40 
  

5 
5*30 = 
100 

1.50 2 
 

5*30 = 
100 

1.50 
1 

5*20 = 
100 

1.00 
1 

5*10 = 
100 

0.50 
1 

5*10 = 
100 

0.50 
  

6 
6*30 = 
100 

1.80 
2 

6*30 = 
100 

1.80 
2 

6*20 = 
100 

1.20 
1 

6*10 = 
100 

0.60 
1 

6*10 = 
100 

0.60 
  

7 
7*30 = 
100 

2.10 
2 

7*30 = 
100 

2.10 
2 

7*20 = 
100 

1.40 
1 

7*10 = 
100 

0.70 
1 

7*10 = 
100 

0.70 
1 

8 
8*30 = 
100 

2.40 
2 

8*30 = 
100 

2.40 
2 

8*20 = 
100 

1.60 
2 

8*10 = 
100 

0.80 
1 

8*10 = 
100 

0.80 
1 

9 
9*30 = 
100 

2.70 
3 

9*30 = 
100 

2.70 
2 

9*20 = 
100 

1.80 
2 

9*10 = 
100 

0.90 
1 

9*10 = 
100 

0.90 
1 

10 
10*30= 
100 

3.00 
3 

10*30= 
100 

3.00 
3 

10*20= 
100 

2.00 
2 

10*10= 
100 

1.00 
1 

10*10 = 
100 

1.00 
1 

 

पनुििः िाथी तानलकािा उल्लेख िएअनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय िाग पद एकै पटक वा पटक 
पटक गरी १० (दश) पद (अथायत साइयकल पूरा नहनु्जेलसभि) नपगेुसभिको अवनधका िागपदहरु 
जोिी पदसं्या बाँिफाँि गने र ११(एघारौं)  क्रिको पदलाइय पनुिः नयाँ गणना गरी पदसं्या 
बाँिफाँि गने । 

१.३ अनधकृत सातौं र सहायक पाँचौं तहका पदिा पदसं्या बाँिफाँि (प्रनतशत ननधायरण) गने सूर र 
सो अनसुार प्रनतशत ननधायरण कायि हनु आउने पदसं्या देहाय बिोशजि हनुेछिः 
क)  प्रनतशत ननधायरण गने सूरिः 

खुला प्रततर्ोतगता ५०% 
कार्यक्षमता मूल्र्ाङ्कन 

२०% 

ज्रे्ष्ठता र कार्यसम्पादन 

मूल्र्ाङ्कन २०% 

आन्तररक 

प्रततर्ोतगतात्मक 

प्रततस्पर्ाय ५% 

अन्तर तह प्रततर्ोतगता 

५% 

जम्मा माग पदसंख्या x ५० 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x २० 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x २० 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x ५ 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x ५ 

१०० 

 

(ख) खण्ि  (क)  बिोशजि कुनै पद वा पदहरुको सभबन्धिा सूर प्रयोग गदाय खलुा प्रनतयोनगता, 
काययििता िूल्याङ्कन, ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कन, आन्तररक प्रनतयोनगतात्िक परीिा र अन्तर तह 
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प्रनतयोनगतािध्ये जसको अङ्क बवढ आउछ त्यसैका लानग पद कायि  (प्रनतशत ननधायरण)  गने । 
दशिलव पनछको अङ्क बराबर आएिा क्रिशिः खलुा प्रनतयोनगता, काययििता िूल्याङ्कन, ज्येष्ठता र 
काययसभपादन िूल्याङ्कन, आन्तररक प्रनतयोनगतात्िक परीिा र अन्तर तह प्रनतयोनगतालाइय प्राथनिकता 
ददने । यसरी पदसं्या बाँिफाँि (प्रनतशत ननधायरण) गदाय देहाय बिोशजि पदसं्या कायि हनुेछ । 

माग 

पद 

संख्र्ा 

खुला प्रततर्ोतगता 

५०% 

क
ार्

म
 हु

ने
 

प
द

स
ंख्

र्
ा 

कार्यक्षमता 

मूल्र्ाङ्कन २०% 

क
ार्

म
 हु

ने
 

प
द

स
ंख्

र्
ा ज्रे्ष्ठता र 

कार्यसम्पादन 

मूल्र्ाङ्कन २०% क
ार्

म
 हु

ने
 

प
द

स
ंख्

र्
ा आन्तररक 

प्रततर्ोतगतात्मक 

परीक्षा ५% क
ार्

म
 हु

ने
 

प
द

स
ंख्

र्
ा 

अन्तर तह 

प्रततर्ोतगता ५% 

क
ार्

म
 हु

ने
 

प
द

स
ंख्

र्
ा 

1 
1*50 = 
100 

0.50 
1 

1*20 = 
100 

0.20 
  

1*20 = 
100 

0.20 
  

1*5 = 
100 

0.05 
  

1*5 = 
100 

0.05 
  

2 
2*50 = 
100 

1.00 
1 

2*20 = 
100 

0.40 
1 

2*20 = 
100 

0.40 
  

2*5 = 
100 

0.10 
  

2*5 = 
100 

0.10 
  

3 
3*50 = 
100 

1.50 
1 

3*20 = 
100 

0.60 
1 

3*20 = 
100 

0.60 
1 

3*5 = 
100 

0.15 
  

3*5 = 
100 

0.15 
  

4 
4*50 = 
100 

2.00 
2 

4*20 = 
100 

0.80 
1 

4*20 = 
100 

0.80 
1 

4*5 = 
100 

0.20 
  

4*5 = 
100 

0.20 
  

5 
5*50 = 
100 

2.50 
3 

5*20 = 
100 

1.00 
1 

5*20 = 
100 

1.00 
1 

5*5 = 
100 

0.25 
  

5*5 = 
100 

0.25 
  

6 
6*50 = 
100 

3.00 
3 

6*20 = 
100 

1.20 
1 

6*20 = 
100 

1.20 
1 

6*5 = 
100 

0.30 
1 

6*5 = 
100 

0.30 
  

7 
7*50 = 
100 

3.50 
4 

7*20 = 
100 

1.40 
1 

7*20 = 
100 

1.40 
1 

7*5 = 
100 

0.35 
1 

7*5 = 
100 

0.35 
  

8 
8*50 = 
100 

4.00 
4 

8*20 = 
100 

1.60 
2 

8*20 = 
100 

1.60 
1 

8*5 = 
100 

0.40 
1 

8*5 = 
100 

0.40 
  

9 
9*50 = 
100 

4.50 
4 

9*20 = 
100 

1.80 
2 

9*20 = 
100 

1.80 
2 

9*5 = 
100 

0.45 
1 

9*5 = 
100 

0.45 
  

10 
10*50 = 
100 

5.00 
5 

10*20 = 
100 

2.00 
2 

10*20 = 
100 

2.00 
2 

10*5 = 
100 

0.50 
1 

10*5 = 
100 

0.50 
  

11 
11*50 = 
100 

5.50 
5 

11*20 = 
100 

2.20 
2 

11*20 = 
100 

2.20 
2 

11*5 = 
100 

0.55 
1 

11*5 = 
100 

0.55 
1 

12 
12*50 = 
100 

6.00 
6 

12*20 = 
100 

2.40 
2 

12*20 = 
100 

2.40 
2 

12*5 = 
100 

0.60 
1 

12*5 = 
100 

0.60 
1 

13 
13*50 = 
100 

6.50 
6 

13*20 = 
100 

2.60 
3 

13*20 = 
100 

2.60 
2 

13*5 = 
100 

0.65 
1 

13*5 = 
100 

0.65 
1 

14 
14*50 = 
100 

7.00 
7 

14*20 = 
100 

2.80 
3 

14*20 = 
100 

2.80 
2 

14*5 = 
100 

0.70 
1 

14*5 = 
100 

0.70 
1 

15 
15*50 = 
100 

7.50 
7 

15*20 = 
100 

3.00 
3 

15*20 = 
100 

3.00 
3 

15*5 = 
100 

0.75 
1 

15*5 = 
100 

0.75 
1 

16 
16*50 = 
100 

8.00 
8 

16*20 = 
100 

3.20 
3 

16*20 = 
100 

3.20 
3 

16*5 = 
100 

0.80 
1 

16*5 = 
100 

0.80 
1 

17 
17*50 = 
100 

8.50 
9 

17*20 = 
100 

3.40 
3 

17*20 = 
100 

3.40 
3 

17*5 = 
100 

0.85 
1 

17*5 = 
100 

0.85 
1 

18 
18*50 = 
100 

9.00 
9 

18*20 = 
100 

3.60 
4 

18*20 = 
100 

3.60 
3 

18*5 = 
100 

0.90 
1 

18*5 = 
100 

0.90 
1 

19 
19*50 = 
100 

9.50 
9 

19*20 = 
100 

3.80 
4 

19*20 = 
100 

3.80 
4 

19*5 = 
100 

0.95 
1 

19*5 = 
100 

0.95 
1 

20 
20*50 = 
100 

10.00 
10 

20*20 = 
100 

4.00 
4 

20*20 = 
100 

4.00 
4 

20*5 = 
100 

1.00 
1 

20*5 = 
100 

1.00 
1 

 

पनुििः िाथी तानलकािा उल्लेख िएअनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय िाग पद एकै पटक वा पटक 
पटक गरी २० (बीस) पद (अथायत साइयकल पूरा नहनु्जेलसभि) नपगेुसभिको अवनधका िागपदहरु 
जोिी पदसं्या बाँिफाँि गने र २१(एक्काइसौं) क्रिको पदलाइय पनुिः नयाँ गणना गरी पदसं्या 
बाँिफाँि गने । 
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१.४ सहायक चौथो तहका पदिा पदसं्या बाँिफाँि (प्रनतशत ननधायरण) गने सूर र सो अनसुार 
प्रनतशत ननधायरण कायि हनु आउने पदसं्या देहाय बिोशजि हनुेछिः 
(क)  प्रनतशत ननधायरण गने सूरिः 

खुला प्रततर्ोतगता ८०% आन्तररक प्रततर्ोतगतात्मक परीक्षा २०% 

जम्मा माग पदसंख्या x ८० 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x २० 

१०० 

 

(ख) खण्ि (क) बिोशजि कुनै पद वा पदहरुको सभबन्धिा सूर प्रयोग गदाय खलुा प्रनतयोनगता र 
आन्तररक प्रनतयोनगतात्िक परीिािध्ये जसको अङ्क बवढ आउछ त्यसैका लानग पद कायि (प्रनतशत 
ननधायरण) गने । दशिलव पनछको अङ्क बराबर आएिा क्रिशिः खलुा प्रनतयोनगता र आन्तररक 
प्रनतयोनगतात्िक परीिालाइय प्राथनिकता ददने । यसरी पदसं्या बाँिफाँि (प्रनतशत ननधायरण) गदाय 
देहाय बिोशजि पदसं्या कायि हनुेछ । 

माग पद 

सखं्र्ा 
खुला प्रततर्ोतगता ८०% कार्म हुने पदसखं्र्ा 

आन्तररक प्रततर्ोतगतात्मक परीक्षा 

२०% 

कार्म हुने 

पदसखं्र्ा 

1 
1*80 = 
100 

0.80 
1 

1*20 = 
100 

0.20 
  

2 
2*80 = 
100 

1.60 
2 

2*20 = 
100 

0.40 
  

3 
3*80 = 
100 

2.40 
2 

3*20 = 
100 

0.60 
1 

4 
4*80 = 
100 

3.20 
3 

4*20 = 
100 

0.80 
1 

5 
5*80 = 
100 

4.00 
4 

5*20 = 
100 

1.00 
1 

 

पनुििः िाथी तानलकािा उल्लेख िएअनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय िाग पद एकै पटक वा पटक 
पटक गरी ५ (पाँच) पद (अथायत साइयकल पूरा नहनु्जेलसभि) नपगेुसभिको अवनधका िागपदहरु जोिी 
पदसं्या बाँिफाँि गने र ६ (छैिौं) क्रिको पदलाइय पनुिः नयाँ गणना गरी पदसं्या बाँिफाँि गने । 

 

१.५ तह वववहन पदिा पदसं्या बाँिफाँि (प्रनतशत ननधायरण) गने सूर र सो अनसुार प्रनतशत ननधायरण 
कायि हनु आउने पदसं्या देहाय बिोशजि हनुेछिः 
तह वववहन (वन रिक र सशस्त्र वन रिक) पदिा सबै १०० प्रनतशत खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनतयहनुे 
व्यवस्था ऐनिा उल्लेख िए अनसुार तह वववहन सबै पदहरु अनसुचुी २ को बुदँा नं ३ बिोशजि 
पदसं्या बाँिफाँि (प्रनतशत ननधायरण) हनुेछ ।
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२. सदूुरपशिि प्रदेश स्वास्थ्य सेवा अन्तगयतका  पदहरुिः  
२.१ अनधकृत एघारौं तहका पदिा पदसं्या बाँिफाँि (प्रनतशत ननधायरण) गने सूर र सो अनसुार 
प्रनतशत ननधायरण कायि हनु आउने पदसं्या देहाय बिोशजि हनुेछिः 
(क) प्रनतशत ननधायरण गने सूरिः 

कार्यक्षमता मूल्र्ाङ्कन ८०%  ज्रे्ष्ठता र कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन २०% 

जम्मा माग पदसंख्या x ८० 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x २० 

१०० 

 

(ख) खण्ि (क) बिोशजि कुनै पद वा पदहरुको सभबन्धिा सूर प्रयोग गदाय काययििता िूल्याङ्कन, 
ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कनिध्ये जसको अङ्क बवढ आउछ त्यसैका लानग पद कायि (प्रनतशत 
ननधायरण) गने।दशिलव पनछको अङ्क बराबर आएिा क्रिशिः काययििता िूल्याङ्कन, ज्येष्ठता र 
काययसभपादन िूल्याङ्कनलाइय प्राथनिकता ददन े। यसरी पदसं्या (प्रनतशत) ननधायरण गदाय देहाय बिोशजि 
पदसं्या कायि हनुेछ । 

माग पद 

सखं्र्ा 

कार्यक्षमता मूल्र्ाङ्कन ८०% कार्म हुने 

पदसखं्र्ा 

ज्रे्ष्ठता र कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन २०% कार्म हुने 

पदसखं्र्ा 

1 
1*80 = 
100 

0.80 
1 

1*20 = 
100 

0.20 
  

2 
2*80 = 
100 

1.60 
2 

2*20 = 
100 

0.40 
  

3 
3*80 = 
100 

2.40 
2 

3*20 = 
100 

0.60 
1 

4 
4*80 = 
100 

3.20 
3 

4*20 = 
100 

0.80 
1 

5 
5*80 = 
100 

4.00 
4 

5*20 = 
100 

1.00 
1 

 

पनुििः िाथी तानलकािा उल्लेख िएअनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय िाग पद एकै पटक वा पटक 
पटक गरी ५ (पाँच) पद (अथायत साइयकल पूरा नहनु्जेलसभि) नपगेुसभिको अवनधका िागपदहरु जोिी 
पदसं्या बाँिफाँि गने र ६ (छैिौं) क्रिको पदलाइय पनुिः नयाँ गणना गरी पदसं्या बाँिफाँि गने । 

 

२.२ अनधकृत नवौं तहका पदिा पदसं्या बाँिफाँि (प्रनतशत ननधायरण) गने सूर र सो अनसुार 
प्रनतशत ननधायरण कायि हनु आउने पदसं्या देहाय बिोशजि हनुेछिः 
(क) प्रनतशत ननधायरण गने सूरिः 

कार्यक्षमता मूल्र्ाङ्कन 

३०% 

ज्रे्ष्ठता र कार्यसम्पादन 

मूल्र्ाङ्कन ३०% 

खुला प्रततर्ोतगता २०% आन्तररक 

प्रततर्ोतगतात्मक परीक्षा 

१०% 

अन्तर तह प्रततर्ोतगता 

१०% 

जम्मा माग पदसंख्या x ३० 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x ३० 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x २० 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x १० 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x १० 

१०० 

 

(ख) खण्ि (क) बिोशजि कुनै पद वा पदहरुको सभबन्धिा सूर प्रयोग गदाय काययििता िूल्याङ्कन, ज्येष्ठता 
र काययसभपादन िूल्याङ्कन, खलुा प्रनतयोनगता, आन्तररक प्रनतयोनगतात्िक परीिा र अन्तर तह 
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प्रनतयोनगतािध्ये जसको अङ्क बवढ आउछ त्यसैका लानग पद कायि  (प्रनतशत ननधायरण) गने । 
दशिलव पनछको अङ्क बराबर आएिा क्रिशिः काययििता िूल्याङ्कन, ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कन, 

खलुा प्रनतयोनगता, आन्तररक प्रनतयोनगतात्िक परीिा र अन्तर तह प्रनतयोनगतालाइय प्राथनिकता ददने । 
यसरी पदसं्या बाँिफाँि (प्रनतशत ननधायरण) गदाय देहाय बिोशजि पदसं्या कायि हनुेछ । 

माग 

पद 

सखं्र्ा 

कार्यक्षमता 

मूल्र्ाङ्कन ३०% 

क
ार्

म
 हु

ने
 

प
द

स
ख्

र्
ा ज्रे्ष्ठता र 

कार्यसम्पादन 

मूल्र्ाङ्कन ३०% 

क
ार्

म
 हु

ने
 

प
द

स
ख्

र्
ा खुला प्रततर्ोतगता 

२०% 

क
ार्

म
 हु

ने
 

प
द

स
ख्

र्
ा आन्तररक 

प्रततर्ोतगतात्मक 

परीक्षा १०% क
ार्

म
 हु

ने
 

प
द

स
ख्

र्
ा 

अन्तर तह 

प्रततर्ोतगता १०% 

क
ार्

म
 हु

ने
 

प
द

स
ख्

र्
ा 

1 
1*30 = 
100 

0.30 
1 

1*30 = 
100 

0.30 
  

1*20 = 
100 

0.20 
  

1*10 = 
100 

0.10 
  

1*10 = 
100 

0.10 
  

2 
2*30 = 
100 

0.60 
1 

2*30 = 
100 

0.60 
1 

2*20 = 
100 

0.40 
  

2*10 = 
100 

0.20 
  

2*10 = 
100 

0.20 
  

3 
3*30 = 
100 

0.90 
1 

3*30 = 
100 

0.90 
1 

3*20 = 
100 

0.60 
1 

3*10 = 
100 

0.30 
  

3*10 = 
100 

0.30 
  

4 
4*30 = 
100 

1.20 
1 

4*30 = 
100 

1.20 
1 

4*20 = 
100 

0.80 
1 

4*10 = 
100 

0.40 
1 

4*10 = 
100 

0.40 
  

5 
5*30 = 
100 

1.50 
2 

5*30 = 
100 

1.50 
1 

5*20 = 
100 

1.00 
1 

5*10 = 
100 

0.50 
1 

5*10 = 
100 

0.50 
  

6 
6*30 = 
100 

1.80 
2 

6*30 = 
100 

1.80 
2 

6*20 = 
100 

1.20 
1 

6*10 = 
100 

0.60 
1 

6*10 = 
100 

0.60 
  

7 
7*30 = 
100 

2.10 
2 

7*30 = 
100 

2.10 
2 

7*20 = 
100 

1.40 
1 

7*10 = 
100 

0.70 
1 

7*10 = 
100 

0.70 
1 

8 
8*30 = 
100 

2.40 
2 

8*30 = 
100 

2.40 
2 

8*20 = 
100 

1.60 
2 

8*10 = 
100 

0.80 
1 

8*10 = 
100 

0.80 
1 

9 
9*30 = 
100 

2.70 
3 

9*30 = 
100 

2.70 
2 

9*20 = 
100 

1.80 
2 

9*10 = 
100 

0.90 
1 

9*10 = 
100 

0.90 
1 

10 
10*30 = 
100 

3.00 
3 

10*30 = 
100 

3.00 
3 

10*20 = 
100 

2.00 
2 

10*10 = 
100 

1.00 
1 

10*10 = 
100 

1.00 
1 

पनुििः िाथी तानलकािा उल्लेख िएअनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय िाग पद एकै पटक वा पटक 
पटक गरी १० (दश) पद (अथायत साइयकल पूरा नहनु्जेलसभि) नपगेुसभिको अवनधका िागपदहरु 
जोिी पदसं्या बाँिफाँि गने र ११ (एघारौं) क्रिको पदलाइय पनुिः नयाँ गणना गरी पदसं्या 
बाँिफाँि गने । 

२.३ अनधकृत आिौं तहको शचवकत्सक पदिा सबै १०० प्रनतशत खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतय हनुे 
व्यवस्था ऐनिा उल्लेख िए अनसुार आिौं तहका शचवकत्सक सबै पदहरु अनसूुची २ को बुदँा ३ 
बिोशजि पदसं्या बाँिफाँि  (प्रनतशत ननधायरण) हनुेछिः 
२.४ अनधकृत सातौं तह (शचवकत्सक बाहेक) पदिा पदसं्या बाँिफाँि (प्रनतशत ननधायरण) गने सूर र 
सो अनसुार प्रनतशत ननधायरण कायि हनु आउने पदसं्या देहाय बिोशजि हनुेछिः 
(क) प्रनतशत ननधायरण गने सूरिः 

खुला प्रततर्ोतगता ६५% 

 

ज्रे्ष्ठता र कार्यसम्पादन 

मूल्र्ाङ्कन १५% 

कार्यक्षमता मूल्र्ाङ्कन 

१०% 

अन्तर तह प्रततर्ोतगता 

१०% 

जम्मा माग पदसंख्या x ६५ 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x १५ 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x १० 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x १० 

१०० 

(ख) खण्ि (क) बिोशजि कुनै पद वा पदहरुको सभबन्धिा सूर प्रयोग गदाय खलुा प्रनतयोनगता, ज्येष्ठता र 
काययसभपादन िूल्याङ्कन, काययििता िूल्याङ्कन र अन्तर तह प्रनतयोनगतािध्ये जसको अङ्क बवढ आउछ 

त्यसैका लानग पद कायि (प्रनतशत ननधायरण) गने । दशिलव पनछको अङ्क बराबर आएिा क्रिशिः खलुा 
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प्रनतयोनगता, ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कन, काययििता िूल्याङ्कन र अन्तर तह प्रनतयोनगतालाइय 
प्राथनिकता ददन े। यसरी पदसं्या बाँिफाँि (प्रनतशत ननधायरण) गदाय देहाय बिोशजि पदसं्या कायि 
हनुेछ । 

माग 

पद 

सखं्र्ा 

खुला प्रततर्ोतगता 

६५% 
क

ार्
म

 हु
ने

 

प
द

स
ख्

र्
ा ज्रे्ष्ठता र 

कार्यसम्पादन 

मूल्र्ाङ्कन १५% क
ार्

म
 हु

ने
 

प
द

स
ख्

र्
ा 

कार्यक्षमता 

मूल्र्ाङ्कन १०% 

क
ार्

म
 हु

ने
 

प
द

स
ख्

र्
ा 

अन्तर तह 

प्रततर्ोतगता १०% 

क
ार्

म
 हु

ने
 

प
द

स
ख्

र्
ा 

1 
1*65 = 
100 

0.65 
1 

1*15 = 
100 

0.15 
  

1*10 = 
100 

0.10 
  

1*10 = 
100 

0.10 
  

2 
2*65 = 
100 

1.30 
2 

2*15 = 
100 

0.30 
  

2*10 = 
100 

0.20 
  

2*10 = 
100 

0.20 
  

3 
3*65 = 
100 

1.95 
2 

3*15 = 
100 

0.45 
1 

3*10 = 
100 

0.30 
  

3*10 = 
100 

0.30 
  

4 
4*65 = 
100 

2.60 
3 

4*15 = 
100 

0.60 
1 

4*10 = 
100 

0.40 
  

4*10 = 
100 

0.40 
  

5 
5*65 = 
100 

3.25 
3 

5*15 = 
100 

0.75 
1 

5*10 = 
100 

0.50 
1 

5*10 = 
100 

0.50 
  

6 
6*65 = 
100 

3.90 
4 

6*15 = 
100 

0.90 
1 

6*10 = 
100 

0.60 
1 

6*10 = 
100 

0.60 
  

7 
7*65 = 
100 

4.55 
4 

7*15 = 
100 

1.05 
1 

7*10 = 
100 

0.70 
1 

7*10 = 
100 

0.70 
1 

8 
8*65 = 
100 

5.20 
5 

8*15 = 
100 

1.20 
1 

8*10 = 
100 

0.80 
1 

8*10 = 
100 

0.80 
1 

9 
9*65 = 
100 

5.85 
6 

9*15 = 
100 

1.35 
1 

9*10 = 
100 

0.90 
1 

9*10 = 
100 

0.90 
1 

10 
10*65 = 
100 

6.50 
7 

10*15 = 
100 

1.50 
1 

10*10 = 
100 

1.00 
1 

10*10 = 
100 

1.00 
1 

11 
11*65 = 
100 

7.15 
7 

11*15 = 
100 

1.65 
2 

11*10 = 
100 

1.10 
1 

11*10 = 
100 

1.10 
1 

12 
12*65 = 
100 

7.80 
8 

12*15 = 
100 

1.80 
2 

12*10 = 
100 

1.20 
1 

12*10 = 
100 

1.20 
1 

13 
13*65 = 
100 

8.45 
9 

13*15 = 
100 

1.95 
2 

13*10 = 
100 

1.30 
1 

13*10 = 
100 

1.30 
1 

14 
14*65 = 
100 

9.10 
9 

14*15 = 
100 

2.10 
2 

14*10 = 
100 

1.40 
2 

14*10 = 
100 

1.40 
1 

15 
15*65 = 
100 

9.75 
10 

15*15 = 
100 

2.25 
2 

15*10 = 
100 

1.50 
2 

15*10 = 
100 

1.50 
1 

16 
16*65 = 
100 

10.40 
10 

16*15 = 
100 

2.40 
2 

16*10 = 
100 

1.60 
2 

16*10 = 
100 

1.60 
2 

17 
17*65 = 
100 

11.05 
11 

17*15 = 
100 

2.55 
2 

17*10 = 
100 

1.70 
2 

17*10 = 
100 

1.70 
2 

18 
18*65 = 
100 

11.70 
12 

18*15 = 
100 

2.70 
2 

18*10 = 
100 

1.80 
2 

18*10 = 
100 

1.80 
2 

19 
19*65 = 
100 

12.35 
12 

19*15 = 
100 

2.85 
3 

19*10 = 
100 

1.90 
2 

19*10 = 
100 

1.90 
2 

20 
20*65 = 
100 

13.00 
13 

20*15 = 
100 

3.00 
3 

20*10 = 
100 

2.00 
2 

20*10 = 
100 

2.00 
2 

पनुििः िाथी तानलकािा उल्लेख िएअनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय िाग पद एकै पटक वा पटक 
पटक गरी २० (बीस) पद (अथायत साइयकल पूरा नहनु्जेलसभि) नपगेुसभिको अवनधका िागपदहरु 
जोिी पदसं्या बाँिफाँि गने र २१ (एक्काइयसौं) क्रिको पदलाइय पनुिः नयाँ गणना गरी पदसं्या 
बाँिफाँि गने । 

२.५ सहायक पाँचौं तहका पदिा पदसं्या बाँिफाँि (प्रनतशत ननधायरण) गने सूर र सो अनसुार 
प्रनतशत ननधायरण कायि हनु आउने पदसं्या देहाय बिोशजि हनुेछिः 
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(क) प्रनतशत ननधायरण गने सूरिः 
खुला प्रततर्ोतगता ६५% कार्यक्षमता मूल्र्ाङ्कन २०% ज्रे्ष्ठता र कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन १५% 

जम्मा माग पदसंख्या x ६५ 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x २० 

१०० 

जम्मा माग पदसंख्या x १५ 

१०० 

(ख) खण्ि (क) बिोशजि कुनै पद वा पदहरुको सभबन्धिा सूर प्रयोग गदाय खलुा प्रनतयोनगता, काययििता 
िूल्याङ्कन, ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कनिध्ये जसको अङ्क बवढ आउछ त्यसैका लानग पद कायि 

(प्रनतशत ननधायरण) गने । दशिलव पनछको अङ्क बराबर आएिा क्रिशिः खलुा प्रनतयोनगता, काययििता 
िूल्याङ्कन, ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कनलाइय प्राथनिकता ददने । यसरी पदसं्या बाँिफाँि (प्रनतशत 
ननधायरण) गदाय देहाय बिोशजि पदसं्या कायि हनुछे । 

माग पद 

सखं्र्ा 
खुला प्रततर्ोतगता ६५% 

क
ार्

म
 

हु
ने

 

प
द

स
ं

ख्
र्

ा 

कार्यक्षमता मूल्र्ाङ्कन २०% 

क
ार्

म
 

हु
ने

 

प
द

स
ं

ख्
र्

ा ज्रे्ष्ठता र कार्यसम्पादन 

मूल्र्ाङ्कन १५% क
ार्

म
 

हु
ने

 

प
द

स
ं

ख्
र्

ा 

1 
1*65 = 
100 

0.65 
1 

1*20 = 
100 

0.20 
  

1*15 = 
100 

0.15 
  

2 
2*65 = 
100 

1.30 
1 

2*20 = 
100 

0.40 
1 

2*15 = 
100 

0.30 
  

3 
3*65 = 
100 

1.95 
2 

3*20 = 
100 

0.60 
1 

3*15 = 
100 

0.45 
  

4 
4*65 = 
100 

2.60 
3 

4*20 = 
100 

0.80 
1 

4*15 = 
100 

0.60 
  

5 
5*65 = 
100 

3.25 
3 

5*20 = 
100 

1.00 
1 

5*15 = 
100 

0.75 
1 

6 
6*65 = 
100 

3.90 
4 

6*20 = 
100 

1.20 
1 

6*15 = 
100 

0.90 
1 

7 
7*65 = 
100 

4.55 
5 

7*20 = 
100 

1.40 
1 

7*15 = 
100 

1.05 
1 

8 
8*65 = 
100 

5.20 
5 

8*20 = 
100 

1.60 
2 

8*15 = 
100 

1.20 
1 

9 
9*65 = 
100 

5.85 
6 

9*20 = 
100 

1.80 
2 

9*15 = 
100 

1.35 
1 

10 
10*65 = 
100 

6.50 
7 

10*20 = 
100 

2.00 
2 

10*15 = 
100 

1.50 
1 

11 
11*65 = 
100 

7.15 
7 

11*20 = 
100 

2.20 
2 

11*15 = 
100 

1.65 
2 

12 
12*65 = 
100 

7.80 
8 

12*20 = 
100 

2.40 
2 

12*15 = 
100 

1.80 
2 

13 
13*65 = 
100 

8.45 
8 

13*20 = 
100 

2.60 
3 

13*15 = 
100 

1.95 
2 

14 
14*65 = 
100 

9.10 
9 

14*20 = 
100 

2.80 
3 

14*15 = 
100 

2.10 
2 

15 
15*65 = 
100 

9.75 
10 

15*20 = 
100 

3.00 
3 

15*15 = 
100 

2.25 
2 

16 
16*65 = 
100 

10.40 
11 

16*20 = 
100 

3.20 
3 

16*15 = 
100 

2.40 
2 

17 
17*65 = 
100 

11.05 
11 

17*20 = 
100 

3.40 
3 

17*15 = 
100 

2.55 
3 

18 
18*65 = 
100 

11.70 
12 

18*20 = 
100 

3.60 
3 

18*15 = 
100 

2.70 
3 

19 
19*65 = 
100 

12.35 
12 

19*20 = 
100 

3.80 
4 

19*15 = 
100 

2.85 
3 

20 
20*65 = 
100 

13.00 
13 

20*20 = 
100 

4.00 
4 

20*15 = 
100 

3.00 
3 
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पनुििः िाथी तानलकािा उल्लेख िएअनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय िाग पद एकै पटक वा पटक 
पटक गरी २० (बीस) पद (अथायत साइयकल पूरा नहनु्जेलसभि) नपगेुसभिको अवनधका िागपदहरु 
जोिी पदसं्या बाँिफाँि गने र २१ (एक्काइयसौं) क्रिको पदलाइय पनुिः नयाँ गणना गरी पदसं्या 
बाँिफाँि गने । 

२.६ सहायक चौथो तहिा सबै १०० प्रनतशत खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतय हनु े व्यवस्था ऐनिा 
उल्लेख िएअनसुार सहायक चौथो तहका सबै पदहरु अनसूुची २ को बुदँा ३ बिोशजि पदसं्या 
बाँिफाँि  (प्रनतशत ननधायरण) हनुेछिः 
३ खलुा र सिावेशी सिूहको पदसं्या ननधायरणिः  
३.१ सदूुरपशिि प्रदेश ननजािती सेवा ऐनको दफा ९ को उपदफा (१) र (२) अनसुार प्रदेश ननजािती 
सेवालाइय सिावेशी बनाउन खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतयका लानग छुट्टाइयने पदिध्ये दफा १० को 
उपदफा १ अनसुार ५५ प्रनतशत पदिा सबै उभिेदवारहरुबीच खलुा प्रनतस्पधाय र ४५ प्रनतशत पदिा 
सिावेशी  सिूहबीच प्रनतस्पधायका लानग पदसं्या बाँिफाँि (प्रनतशत ननधायरण) गने सूर र सो अनसुार 
प्रनतशत ननधायरण गदाय कायि हनु आउने पदसं्या देहाय बिोशजि हनुेछिः 
(क) प्रनतशत ननधायरण गने सूर 

५५ प्रततशत पदमा खुला प्रततर्ोतगतात्मक परीक्षाद्वारा हुने 

पदपूततयका लातग 

४५ प्रततशत पदमा तोतकएका समावेशी समूहहरुकाबीच हुने 

प्रततर्ोतगतात्मक परीक्षाद्वारा हुने पदपूततयका लातग 

जम्मा पदसंख्या x ५५ 

१०० 

जम्मा पदसंख्या x ४५ 

१०० 

(ख) खण्ि (क) बिोशजि कुनै पद वा पदहरुको सभबन्धिा सूर प्रयोग गदाय ५५ प्रनतशत खलुा 
प्रनतयोनगता र ४५ प्रनतशत सिावेशीिध्ये जसको अङ्क बवढ आउछ त्यसैका लानग पद कायि (प्रनतशत 
ननधायरण) गने । दशिलव पनछको अङ्क दवैु सिहुिा बराबर आएिा ५५ प्रनतशत खलुालाइय प्राथनिकता 
ददने । यसरी पदसं्या (प्रनतशत) ननधायरण गदाय देहाय बिोशजि पदसं्या कायि हनुेछ । 

जभिा 
पदसं्या 

५५ प्रनतशत खलुा प्रनतयोनगतात्िक परीिाद्वारा 
हनुे पदपूनतयका लानग 

कायि 
हनुे 

पदसं्या 

४५ प्रनतशत तोवकएका सिावेशी 
सिूहहरुकाबीच हनुे प्रनतयोनगतात्िक 
परीिाद्वारा हनु ेपदपूनतयका लानग 

कायि 
हनुे 

पदसं्या 
1 

1*55  = 
100 

0.55 
1 

1*45  = 
100 

0.45 
  

2 
2*55  = 
100 

1.10 
1 

2*45  = 
100 

0.90 
1 

3 
3*55  = 
100 

1.65 
2 

3*45  = 
100 

1.35 
1 

4 
4*55  = 
100 

2.20 
2 

4*45  = 
100 

1.80 
2 

5 
5*55  = 
100 

2.75 
3 

5*45  = 
100 

2.25 
2 

6 
6*55  = 
100 

3.30 
3 

6*45  = 
100 

2.70 
3 

7 
7*55  = 
100 

3.85 
4 

7*45  = 
100 

3.15 
3 

8 
8*55  = 
100 

4.40 
4 

8*45  = 
100 

3.60 
4 

9 
9*55  = 
100 

4.95 
5 

9*45  = 
100 

4.05 
4 

10 
10*55  = 
100 

5.50 
6 

10*45  = 
100 

4.50 
4 
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11 
11*55  = 
100 

6.05 
6 

11*45  = 
100 

4.95 
5 

12 
12*55  = 
100 

6.60 
7 

12*45  = 
100 

5.40 
5 

13 
13*55  = 
100 

7.15 
7 

13*45  = 
100 

5.85 
6 

14 
14*55  = 
100 

7.70 
8 

14*45 = 
100 

6.30 
6 

15 
15*55  = 
100 

8.25 
8 

15*45  = 
100 

6.75 
7 

16 
16*55  = 
100 

8.80 
9 

16*45  = 
100 

7.20 
7 

17 
17*55  = 
100 

9.35 
9 

17*45  = 
100 

7.65 
8 

18 
18*55  = 
100 

9.90 
10 

18*45 = 
100 

8.10 
8 

19 
19*55  = 
100 

10.45 
10 

19*45  = 
100 

8.55 
9 

20 
20*55  = 
100 

11.00 
11 

20*45 = 
100 

9.00 
9 

पनुििः िाथी तानलकािा उल्लेख िएअनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय िाग पद एकै पटक वा पटक 
पटक गरी २० (बीस) पद (अथायत साइयकल पूरा नहनु्जेलसभि) नपगेुसभिको अवनधका िागपदहरु 
जोिी पदसं्या बाँिफाँि गने र २१औ ंक्रिको पदलाइय पनुिः नयाँ गणना गरी पदसं्या बाँिफाँि 
गने। 
(ग) खण्ि (ख) बिोशजि ऐनद्वारा तोवकएको सिावेशी सिूहका लानग छुट्टाइयने पैंतानलस प्रनतशत पदलाइय 
शत प्रनतशत िानी ती पदिध्ये सदूुरपशिि प्रदेश ननजािती सेवा (पवहलो संशोधन) ऐन २०८० को 
ऐनको दफा १० को उपदफा १ अनसुार (क) िवहला (ख) दनलत (ग) थारु/राना थारु (घ) 
आनथयकरुपले ववपन्न खस आयय (ङ) वपछनिएको िेर (च) आददवासी जनजानत (छ) अपािता िएको 
व्यशक्त (ज) िधेसी  र (झ) िशुस्लि उभिेदवारहरुवीच िार प्रनतस्पधायका लानग पदसं्या प्रनतशत 
ननधायरण गने सूर र सो अनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय कायि हनु आउने पदसं्या देहाय बिोशजि 
हनुेछिः 
(घ) प्रनतशत ननधायरण गने सूरिः  

समावेशी समूह पदसखं्र्ा तनर्ायरण गने सतू्र 

(क) महिला ३३% 
कायम भएको पदसंख्या x ३३ 

१०० 

(ख) दहलत १५% 
कायम भएको पदसंख्या x १५ 

१०० 

(ग) थारु/राना थारु १५% 
कायम भएको पदसंख्या x १५ 

१०० 

 (घ) आहथिकरुपले हिपन्न खस आयि १२% 
कायम भएको पदसंख्या x १२ 

१०० 

(ङ) हपछहिएको क्षते्र १०% 
कायम भएको पदसंख्या x १० 

१०० 

(च) आहदिासी जनजाहत ७% 
कायम भएको पदसंख्या x ७ 

१०० 
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(छ) अपाङ्गता भएका व्यहि ५% 
कायम भएको पदसंख्या x ५ 

१०० 

 (ज) मधेसी २% 
कायम भएको पदसंख्या x २ 

१०० 

 (झ) महुललम १% 
कायम भएको पदसंख्या x १ 

१०० 

 

(ङ) खण्ि (घ) बिोशजिको सूर प्रयोग गदाय (क) िवहला (ख) दनलत (ग) थारु/राना थारु (घ) 
आनथयकरुपले ववपन्न खस आयय (ङ) वपछनिएको िेर (च) आददवासी जनजानत (छ) अपािता िएका 
व्यशक्त (ज) िधेसी  र (झ) िशुस्लिि िध्ये जसको अङ्क बवढ आउछ त्यसैका लानग प्रनतशत ननधायरण 
गने । दशिलव पनछको अङ्क बराबर आएिा प्रनतशतको िार अनसुारको सिावेशी सिहु क्रिशिः 
आएिा (क) िवहला (ख) दनलत (ग) थारु/राना थारु (घ) आनथयकरुपले ववपन्न खस आयय (ङ) 
वपछनिएको िेर (च) आददवासी जनजानत (छ) अपािता िएका व्यशक्त (ज) िधेसी  र (झ) िशुस्लिलाइय 
प्राथनिकता ददने । यसरी पदसं्या (प्रनतशत) ननधायरण गदाय देहाय बिोशजि पदसं्या कायि हनुेछ । 
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माग 

पदसंख्र्ा 

मतहला 

३३% 

कार्म हुने 

पदसंख्र्ा 

दतलत 

१५% 

कार्म 

हुने 

पदसंख्र्ा 

थारु राना 

थारु 

१५% 

कार्म 

हुने 

पदसंख्र्ा 

आतथयकरुपले 

तवपन्न खस 

आर्य १२% 

कार्म 

हुने 

पदसंख्र्ा 

तपछतिएको 

के्षत्र १०% 

कार्म 

हुने 

पदसंख्र्ा 

आतदवासी 

जनजातत 

७%  

कार्म 

हुने 

पदसंख्र्ा 

अपाङ्ग 

५% 

कार्म 

हुने 

पदसंख्र्ा 

मरे्सी 

२% 

कार्म 

हुने 

पदसंख्र्ा 

मुतस्लम 

१% 

कार्म 

हुने 

पदसंख्र्ा 

1 0.33 1 0.15   0.15   0.12   0.10   0.07   0.05   0.02   0.01   

2 0.66 1 0.30 1 0.30   0.24   0.20   0.14   0.10   0.04   0.02   

3 0.99 1 0.45 1 0.45 1 0.36   0.30   0.21   0.15   0.06   0.03   

4 1.32 1 0.60 1 0.60 1 0.48 1 0.40   0.28   0.20   0.08   0.04   

5 1.65 2 0.75 1 0.75 1 0.60 1 0.50   0.35   0.25   0.10   0.05   

6 1.98 2 0.90 1 0.90 1 0.72 1 0.60 1 0.42   0.30   0.12   0.06   

7 2.31 2 1.05 1 1.05 1 0.84 1 0.70 1 0.49 1 0.35   0.14   0.07   

8 2.64 3 1.20 1 1.20 1 0.96 1 0.80 1 0.56 1 0.40   0.16   0.08   

9 2.97 3 1.35 1 1.35 1 1.08 1 0.90 1 0.63 1 0.45 1 0.18   0.09   

10 3.30 3 1.50 2 1.50 1 1.20 1 1.00 1 0.70 1 0.50 1 0.20   0.10   

11 3.63 3 1.65 2 1.65 2 1.32 1 1.10 1 0.77 1 0.55 1 0.22   0.11   

12 3.96 4 1.80 2 1.80 2 1.44 1 1.20 1 0.84 1 0.60 1 0.24   0.12   

13 4.29 4 1.95 2 1.95 2 1.56 2 1.30 1 0.91 1 0.65 1 0.26   0.13   

14 4.62 5 2.10 2 2.10 2 1.68 2 1.40 1 0.98 1 0.70 1 0.28   0.14   
15 4.95 5 2.25 2 2.25 2 1.80 2 1.50 2 1.05 1 0.75 1 0.30   0.15   
16 5.28 5 2.40 3 2.40 2 1.92 2 1.60 2 1.12 1 0.80 1 0.32   0.16   
17 5.61 6 2.55 3 2.55 2 2.04 2 1.70 2 1.19 1 0.85 1 0.34   0.17   
18 5.94 6 2.70 3 2.70 3 2.16 2 1.80 2 1.26 1 0.90 1 0.36   0.18   
19 6.27 6 2.85 3 2.85 3 2.28 2 1.90 2 1.33 1 0.95 1 0.38 1 0.19   
20 6.60 7 3.00 3 3.00 3 2.40 2 2.00 2 1.40 1 1.00 1 0.40 1 0.20   
21 6.93 7 3.15 3 3.15 3 2.52 3 2.10 2 1.47 1 1.05 1 0.42 1 0.21   
22 7.26 7 3.30 3 3.30 3 2.64 3 2.20 2 1.54 2 1.10 1 0.44 1 0.22   
23 7.59 8 3.45 3 3.45 3 2.76 3 2.30 2 1.61 2 1.15 1 0.46 1 0.23   
24 7.92 8 3.60 4 3.60 3 2.88 3 2.40 2 1.68 2 1.20 1 0.48 1 0.24   
25 8.25 8 3.75 4 3.75 4 3.00 3 2.50 2 1.75 2 1.25 1 0.50 1 0.25   
26 8.58 8 3.90 4 3.90 4 3.12 3 2.60 3 1.82 2 1.30 1 0.52 1 0.26   
27 8.91 9 4.05 4 4.05 4 3.24 3 2.70 3 1.89 2 1.35 1 0.54 1 0.27   
28 9.24 9 4.20 4 4.20 4 3.36 3 2.80 3 1.96 2 1.40 2 0.56 1 0.28   
29 9.57 10 4.35 4 4.35 4 3.48 3 2.90 3 2.03 2 1.45 2 0.58 1 0.29   
30 9.90 10 4.50 4 4.50 4 3.60 4 3.00 3 2.10 2 1.50 2 0.60 1 0.30   
31 10.23 10 4.65 5 4.65 4 3.72 4 3.10 3 2.17 2 1.55 2 0.62 1 0.31   
32 10.56 10 4.80 5 4.80 5 3.84 4 3.20 3 2.24 2 1.60 2 0.64 1 0.32   
33 10.89 11 4.95 5 4.95 5 3.96 4 3.30 3 2.31 2 1.65 2 0.66 1 0.33   
34 11.22 11 5.10 5 5.10 5 4.08 4 3.40 4 2.38 2 1.70 2 0.68 1 0.34   
35 11.55 12 5.25 5 5.25 5 4.20 4 3.50 4 2.45 2 1.75 2 0.70 1 0.35   
36 11.88 12 5.40 5 5.40 5 4.32 4 3.60 4 2.52 3 1.80 2 0.72 1 0.36   
37 12.21 12 5.55 6 5.55 5 4.44 4 3.70 4 2.59 3 1.85 2 0.74 1 0.37   
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38 12.54 12 5.70 6 5.70 6 4.56 4 3.80 4 2.66 3 1.90 2 0.76 1 0.38   
39 12.87 13 5.85 6 5.85 6 4.68 4 3.90 4 2.73 3 1.95 2 0.78 1 0.39   
40 13.20 13 6.00 6 6.00 6 4.80 5 4.00 4 2.80 3 2.00 2 0.80 1 0.40   
41 13.53 14 6.15 6 6.15 6 4.92 5 4.10 4 2.87 3 2.05 2 0.82 1 0.41   
42 13.86 14 6.30 6 6.30 6 5.04 5 4.20 4 2.94 3 2.10 2 0.84 1 0.42 1 
43 14.19 14 6.45 7 6.45 6 5.16 5 4.30 4 3.01 3 2.15 2 0.86 1 0.43 1 
44 14.52 14 6.60 7 6.60 7 5.28 5 4.40 4 3.08 3 2.20 2 0.88 1 0.44 1 
45 14.85 15 6.75 7 6.75 7 5.40 5 4.50 4 3.15 3 2.25 2 0.90 1 0.45 1 
46 15.18 15 6.90 7 6.90 7 5.52 5 4.60 5 3.22 3 2.30 2 0.92 1 0.46 1 
47 15.51 15 7.05 7 7.05 7 5.64 6 4.70 5 3.29 3 2.35 2 0.94 1 0.47 1 
48 15.84 16 7.20 7 7.20 7 5.76 6 4.80 5 3.36 3 2.40 2 0.96 1 0.48 1 
49 16.17 16 7.35 7 7.35 7 5.88 6 4.90 5 3.43 3 2.45 3 0.98 1 0.49 1 
50 16.50 17 7.50 7 7.50 7 6.00 6 5.00 5 3.50 3 2.50 3 1.00 1 0.50 1 
51 16.83 17 7.65 8 7.65 7 6.12 6 5.10 5 3.57 3 2.55 3 1.02 1 0.51 1 
52 17.16 17 7.80 8 7.80 8 6.24 6 5.20 5 3.64 3 2.60 3 1.04 1 0.52 1 
53 17.49 17 7.95 8 7.95 8 6.36 6 5.30 5 3.71 4 2.65 3 1.06 1 0.53 1 
54 17.82 18 8.10 8 8.10 8 6.48 6 5.40 5 3.78 4 2.70 3 1.08 1 0.54 1 
55 18.15 18 8.25 8 8.25 8 6.60 7 5.50 5 3.85 4 2.75 3 1.10 1 0.55 1 
56 18.48 18 8.40 8 8.40 8 6.72 7 5.60 6 3.92 4 2.80 3 1.12 1 0.56 1 
57 18.81 19 8.55 8 8.55 8 6.84 7 5.70 6 3.99 4 2.85 3 1.14 1 0.57 1 
58 19.14 19 8.70 9 8.70 8 6.96 7 5.80 6 4.06 4 2.90 3 1.16 1 0.58 1 
59 19.47 19 8.85 9 8.85 9 7.08 7 5.90 6 4.13 4 2.95 3 1.18 1 0.59 1 
60 19.80 20 9.00 9 9.00 9 7.20 7 6.00 6 4.20 4 3.00 3 1.20 1 0.60 1 
61 20.13 20 9.15 9 9.15 9 7.32 8 6.10 6 4.27 4 3.05 3 1.22 1 0.61 1 
62 20.46 21 9.30 9 9.30 9 7.44 8 6.20 6 4.34 4 3.10 3 1.24 1 0.62 1 
63 20.79 21 9.45 10 9.45 9 7.56 8 6.30 6 4.41 4 3.15 3 1.26 1 0.63 1 
64 21.12 21 9.60 10 9.60 10 7.68 8 6.40 6 4.48 4 3.20 3 1.28 1 0.64 1 
65 21.45 21 9.75 10 9.75 10 7.80 8 6.50 6 4.55 5 3.25 3 1.30 1 0.65 1 
66 21.78 22 9.90 10 9.90 10 7.92 8 6.60 6 4.62 5 3.30 3 1.32 1 0.66 1 
67 22.11 22 10.05 10 10.05 10 8.04 8 6.70 7 4.69 5 3.35 3 1.34 1 0.67 1 
68 22.44 23 10.20 10 10.20 10 8.16 8 6.80 7 4.76 5 3.40 3 1.36 1 0.68 1 
69 22.77 23 10.35 10 10.35 10 8.28 8 6.90 7 4.83 5 3.45 4 1.38 1 0.69 1 
70 23.10 23 10.50 11 10.50 10 8.40 8 7.00 7 4.90 5 3.50 4 1.40 1 0.70 1 
71 23.43 23 10.65 11 10.65 11 8.52 8 7.10 7 4.97 5 3.55 4 1.42 1 0.71 1 
72 23.76 24 10.80 11 10.80 11 8.64 8 7.20 7 5.04 5 3.60 4 1.44 1 0.72 1 
73 24.09 24 10.95 11 10.95 11 8.76 9 7.30 7 5.11 5 3.65 4 1.46 1 0.73 1 
74 24.42 24 11.10 11 11.10 11 8.88 9 7.40 7 5.18 5 3.70 4 1.48 2 0.74 1 
75 24.75 25 11.25 11 11.25 11 9.00 9 7.50 7 5.25 5 3.75 4 1.50 2 0.75 1 
76 25.08 25 11.40 11 11.40 11 9.12 9 7.60 8 5.32 5 3.80 4 1.52 2 0.76 1 
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77 25.41 25 11.55 12 11.55 11 9.24 9 7.70 8 5.39 5 3.85 4 1.54 2 0.77 1 
78 25.74 26 11.70 12 11.70 11 9.36 9 7.80 8 5.46 5 3.90 4 1.56 2 0.78 1 
79 26.07 26 11.85 12 11.85 12 9.48 9 7.90 8 5.53 5 3.95 4 1.58 2 0.79 1 
80 26.40 26 12.00 12 12.00 12 9.60 10 8.00 8 5.60 5 4.00 4 1.60 2 0.80 1 
81 26.73 27 12.15 12 12.15 12 9.72 10 8.10 8 5.67 5 4.05 4 1.62 2 0.81 1 
82 27.06 27 12.30 12 12.30 12 9.84 10 8.20 8 5.74 6 4.10 4 1.64 2 0.82 1 
83 27.39 27 12.45 13 12.45 12 9.96 10 8.30 8 5.81 6 4.15 4 1.66 2 0.83 1 
84 27.72 28 12.60 13 12.60 12 10.08 10 8.40 8 5.88 6 4.20 4 1.68 2 0.84 1 
85 28.05 28 12.75 13 12.75 13 10.20 10 8.50 8 5.95 6 4.25 4 1.70 2 0.85 1 
86 28.38 28 12.90 13 12.90 13 10.32 10 8.60 9 6.02 6 4.30 4 1.72 2 0.86 1 
87 28.71 29 13.05 13 13.05 13 10.44 10 8.70 9 6.09 6 4.35 4 1.74 2 0.87 1 
88 29.04 29 13.20 13 13.20 13 10.56 11 8.80 9 6.16 6 4.40 4 1.76 2 0.88 1 
89 29.37 29 13.35 13 13.35 13 10.68 11 8.90 9 6.23 6 4.45 5 1.78 2 0.89 1 
90 29.70 30 13.50 13 13.50 13 10.80 11 9.00 9 6.30 6 4.50 5 1.80 2 0.90 1 
91 30.03 30 13.65 14 13.65 13 10.92 11 9.10 9 6.37 6 4.55 5 1.82 2 0.91 1 
92 30.36 30 13.80 14 13.80 14 11.04 11 9.20 9 6.44 6 4.60 5 1.84 2 0.92 1 
93 30.69 31 13.95 14 13.95 14 11.16 11 9.30 9 6.51 6 4.65 5 1.86 2 0.93 1 
94 31.02 31 14.10 14 14.10 14 11.28 11 9.40 9 6.58 7 4.70 5 1.88 2 0.94 1 
95 31.35 31 14.25 14 14.25 14 11.40 11 9.50 10 6.65 7 4.75 5 1.90 2 0.95 1 
96 31.68 32 14.40 14 14.40 14 11.52 11 9.60 10 6.72 7 4.80 5 1.92 2 0.96 1 
97 32.01 32 14.55 14 14.55 14 11.64 12 9.70 10 6.79 7 4.85 5 1.94 2 0.97 1 
98 32.34 32 14.70 15 14.70 14 11.76 12 9.80 10 6.86 7 4.90 5 1.96 2 0.98 1 
99 32.67 32 14.85 15 14.85 15 11.88 12 9.90 10 6.93 7 4.95 5 1.98 2 0.99 1 

100 33.00 33 15.00 15 15.00 15 12.00 12 10.00 10 7.00 7 5.00 5 2.00 2 1.00 1 

 

पनुििः िाथी तानलकािा उल्लेख िएअनसुार प्रनतशत ननधायरण गदाय िाग पद एकै पटक वा पटक पटक गरी १०० (एक सय) पद (अथायत साइयकल 
पूरा नहनु्जेलसभि) नपगेुसभिको अवनधका िागपदहरु जोिी पदसं्या बाँिफाँि गने र १०१ (एक सय एक औ)ं क्रिको पदलाइय पनुिः नयाँ गणना 
गरी पदसं्या बाँिफाँि गने । 
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अनसूुची-३ 

 (दफा १० को उपदफा (६) सँग सभबन्धशीत) 
ववज्ञापन नभबरको वविाजन 

नस.नं. कायायलय अप्राववनधक प्राववनधक 

१. प्रदेश लोक सेवा आयोग सदूुरपशिि प्रदेश धनगढी, 
कैलाली  

१०१ देशख ५०० सभि ५०१ देशख १००० सभि 
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अनसूुची-४ 

(दफा १२ को उपदफा (२) सँग सभबन्धशीत) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशश् चि प्रदेश 

b/vf:t kmf/fd 

(खलुा, आन्तररक तथा अन्तर तह प्रनतयोनगतात्िक परीिाको दरखास्त फाराि) 
-s_ pDd]bjf/n] b/vf:t kmf/fd e/]sf] kb ;DjGwL ljj/0f 

!= lj1fkg g+ M @= खलुा/आ.प्र./अ.त. #= kbMM $= ;]jfM 

%= ;d"xM ^= pk–;d"xM &= >]0fLM÷txM– *=परीिा केन्रिः 
९.खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनतय हनु ेपदहरु िध्ये ऐनद्वारा तोवकएको सिूहका उभिेदवारहरु बीच िार 
प्रनतस्पधाय गराउने िनी छुयाईएका पदहरुको पदपूनतयका लानग िएको ववज्ञापनिा दरखास्त ददन ुिएको 
िए सिूह शचन्ह (O) लगाउनहुोस।् 

(क) िवहला (ख) दनलत (ग) थारु/रानाथारु 
(घ) आ.वव. ख. (ङ) वप.िे.  (च) आ.ज.  
(छ) अपािता (ज)  िधेशी  (झ) िशुस्लि 

-v_ pDd]bjf/sf] j}olQms ljj/0fM 

pDd]bjf/sf]  
gfd,y/ 

                                 -b]jgfu/Ldf_M 

-c+u|]hLdf_M lnËM 

gful/stf g+=M hf/L ug]{ lhNnfM ldltM 

 

:yfoL 7]ufgf 

-s_ k|b]zM 

-v_ lhNnfM -u_ g=kf÷uf=kf=           -3_ j8f g+ 

-ª_ 6f]nM -r_ 3/ ÷dfu{ g=M -5_ kmf]g g+= 

kqfrf/ ug]{ 7]ufgf M                  O{–d]nM 

afa'sf] gfd y/ M cfdfsf] gfd y/ M 

afh]sf] gfd y/ M klt÷kTgLsf] gfd y/M 

hGd ldlt -lj=;+=df_ -O{:jL ;g\df_ xfnsf] pd]/M   jif{   dlxgf   

(ग) शैशिक योग्यता/तानलि (दरखास्त फाराि िरेको पदको लानग चावहने आवश्यक न्यूनति शैशिक योग्यता/तानलि िार उल्लेख गने)M 
cfjZos Go"gtd 

of]Uotf 
ljZjljBfno÷af]8{÷tflnd lbg] ;+:yf शैशिक योग्यता/तानलि ;+sfo >]0fL÷k|ltzt d"n laifo 

z}lIfs of]Uotf 
     

     

tflnd 
     

     

-3_ cg'ej ;DaGwL ljj/0f - b/vf:t kmf/fd e/]sf] kbsf] lj1fkgsf] nflu cg'ej tyf ljb.sf] ljj/0f cfjZos ePdf dfq pNn]v ug]{_ 

sfof{no kb ;]jf÷;d"x÷ pk;d"x >]0fL÷tx  :yfoL÷ c:yfoL ÷s/f/ 
cjlw 

b]lv ;Dd 

       

       

c;fwf/0f labf lnPsf] eP cjlw M =============================================== b]lv ================================================ ;Dd .  

d}n] o; b/vf:tdf v'nfPsf ;Dk"0f{ ljj/0fx? ;To 5g\ . b/vf:t a'emfPsf] kbsf] lj1fkgsf] nflu cof]Uo 7xl/g] u/L s'g} ;hfo kfPsf] 5}g . s'g} s'/f 9fF6] jf n'sfPsf] 7xl/Pdf k|rlnt 

sfg"g adf]lhd ;xg]5'÷a'emfpg]5' . pDd]bjf/n] kfng ug]{ egL k|rlnt sfg"g tyf o; b/vf:t kmf/fdsf k[i7x?df pNn]lvt ;a} zt{ tyf lgodx? kfng ug{ d~h'/ ub{5' . 

 

pDd]bjf/sf] NofKr] ;xL5fk 

 

 

 

========================== 

pDd]bjf/sf] b:tvt 

ldltM 

bfofF jfofF 

 

 

 

 

 cfof]usf] sd{rf/Ln] eg]{ 

/l;b÷ef}r/ g+=M /f]n g+=M 

b/vf:t c:jLs[t eP ;f]sf] sf/0fM 

b/vf:t ?h' ug]{sf] b:tvtM 

ldltM 

b/vf:t :jLs[t÷c:jLs[t ug]{sf] b:tvt  

ldltM 

रष्टव्यिःb/vf:t ;fy lj1fkgdf pNn]lvt nufot lgDglnlvt sfuhftx? clgjfo{ ?kdf pDd]bjf/ cfkm}n] k|dfl0ft u/L k]z ug'{ kg]{5 .  

-!_ g]kfnL gful/stfsf] k|df0fkqsf] k|ltlnlk, -@_ सिकिता र सभबद्धता cfjZos kg]{df ;f]sf] k|ltlnlk,  
-#_ ;]jf ;DaGwL P]g÷lgodfjnLdf tf]lsPsf] eP सभबशन्धत व्यवसावयक पररषदिा नाि दताय िएको प्रिाणको प्रनतनलपी,,  

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 

xfn;fn} lvr]sf] 

kf;kf]6{ ;fOhsf] k"/} 

d'vfs[lt b]lvg] kmf]6f] 

6fF;L kmf]6f]df ;d]t 

kg]{ u/L pDd]bjf/n] 

b:tvt ug]{ . 

sfof{no k|of]hgsf] nflu 

परीिाथीको संकेत निः 
/f]n g+= ÷lj1fkg g+=÷;"rgf g+ 

===========÷========== ÷============== 

pDd]bjf/n] dfly pNn]v u/]sf cg'ejsf] ljj/0fx? 7Ls 5 egL k|dfl0ft ug]{ 

ljefluo k|d'v÷sfof{no k|d'vsf] 

b:tvtM 

gfd y/M 

kb÷bhf{M 

ldltM              sfof{nosf] 5fk 
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-$_ lj1fkg ePsf] kbsf] nflu tf]lsPsf] न्रू्नतम शैक्षक्षक र्ोग्र्ताको प्रमाणपत्र र rfl/lqs k|df0fkqsf] k|ltlnlk -tflnd / cg'ej cfjZos kg]{df ;f] ;d]tsf] k|ltlnlk_,  

-%_ प्रचहलत कानून बमोहजम समािेशी समिूका  उम्मदेिारले आहथिक तथा सामाहजक रुपमा पछाहि परेको भन्ने प्रमाणको प्रहतहलपी पेश गनुिपनेछ । 

 

उभिेदवारले पालन गनुयपने ननयिहरुिः— 
 

 १. परीिा ददन आउँदा अननवायय रुपिा प्रवेशपर ल्याउन ुपनेछ। प्रवेशपर ववना परीिािा वस्न पाइने छैन। 

 २. परीिा हल निर कुनै पनन वकनसिका ववद्यतुीय उपकरणहरुको प्रयोग ननषेध गररएको छ। 

 ३. नलशखत परीिाको ननतजा प्रकाशशत िएपनछ अन्तवायताय हनेु ददनिा पनन प्रवेशपर ल्याउन ुअननवायय छ। 

 ४. परीिा सरुु हनु ुिन्दा ३० निनेट अगानि घण्टीद्वारा सूचना गरेपनछ परीिा हलिा प्रवेश गनय ददइनेछ । वस्तगुत 
परीिा सरुु िएको १५ निनेट पनछ र ववषयगत परीिा सरुु िएको आधा घण्टा पनछ आउने र वस्तगुत तथा 
ववषयगत दवैु परीिा सँगै हनेुिा २० निनेट पनछ आउने उभिेदवारले परीिािा वस्न पाउने छैन। 

 ५. परीिािा हलिा प्रबेश गनय पाउने सिय अवनध (बुँदा नभबर ४ िा उल्लेख गररएको) नबतेको १० निनेट पछानि िार 
उभिेदवारलाई परीिा हल बावहर जाने अनिुनत ददइने छ। 

 ६. परीिा हलिा वकताव, कापी, कागज, शचट आदद ल्याउन÷ुलैजान ुहुं दैन । उभिेदवारले आपसिा कुराकानी र सङ् केत 
सिेत गनुय हुं दैन। 

 ७. परीिा हलिा उभिेदवारले परीिाको ियायदा नबपररत कुनै काि गरेिा केन्राध्यिले परीिा हलबाट ननष्ट्काशन गरी 
तरुुन्त कानून बिोशजिको कारबाही गनेछ र त्यसरी ननष्ट्काशन गररएको उभिेदवारको सो ववज्ञापनको परीिा स्वतिः 
रद्द िएको िाननने छ। 

 ८. ववरािी िएको उभिेदवारले परीिा हलिा प्रवेश गरी परीिा ददने क्रििा ननजलाई केही िएिा आयोग जवाफदेही हनेु 
छैन। 

९.  उभिेदवारले परीिा ददएको ददनिा हाशजर अननवायय रुपले गनुय पनेछ। 

१०. आयोगले सूचनाद्वारा ननधायरण गरेको काययक्रि अनसुार परीिा सञ् चालन हनेुछ। 

११. उभिेदवारले बस्तगुत परीिािा आफूलाई प्राप्त प्रश् नको 'की' उत्तरपशुस्तकािा अननवायय रूपिा  लेख्नपुने छ। नलेखेिा 
उत्तर पशुस्तका स्वतिः रद्द हनेुछ। 

१२. ववषयगत परीिािा िार क्यालकुलेटर प्रयोग गनय ददइनेछ। 

१३. कुनै उभिेदवारले प्रश् नपरिा रहेको अस्पष्टताको सभवन्धिा सोध्न ु पदाय पनन परीिािा सशभिनलत अन्य 
उभिेदवारहरूलाई वाधा नपने गरी ननरीिकलाई सोध्न ुपनेछ। 

१४. क_ िवहला ख_ आददवासी जाजाती ग_ िधेशी घ_ दनलत ङ_ अपाि च_ वपछनिएको िेरका दरखास्त बझुाएको िए 
कुन कुन सिूहिा परीिािा सशभिनलत हनु दरखास्त फाराि बझुाएको हो सो व्यहोरा उररपसु्तकािा पनन उल्लेख 
गनुय पनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

उभिेदवारले पालन गनुयपने ननयिहरुिः— 
 १. परीिा ददन आउँदा अननवायय रुपिा प्रवेशपर ल्याउन ुपनेछ। प्रवेशपर ववना परीिािा वस्न पाइने छैन। 

 २. परीिा हल निर िोवाइल फोनको प्रयोग ननषेध गररएको छ। 

 ३. नलशखत परीिाको ननतजा प्रकाशशत िएपनछ अन्तवायताय हनुे ददनिा पनन प्रवेशपर ल्याउन ुअननवायय छ। 

 ४. परीिा सरुु हनु ुिन्दा १५ निनेट अगानि घण्टीद्वारा सूचना गरेपनछ परीिा हलिा प्रवेश गनय ददइनेछ । 
वस्तगुत परीिा सरुु िएको १५ निनेट पनछ र ववषयगत परीिा सरुु िएको आधा घण्टा पनछ आउन ेर 
वस्तगुत तथा ववषयगत दवैु परीिा सँगै हनुिेा २० निनेट पनछ आउन ेउभिेदवारले परीिािा वस्न 
पाउन ेछैन। 

 ५. परीिािा हलिा प्रबेश गनय पाउन ेसिय अवनध (बुँदा नभबर ४ िा उल्लेख गररएको) नबतेको १० निनेट 
पछानि िार उभिेदवारलाई परीिा हल बावहर जाने अनिुनत ददइने छ। 

 ६. परीिा हलिा वकताव, कापी, कागज, शचट आदद ल्याउन÷ुलैजान ुहुं दैन । उभिेदवारले आपसिा कुराकानी र 
सङ् केत सिेत गनुय हुं दैन। 

 ७. परीिा हलिा उभिेदवारले परीिाको ियायदा नबपररत कुनै काि गरेिा केन्राध्यिले परीिा हलबाट 
ननष्ट्काशन गरी तरुुन्त कानून बिोशजिको कारबाही गनेछ र त्यसरी ननष्ट्काशन गररएको उभिेदवारको सो 
ववज्ञापनको परीिा स्वतिः रद्द िएको िाननन ेछ। 

 ८. ववरािी िएको उभिेदवारले परीिा हलिा प्रवेश गरी परीिा ददन ेक्रििा ननजलाई केही िएिा आयोग 
जवाफदेही हनु ेछैन। 

९.  उभिेदवारले परीिा ददएको ददनिा हाशजर अननवायय रुपले गनुय पनेछ। 

१०. आयोगले सूचनाद्वारा ननधायरण गरेको काययक्रि अनसुार परीिा सञ् चालन हनुेछ। 

११. उभिेदवारले बस्तगुत परीिािा उत्तर पशुस्तका की लेख्नपुने छ। नलेखेिा उत्तर पशुस्तका स्वतिः रद्द 
हनुेछ। 

१२. ल्याकत (आई.क्यू.) परीिािा क्यालकुलेटर प्रयोग गनय पाइनेछैन। 

१३. कुनै उभिेदवारले प्रश् नपरिा रहेको अस्पष्टताको सभवन्धिा सोध्न ुपदाय पनन परीिािा सशभिनलत अन्य 
उभिेदवारहरूलाई वाधा नपने गरी ननरीिकलाई सोध्न ुपनेछ। 

१४. क_ िवहला ख_ आददवासी जाजाती ग_ िधेशी घ_ दनलत ङ_ अपाि च_ वपछनिएको िेरका दरखास्त बझुाएको िए 
कुन कुन सिूहिा परीिािा सशभिनलत हनु दरखास्त फाराि बझुाएको हो सो व्यहोरा उररपसु्तकािा पनन उल्लेख 
गनुय पनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

परीिाथीले िनेिः— 

 

 

क) सेवािः—    ववज्ञापन — वकनसि /सिूह 

ख) सिूहिः–  
  

ग) उपसिूहिः— 
  

घ) शे्रणी/तहिः—               
  

ङ) पदिः— 
  

च) परीिा केन्रिः— 
  

छ) उभिेदवारकीो 
नाि थरिः 

दस्तखत 

 

आयोगको कियचारीले िनेिः—  

 यस आयोगबाट नलइने उक्त पदको परीिािा तपाईलाई ननभन केन्रबाट सशभिनलत हनु 
अनिुनत ददइएको छ । ववज्ञापनिा तोवकएको शतय नपगुको िहर िएिा जनुसकैु अवस्थािा पनन यो अनिुनत रद्द 
हनुेछ ।  
परीिा केन्रिः— 

      रोल नभवरिः—                                                         .............................                                                                                                                                                                                                                                 
अनधकृतकोदस्तखत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

परीिाथीले िनेिः— 

 

परीिाथीले िनेिः— 

 

 

क) सेवािः—    ववज्ञापन — वकनसि /सिूह 

ख) सिूहिः–  
  

ग) उपसिूहिः— 
  

घ) शे्रणी/तहिः—               
  

ङ) पदिः— 
  

च) परीिा केन्रिः— 
  

छ) उभिेदवारकीो 
नाि थरिः 

दस्तखत 

 

आयोगको कियचारीले िनेिः—  

 यस आयोगबाट नलइने उक्त पदको परीिािा तपाईलाई ननभन केन्रबाट सशभिनलत हनु 
अनिुनत ददइएको छ । ववज्ञापनिा तोवकएको शतय नपगुको िहर िएिा जनुसकैु अवस्थािा पनन यो अनिुनत रद्द 
हनुेछ ।  
परीिा केन्रिः— 

रोल नभवरिः—     

........................                                                                                                                                                             
अनधकृतको दस्तखत  

                                                                                                               

 

xfn;fn} lvr]sf] kf;kf]6{ 

;fOhsf] k"/} d'vfs[lt b]lvg] 

kmf]6f] 6fF;L kmf]6f]df ;d]t kg]{ 

u/L pDd]bjf/n] b:tvt ug]{ . 

xfn;fn} lvr]sf] 

kf;kf]6{ ;fOhsf] k"/} 

d'vfs[lt b]lvg] kmf]6f] 

6fF;L kmf]6f]df ;d]t 

kg]{ u/L pDd]bjf/n] 

b:tvt ug]{ . 

प्रदेश लोक सेवा आयोग   

सदूुरपशिि  प्रदेश 

प्रवेश पर 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग   

सदूुरपशिि  प्रदेश 

प्रवेश पर 
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k|b]z nf]s ;]jf cfof]u 

;'b"/klZrd k|b]z 

उभिेदवारहरुले अननवायय रुपिा आफैले ननभन वववरण स्पष्ट बशुझन ेगरी उल्ले गनुय होला । 

सभबशन्धत ववकल्पको क्रिसङ् ्यािा गोलो ( 0) शचन्ह लगाउनहुोस । 

१.उभिेदवारले दरखास्त फाराि िरेको पद सभबन्धी वववरणिः 
क) पदिः ववज्ञापन नं. वकनसि/सिूह 

ख) पदपूनतयको तररका १.आन्तररक प्रनतयोनगता २.खलुा प्रनतयोनगता ................................ ................................ 
ग) पदको वकनसि १.अप्राववनधक २. प्राववनधक ................................ ................................ 

घ) 

सेवा 

१. .................. ५. .................. ................................ ................................ 
२. .................. ६. .................. ................................ ................................ 
३. .................. ७. .................. ................................ ................................ 
४. .................. ८. .................. ङ) 

तह 

अनधकृतस्तरिः १.छैिौं २.सातौं ३.आिौं  ४.नवौं  ५.दशौं ६.एघारौं 
सिूह  सहायकस्तरिः १.प्रथि  २.द्धतीय  ३.ततृीय ४.चौथो   ५.पाँचौं 
उपसिूह  तह नबवहनिः 

२. उभिेदवारको व्यशक्तगत वववरण                   

क) उभिेदवारको नेपालको राविय पररचय पर वा नागररकता नं. ......................... 
नाि,थर........................................... 

ख) जात ...................................................... 
ग) जन्िस्थान र स्थायी िेगाना जन्िस्थानिः प्रदेश ..........................शजल्ला....................न.पा./गाँ.पा..............................विा नं...............टोल ............................ 

स्थायी िेगानािः प्रदेश ..............................शजल्ला.........................न.पा./गाँ.पा................विा नं...............टोल ........................... 

घ) दरखास्त ददन ेअशन्ति निनतिा पगु्न ेउिेरिः ..............................बषय ....................िवहना 
ङ) नलि १.परुुष  २.िवहला  ३.अन्य 

च) धिय १.वहन्द ु         २.बौद्ध            ३.ईस्लाि          ४.ईसाई           ५.अन्य 

छ) वैवावहक शस्थनत १.वववावहत          २. अवववावहत            ३.ववधवा/ववधरु          ४.अलग िई बसेको         

ज) तपाई आफुलाई कुन सिूह/वगयिा रा् न ुहनु्छ? १.आददवासी जनजाती २. दनलत  ३.वैश्य ४.िेरी  ५.व्राह् िण  ६.िधेशी  ७.िसुलिान    ८.अन्य                        

झ) उभिेदवारको पेशा १.वरेोजगार          २. सरकारी सेवा            ३ .अन्य पेशा  

ञ) िातिृाषा  

ट) शारीररक रुपिा अशक्त हनुहुनु्छ?  

यदद हनुहुनु्छ िन ेकस्तो प्रकारको शारीररक अशक्त हो खलुाउन ुहोला। 

१.छु         २. छैन  

 

ि) शैशिक संकाय  

(कुनै एकिा िार शचन्ह लगाउन ुहोला) 
१.िानवववक  २. कानून   ३.व्यवस्थापन        ४.शशिा   ५.नबज्ञान  ६.इशन्जननयररङ   ७.शचवकत्सा       
८.कृवष     ९.वन      १०.प्राववनधक तानलि   ११........................                                                                  

 

 आवश्यक शैशिक योग्यतािा प्राप्त गरेको प्रनतशत 
 

ि) आवश्यक िन्दा िानथको शैशिक योग्यता १. छ तह उल्लेख गने .......................        २. छैन                                                                

ढ) तपाईले अध्ययन गरेको शशिणसंस्था कस्तो प्रकारको हो? 

 SLC, O-Level,A-Level वा +2 पढेको ववद्यालय  

                       ववश्वववद्यालयिः  

                       ववश्वववद्यालयको नाि 

 

१.सािदुावयक (सरकारी)        २.संस्थागत (ननजी)       ३.ववदेशी 
१.सािदुावयक (सरकारी)        २.संस्थागत (ननजी)       ३.ववदेशी 

ण) शैशिक योग्यता आिा १. ननरिर     २.सािर       ३.एल.सी.सभि    ४.उच्च शशिा 
बाब ु १. ननरिर     २.सािर       ३.एल.सी.सभि    ४.उच्च शशिा 

त) आिा बाबकुो िु् य पेशा (कुनै एक) १. कृवष         २.व्यापार /व्यवसाय         ३.शशिण (ननजी/सरकारी)     ४.गैह्र सरकारी सेवा  
५.सरकारी सेवा   ६.अन्य..................................... 

                                        

sfof{no k|of]hgsf] nflu 

परीिाथीको संकेत निः 
/f]n g+= ÷lj1fkg g+=÷;"rgf g+ 

===========÷========== ÷============== 
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अनसूुची-५ 

 (दफा १२ को उपदफा (३) सँग सभबशन्धत) 
k|b]z nf]s ;]jf cfof]u 

;'b"/klZrd k|b]z 

 एकीकृत परीिा प्रणाली लागू िएको पदको लानग दरखास्त फाराि 

 -s_ pDd]bjf/n] b/vf:t kmf/fd e/]sf] kb ;DjGwL ljj/0f 

!= lj1fkg g+ M @= खलुा/सिावशेीिः #= kbM $= >]0fLM÷txM– %= परीिा केन्रिःM 
^= छुट्टाछुटै्ट शैशिक योग्यता िएका सेवा/सिूह/उपसिूहको हकिा सभिाव्य उभिेदवार हनु सक्न े
सेवा/सिूह/उपसिूहिा शचन्ह (O) लगाउनहुोस।्  

क) नेपाल प्रशासन सेवा 
  -अ) सािान्य प्रशासन  -आ) राजश्व  -इ) लेखा  

७.खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनतय हनुे पदहरु िध्ये ऐनद्वारा तोवकएको सिूहका उभिेदवारहरु बीच िार 
प्रनतस्पधाय गराउन िनी छुयाईएका पदहरुको पदपूनतयका लानग िएको ववज्ञापनिा दरखास्त ददन ुिएको िए 
सिूह शचन्ह (O) लगाउनहुोस।् 

(क) िवहला (ख) दनलत (ग) थारु/रानाथारु  

(घ) आ.वव.ख. (ङ) वप.िे.  (च) आ.ज.  
(छ) अपािता (ज)  िधेशी  (झ) िशुस्लि 

-v_ pDd]bjf/sf] j}olQms ljj/0fM 

pDd]bjf/sf]  
gfd,y/ 

                                 -b]jgfu/Ldf_M 

-c+u|]hLdf_M lnËM 

gful/stf g+=M hf/L ug]{ lhNnfM ldltM 

 

:yfoL 7]ufgf 

s_ k|b]zM 

v_ lhNnfM u_ g=kf÷uf=kf=           3_ j8f g+ 

ª_ 6f]nM r_ 3/ ÷dfu{ g=M 5_ kmf]g g+= 

kqfrf/ ug]{ 7]ufgf M                  O{–d]nM 

afa'sf] gfd y/ M cfdfsf] gfd y/ M 

afh]sf] gfd y/ M klt÷kTgLsf] gfd y/M 

hGd ldlt -lj=;+=df_ -O{:jL ;g\df_ xfnsf] pd]/M  jif{   dlxgf 

(ग) शैशिक योग्यता/तानलि (दरखास्त फाराि िरेको पदको लानग चावहने आवश्यक न्यूनति शैशिक योग्यता/तानलि िार उल्लेख गने)M 
cfjZos Go"gtd of]Uotf ljZjljBfno÷af]8{÷tflnd lbg] ;+:yf शैशिक योग्यता/तानलि ;+sfo >]0fL÷k|ltzt d"n laifo 

z}lIfs of]Uotf 
     

     

tflnd 
     

     

-3_ cg'ej ;DaGwL ljj/0f - b/vf:t kmf/fd e/]sf] kbsf] lj1fkgsf] nflu cg'ej tyf ljb.sf] ljj/0f cfjZos ePdf dfq pNn]v ug]{_ 

sfof{no kb ;]jf÷;d"x÷ pk;d"x >]0fL÷tx  :yfoL÷ c:yfoL ÷s/f/ 
cjlw 

b]lv ;Dd 

       

c;fwf/0f labf lnPsf] eP cjlw M =============================================== b]lv ================================================ ;Dd .  

d}n] o; b/vf:tdf v'nfPsf ;Dk"0f{ ljj/0fx? ;To 5g\ . b/vf:t a'emfPsf] kbsf] lj1fkgsf] nflu cof]Uo 7xl/g] u/L s'g} ;hfo kfPsf] 5}g . s'g} s'/f 9fF6] jf n'sfPsf] 7xl/Pdf k|rlnt sfg"g adf]lhd 

;xg]5'÷a'emfpg]5' . pDd]bjf/n] kfng ug]{ egL k|rlnt sfg"g tyf o; b/vf:t kmf/fdsf k[i7x?df pNn]lvt ;a} zt{ tyf lgodx? kfng ug{ d~h'/ ub{5' . 

pDd]bjf/sf] NofKr] ;xL5fk  

 

 

========================== 

pDd]bjf/sf] b:tvt 

ldltM 

bfofF jfofF 

 

 

 

 

 cfof]usf] sd{rf/Ln] eg]{ 

/l;b÷ef}r/ g+=M /f]n g+=M 

b/vf:t c:jLs[t eP ;f]sf] sf/0fM 

b/vf:t ?h' ug]{sf] b:tvtM 

ldltM 

b/vf:t :jLs[t÷c:jLs[t ug]{sf] b:tvt  

ldltM 

रष्टव्यिःb/vf:t ;fy lj1fkgdf pNn]lvt nufot lgDglnlvt sfuhftx? clgjfo{ ?kdf pDd]bjf/ cfkm}n] k|dfl0ft u/L k]z ug'{ kg]{5 .  

-!_ g]kfnL gful/stfsf] k|df0fkqsf] k|ltlnlk,  

-@_ सिकिता र सभबद्धता cfjZos kg]{df ;f]sf] k|ltlnlk,  
-#_ ;]jf ;DaGwL P]g÷lgodfjnLdf tf]lsPsf] eP सभबशन्धत व्यवसावयक पररषद् िा नाि दताय िएको प्रिाणको प्रनतनलपी,, 
-$_ lj1fkg ePsf] kbsf] nflu tf]lsPsf] न्यूनति शैशिक योग्यताको प्रिाणपर र rfl/lqs k|df0fkqsf] k|ltlnlk -tflnd / cg'ej cfjZos kg]{df ;f] ;d]tsf] k|ltlnlk_,  

-%_ प्रचनलत कानून बिोशजि सिावेशी सिूहका  उभिेदवारले आनथयक तथा सािाशजक रुपिा पछानि परेको िन्ने प्रिाणको प्रनतनलपी पेश गनुय पनेछ।

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 

xfn;fn} lvr]sf] 

kf;kf]6{ ;fOhsf] k"/} 

d'vfs[lt b]lvg] kmf]6f] 

6fF;L kmf]6f]df ;d]t kg]{ 

u/L pDd]bjf/n] 

b:tvt ug]{ . 

sfof{no k|of]hgsf] nflu 

परीिाथीको संकेत निः 
/f]n g+= ÷lj1fkg g+=÷;"rgf g+ 

===========÷========== ÷============== 

pDd]bjf/n] dfly pNn]v u/]sf cg'ejsf] ljj/0fx? 7Ls 5 egL k|dfl0ft ug]{ 

ljefluo k|d'v÷sfof{no k|d'vsf] 

b:tvtM 

gfd y/M 

kb÷bhf{M 

ldltM              sfof{nosf] 5fk 
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उभिेदवारले पालन गन ुयपने ननयिहरुिः— 
 

 १. परीिा ददन आउँदा अननवायय रुपिा प्रवेशपर ल्याउन ुपनेछ। प्रवेशपर ववना परीिािा वस्न पाइने 
छैन। 

 २. परीिा हल निर कुनै पनन वकनसिका ववद्यतुीय उपकरणहरुको प्रयोग ननषेध गररएको छ। 

 ३. नलशखत परीिाको ननतजा प्रकाशशत िएपनछ अन्तवायताय हनेु ददनिा पनन प्रवेशपर ल्याउन ुअननवायय 
छ। 

 ४. परीिा सरुु हनु ुिन्दा ३० निनेट अगानि घण्टीद्वारा सूचना गरेपनछ परीिा हलिा प्रवेश गनय 
ददइनेछ । वस्तगुत परीिा सरुु िएको १५ निनेट पनछ र ववषयगत परीिा सरुु िएको आधा 
घण्टा पनछ आउने र वस्तगुत तथा ववषयगत दवैु परीिा सँगै हनेुिा २० निनेट पनछ आउने 
उभिेदवारले परीिािा वस्न पाउने छैन। 

 ५. परीिािा हलिा प्रबेश गनय पाउने सिय अवनध (बुँदा नभबर ४ िा उल्लेख गररएको) नबतेको १० 
निनेट पछानि िार उभिेदवारलाई परीिा हल बावहर जाने अनिुनत ददइने छ। 

 ६. परीिा हलिा वकताव, कापी, कागज, शचट आदद ल्याउन÷ुलैजान ुहुं दैन । उभिेदवारले आपसिा 
कुराकानी र सङ् केत सिेत गनुय हुं दैन। 

 ७. परीिा हलिा उभिेदवारले परीिाको ियायदा नबपररत कुनै काि गरेिा केन्राध्यिले परीिा 
हलबाट ननष्ट्काशन गरी तरुुन्त कानून बिोशजिको कारबाही गनेछ र त्यसरी ननष्ट्काशन गररएको 
उभिेदवारको सो ववज्ञापनको परीिा स्वतिः रद्द िएको िाननने छ। 

 ८. ववरािी िएको उभिेदवारले परीिा हलिा प्रवेश गरी परीिा ददने क्रििा ननजलाई केही िएिा 
आयोग जवाफदेही हनेु छैन। 

९.  उभिेदवारले परीिा ददएको ददनिा हाशजर अननवायय रुपले गनुय पनेछ। 

१०. आयोगले सूचनाद्वारा ननधायरण गरेको काययक्रि अनसुार परीिा सञ् चालन हनेुछ। 

११. उभिेदवारले बस्तगुत परीिािा आफूलाई प्राप्त प्रश् नको 'की' उत्तरपशुस्तकािा अननवायय रूपिा  
लेख्नपुने छ। नलेखेिा उत्तर पशुस्तका स्वतिः रद्द हनेुछ। 

१२. ववषयगत परीिािा िार क्यालकुलेटर प्रयोग गनय ददइनेछ। 

१३. कुनै उभिेदवारले प्रश् नपरिा रहेको अस्पष्टताको सभवन्धिा सोध्न ुपदाय पनन परीिािा सशभिनलत 
अन्य उभिेदवारहरूलाई वाधा नपन ेगरी ननरीिकलाई सोध्न ुपनेछ। 

१४. क_ िवहला ख_ आददवासी जाजाती ग_ िधेशी घ_ दनलत ङ_ अपाि च_ वपछनिएको िेरका 
दरखास्त बझुाएको िए कुन कुन सिूहिा परीिािा सशभिनलत हनु दरखास्त फाराि बझुाएको हो 
सो व्यहोरा उररपसु्तकािा पनन उल्लेख गनुय पनेछ । 

 

 

 

 

उभिेदवारले पालन गन ुयपने ननयिहरुिः— 
 

 १. परीिा ददन आउँदा अननवायय रुपिा प्रवेशपर ल्याउन ुपनेछ। प्रवेशपर ववना परीिािा वस्न पाइने 
छैन। 

 २. परीिा हल निर कुनै पनन वकनसिका ववद्यतुीय उपकरणहरुको प्रयोग ननषेध गररएको छ। 

 ३. नलशखत परीिाको ननतजा प्रकाशशत िएपनछ अन्तवायताय हनेु ददनिा पनन प्रवेशपर ल्याउन ुअननवायय 
छ। 

 ४. परीिा सरुु हनु ुिन्दा ३० निनेट अगानि घण्टीद्वारा सूचना गरेपनछ परीिा हलिा प्रवेश गनय 
ददइनेछ । वस्तगुत परीिा सरुु िएको १५ निनेट पनछ र ववषयगत परीिा सरुु िएको आधा 
घण्टा पनछ आउने र वस्तगुत तथा ववषयगत दवैु परीिा सँगै हनेुिा २० निनेट पनछ आउने 
उभिेदवारले परीिािा वस्न पाउने छैन। 

 ५. परीिािा हलिा प्रबेश गनय पाउने सिय अवनध (बुँदा नं. ४ िा उल्लेख गररएको) नबतेको १० 
निनेट पछानि िार उभिेदवारलाई परीिा हल बावहर जाने अनिुनत ददइने छ। 

 ६. परीिा हलिा वकताव, कापी, कागज, शचट आदद ल्याउन÷ुलैजान ुहुं दैन । उभिेदवारले आपसिा 
कुराकानी र सङ् केत सिेत गनुय हुं दैन। 

 ७. परीिा हलिा उभिेदवारले परीिाको ियायदा नबपररत कुनै काि गरेिा केन्राध्यिले परीिा 
हलबाट ननष्ट्काशन गरी तरुुन्त कानून बिोशजिको कारबाही गनेछ र त्यसरी ननष्ट्काशन गररएको 
उभिेदवारको सो ववज्ञापनको परीिा स्वतिः रद्द िएको िाननने छ। 

 ८. ववरािी िएको उभिेदवारले परीिा हलिा प्रवेश गरी परीिा ददने क्रििा ननजलाई केही िएिा 
आयोग जवाफदेही हनेु छैन। 

९.  उभिेदवारले परीिा ददएको ददनिा हाशजर अननवायय रुपले गनुय पनेछ। 

१०. आयोगले सूचनाद्वारा ननधायरण गरेको काययक्रि अनसुार परीिा सञ् चालन हनेुछ। 

११. उभिेदवारले बस्तगुत परीिािा आफूलाई प्राप्त प्रश् नको 'की' उत्तरपशुस्तकािा अननवायय रूपिा  
लेख्नपुने छ। नलेखेिा उत्तर पशुस्तका स्वतिः रद्द हनेुछ। 

१२. ववषयगत परीिािा िार क्यालकुलेटर प्रयोग गनय ददइनेछ। 

१३. कुनै उभिेदवारले प्रश् नपरिा रहेको अस्पष्टताको सभवन्धिा सोध्न ुपदाय पनन परीिािा सशभिनलत 
अन्य उभिेदवारहरूलाई वाधा नपने गरी ननरीिकलाई सोध्न ुपनेछ। 

१४. क_ िवहला ख_ आददवासी जाजाती ग_ िधेशी घ_ दनलत ङ_ अपाि च_ वपछनिएको िेरका 
दरखास्त बझुाएको िए कुन कुन सिूहिा परीिािा सशभिनलत हनु दरखास्त फाराि बझुाएको हो 
सो व्यहोरा उररपसु्तकािा पनन उल्लेख गनुय पनेछ । 

 

 

 

 परीिाथीले िनेिः— 

 

क) ववज्ञापन नं.— खुला/ सिावेशी  सिूह 
............................................ ............................................ 
............................................ ............................................ 
............................................ ............................................ 
............................................ ............................................ 
............................................ ............................................ 
............................................ ............................................ 
ख) पद— ग) तह— 
घ) परीिा केन्रिः— ङ) ऐशच्छक प्राशज्ञक नबषयिः 
ङ) थप पर/नबषयिः छ) न्यूनति शैशिक योग्यताको िूल नबषयिः 

 

ज) उभिेदवारको 
नाि थरिः 
दस्तखतिः 

आयोगको कियचारीले िनेिः—  

 यस आयोगबाट नलइने उक्त पदको परीिािा तपाईलाई ननभन केन्रबाट 
सशभिनलत हुन अनिुनत ददइएको छ । ववज्ञापनिा तोवकएको शतय नपगुको िहर िएिा जनुसकैु 
अवस्थािा पनन यो अनिुनत रद्द हनुेछ ।  
परीिा केन्रिः— 

रोल नभवरिः—  

छुट्टाछुटै्ट शैशिक योग्यता िएका सेवा/सिूह/उपसिूहको हकिा सभिाव्य उभिेदवार हनु 
सक्ने सेवा/सिूह/उपसिूहहरु.........................................                
...........................                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

अनधकृतको दस्तखत 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

परीिाथीले िनेिः— 

 

क) ववज्ञापन नं.— खुला/ सिावेशी  सिूह 

............................................ ............................................ 

............................................ ............................................ 

............................................ ............................................ 

............................................ ............................................ 

............................................ ............................................ 

............................................ ............................................ 
ख) पद— ग) तह— 

घ) परीिा केन्रिः— ङ) ऐशच्छक प्राशज्ञक नबषयिः 

ङ) थप पर/नबषयिः छ) न्यूनति शैशिक योग्यताको िूल नबषयिः 

ज) उभिेदवारको 
नाि थरिः 
दस्तखतिः 

आयोगको कियचारीले िनेिः—  

 यस आयोगबाट नलइने उक्त पदको परीिािा तपाईलाई ननभन केन्रबाट 
सशभिनलत हुन अनिुनत ददइएको छ । ववज्ञापनिा तोवकएको शतय नपगुको िहर िएिा जनुसकैु 
अवस्थािा पनन यो अनिुनत रद्द हनुेछ ।  
परीिा केन्रिः— 

रोल नभवरिः—  

छुट्टाछुटै्ट शैशिक योग्यता िएका सेवा/सिूह/उपसिूहको हकिा सभिाव्य उभिेदवार हनु सक्ने 
सेवा/सिूह/उपसिूहहरु.........................................                ...........................                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

xfn;fn} lvr]sf] 

kf;kf]6{ ;fOhsf] k"/} 

d'vfs[lt b]lvg] kmf]6f] 

6fF;L kmf]6f]df ;d]t 

kg]{ u/L pDd]bjf/n] 

b:tvt ug]{ . 

xfn;fn} lvr]sf] 

kf;kf]6{ ;fOhsf] 

k"/} d'vfs[lt b]lvg] 

kmf]6f] 6fF;L kmf]6f]df 

;d]t kg]{ u/L 

pDd]bjf/n] b:tvt 

ug]{ . 

प्रदेश लोक सेवा आयोग   

सदूुरपशिि  प्रदेश 

प्रवेश पर 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग   

सदूुरपशिि  प्रदेश 

प्रवेश पर 
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sfof{no k|of]hgsf] nflu 

परीिाथीको संकेत निः 
/f]n g+= ÷lj1fkg g+=÷;"rgf g+ 

===========÷========== ÷============== 
 

k|b]z nf]s ;]jf cfof]u 

;'b"/klZrd k|b]z 

 

उभिेदवारहरुले अननवायय रुपिा आफैले ननभन वववरण स्पष्ट बशुझन ेगरी उल्ले गनुय होला । 

सभबशन्धत ववकल्पको क्रिसङ् ्यािा गोलो ( 0) शचन्ह लगाउनहुोस । 

१.उभिेदवारले दरखास्त फाराि िरेको पद सभबन्धी वववरणिः 
क) पदिः ववज्ञापन नं. वकनसि/सिूह 

ख) 

तह 
 
 

अनधकृतस्तरिः १.छैिौं       २.सातौं        ३.आिौं                  

      ४.नवौं        ५.दशौं        ६.एघारौं                              

................................ ................................ 

................................ ................................ 

सहायकस्तरिः १.प्रथि        २.द्धतीय       ३.ततृीय           

       ४.चौथो         ५.पाँचौं 
................................ ................................ 

................................ ................................ 

तह नबवहनिः ................................ ................................ 

२. उभिेदवारको व्यशक्तगत वववरण                        

क) उभिेदवारको नेपालको राविय पररचय पर वा नागररकता नं. ......................... 
नाि,थर........................................... 

ख) जात ...................................................... 
ग) जन्िस्थान र स्थायी िेगाना जन्िस्थानिः प्रदेश ..........................शजल्ला....................न.पा./गाँ.पा..............................विा नं...............टोल ............................ 

स्थायी िेगानािः प्रदेश ..............................शजल्ला.........................न.पा./गाँ.पा................विा नं...............टोल ............................. 

घ) दरखास्त ददन ेअशन्ति निनतिा पगु्न ेउिेरिः ..............................बषय ....................िवहना 
ङ) नलि १.परुुष  २.िवहला  ३.अन्य 

च) धिय १.वहन्द ु         २.बौद्ध            ३.ईस्लाि          ४.ईसाई           ५.अन्य 

छ) वैवावहक शस्थनत १.वववावहत          २. अवववावहत            ३.ववधवा/ववधरु          ४.अलग िई बसेको         
ज) तपाई आफुलाई कुन सिूह/वगयिा रा् न ुहनु्छ? १.आददवासी जनजाती २. दनलत  ३.वैश्य ४.िेरी  ५.व्राह् िण  ६.िधेशी  ७.िसुलिान    ८.अन्य                        

झ) उभिेदवारको पेशा १.वरेोजगार          २. सरकारी सेवा            ३ .अन्य पेशा  

ञ) िातिृाषा  

ट) शारीररक रुपिा अशक्त हनुहुनु्छ?  

यदद हनुहुनु्छ िन ेकस्तो प्रकारको शारीररक अशक्त हो खलुाउन ुहोला। 

१.छु         २. छैन  

 
ि) शैशिक संकाय  

(कुनै एकिा िार शचन्ह लगाउन ुहोला) 
१.िानवववक  २. कानून   ३.व्यवस्थापन        ४.शशिा   ५.नबज्ञान  ६.इशन्जननयररङ   ७.शचवकत्सा       
८.कृवष     ९.वन      १०.प्राववनधक तानलि   ११........................                                                                  

 

 आवश्यक शैशिक योग्यतािा प्राप्त गरेको प्रनतशत 
 

ि) आवश्यक िन्दा िानथको शैशिक योग्यता १. छ तह उल्लेख गने .......................        २. छैन                                                                

ढ) तपाईले अध्ययन गरेको शशिणसंस्था कस्तो प्रकारको हो? 

 SLC, O-Level,A-Level वा +2 पढेको ववद्यालय  

                       ववश्वववद्यालयिः  

                       ववश्वववद्यालयको नाि 

 

१.सािदुावयक (सरकारी)        २.संस्थागत (ननजी)       ३.ववदेशी 
१.सािदुावयक (सरकारी)        २.संस्थागत (ननजी)       ३.ववदेशी 

ण) शैशिक योग्यता आिा १. ननरिर     २.सािर       ३.एल.सी.सभि    ४.उच्च शशिा 
बाब ु १. ननरिर     २.सािर       ३.एल.सी.सभि    ४.उच्च शशिा 

त) आिा बाबकुो िु् य पेशा (कुनै एक) १. कृवष         २.व्यापार /व्यवसाय         ३.शशिण (ननजी/सरकारी)     ४.गैह्र सरकारी सेवा  
५.सरकारी सेवा   ६.अन्य..................................... 

िानथ उल्लेशखत वववरणहरु दिक छन । 
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अनसूुची-६ 

 (दफा १२ उपदफा (४) सँग सभबशन्धत) 
ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कनद्वारा तथा काययििता िूल्याङ्कनद्वारा हनु ेबढुवाको दरखास्त फाराि 

  

कियचारी सङ् केत नं. : 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको सूचना नं. : क)...................(ख)................... 
बढुवा हनु ेपदको सङ् ्या :  

सेवा :  

उपसिूह :  

बढुवाको वकनसि : (क) काययििता िूल्याङ्कन  (ख) ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कन 

शे्रणी/तह :  

सिूह :  

 

उभिेदवारको पूरा नाि, थर : 

जन्ि निनत : 

बाबकुो नाि : 

बाजेको नाि : 

बहाल रहेको कायायलय : 

सेवा : 

सिूह :  

उपसिूह : 
१. नोकरी वववरण (सरुुदेशख हालको पदसभि) 

क्र.सं. 
पदको नाि, 

शे्रणी/तह, सेवा, 
सिूह, उपसिूह 

कायायलयको नाि 

ननयशुक्त वा 
बढुवाको 

ननणयय निनत 

बहाल रहेको निनत 
असाधारण नबदा बसेको िए 

अवनध 

कसरी आएको 
(खलुा/बढुवा/अ

स्थायी) 
कैवफयत 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

          

          

          

          

          

          

रष्टव्य : (१) प्र.नन.से.ऐन, २०७९ को दफा ३० अनसुार बढुवाको उभिेदवार हनु असर पने केही छैन िनी कैवफयतिा उल्लेख गने । 

 (२) स्थायी, ववकास, अस्थायी, सेवा पररवतयन, सिूह, उपसिूह पररवतयन आदद कसरी आएको िने्न व्यहोरा िहल नं. ९ िा स्पष्ट खलुाउन े। 

२. प्रदेश ननजािती सेवा ऐन बिोशजि सेवा अवनध गणना हनुे वगयको िए सो वगयिा शचन्ह (√) लगाउन े: 

 िवहला    दनलत     थारु/रानाथारु   आनथयक रुपले ववपन् न खस आयय   वपछनिएको िेर   
आददवासी जनजाती  अपािता  िएका व्यशक्त   िधेशी    िशुस्लि  

३. ववनिन्न वगीकृत िेरिा गई काि गरेको अनिुव (हालको शे्रणी/तहको िार) 

वहाल रहेको निनत वहाल रहेको 
शजल्ला 

कुन वगयको शजल्ला 
हो खलुाउन े

रुज ुहाशजर िएको ददन (बषय, िवहना, ददन) कैवफयत 
देशख सभि 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

      

रष्टव्य : (१) िहल नं. ४ िा प्रदेश ननजािती सेवा ऐन अनसुार वगय खलुाउन ुपनेछ । 

 (२) वगीकृत िेर सभबन्धिा रुज ुहाशजर कनत (वषय, िवहना, ददन) िएको हो िहल नं. ५ िा स्पष्ट खलुाउन ुपनेछ । 
४. िूल्याङ्कनको लानग गणना हनु ेपनछल्लो ५ बषयको का.स.िू. पेश गरेको कायायलय : 

कायायलयको नाि आ.व. 
(क)  
(ख)  
(ग)  
(घ)  
(ङ)  
५. शैशिक योग्यता  

शैशिक योग्यता 
अध्ययनको अवनध  

शे्रणी/तह शशिण संस्थाको नाि, िेगाना कैवफयत 
देशख सभि  

१ २ ३  ४ ५ ६ 

 
 

      
 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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रष्टव्यिः– (१) फाराििा उल्लेशखत सबै उपानधहरूको प्रिाशणत प्रनतनलवप पेश गनुयपनेछ । प्रनतनलवप पेश नगरेिा सो वापतका अङ्क पाइन ेछैन । 

(२) सेवा प्रवशेको नननित्त तोवकएको न्यूनति शैशिक योग्यतािन्दा िानथ सभवशन्धत ववषयको अनतररक्त शैशिक उपानधको सभवद्धता ननधायरण 
िै नसकेको िए प्रदेश ननजािाती सेवा ऐन अनसुार सभवद्धता ननधायरण गराएको हनु ु पदयछ । साथै उपयुयक्त िहल ६ िा शैशिक 
योग्यताको सभवद्धता ननधायरण िैसकेको िए सभवद्धता ननधायरण िएको निनत सो उपानध सेवा सिूह, उपसिूहसँग सभवशन्धत हो िन े
प्रिाशणत िएको निनत उल्लेख िएको हनु ुपनेछ । 

६. सेवासँग सभबशन्धत सेवाकालीन तालीि (हालको शे्रणी/तहको िार) 

तालीिको ववषय तालीि ददन ेसंस्थाको नाि र िेगाना 
अवनध 

शे्रणी/तह कैवफयत 
देशख सभि 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

      

 
 

 

रष्टव्यिः–  (१) प्रदेश ननजािाती सेवा ऐन अनसुारको तानलिको प्रिाणपरिा अवनध हनुपुनेछ । 

(२) आफुले प्राप्त गरेको तानलिको स्तर ननधायरण िै नसकेको िए सभवद्धता ननधायरण सनिनतबाट स्तर ननधायरण गराएको हनुपुनेछ । 

 (३) सेवाकानलन तालीि वापत कुनै एउटा तानलिलाई िार अङ्क ददइनेछ । 

७. अध्ययन ववदा, असाधारण ववदा (हालको शे्रणी/तहको िार) 

ववदाको वकनसि 

ववदा नलएको निनत 

ववदाको अवनध 
अध्ययनको ववषय(अध्ययन 
नबदाको हकिा िार) 

अध्ययन गरेको 
संस्थाको नाि र 
िेगाना(अध्ययन 

नबदाको हकिा िार) 

कैवफयत 
देशख सभि 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 
 

 

 

     

 

 
 

 

८. बैदेशशक तालीि (हालको शे्रणी/तहको िार) 

तालीिको ववषय तालीि नलएको िलुकु तालीि ददन ेसंस्थाको 
नाि र िेगाना 

तालीि नलएको निनत 
तालीिको अवनध कैवफयत 

देशख सभि 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 

       
 

 

९. गयलकट्टी (हालको शे्रणी/तहको िार) 

गयलकट्टी िएको निनत 
गयलकट्टी िएको अवनध कैवफयत 

देशख सभि 

१ २ ३ ४ 

    

िानथ उल्लेशखत वववरणिा कुनै कुरा झिुा लेशखएको वा जानाजानी साँचो कुरा दबाउन ेउदे्दश्यले लेशखएको िहरे कानून बिोशजि सजाय स्वीकार गनेछु 
िनी सहीछाप गने : 

कियचारीको नाि, थर : 

पद : 

दायाँ औलंाको ल्याप्चे सहीछाप : 

सही र निनत : 

 

उपरोक्त व्यहोरा कायायलयिा रहेको ननजको रेकिय अनसुारको हो र यसिा ननजले िेरो रोहवरिा सहीछाप गरेको िीक हो िनी प्रिाशणत गने : 

 

 

कायायलयको छाप : 

 

वविागीय/कायायलय प्रिखुको नाि : 

दस्तखत : 

निनत : 
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अनसूुची-७ 

 (दफा १२ उपदफा (५) सँग सभबशन्धत) 
 काययसभपादन तथा अनिुवको िूल्याङ्कनद्वारा गररन ेबढुवाको लानग दरखास्त फाराि  

 

 

 

 

 

 

 

   १.नोकरी वववरण (सरुुदेशख हालको पदसभि) 

रष्टव्यिः  

१. स्थायी, ववकास, अस्थायी, सेवा पररवतयन के हो स्पष्ट उल्लेख गने ।  

२. प्रचनलत कानून अनसुार बढुवाको उभिेदवार हनु असर पने केही छैन िनी कैवफयत िहलिा उल्लेख 
गने ।  

३. स्थायी, ववकास, अस्थायी, सेवा पररवतयन, सिूह, उपसिूह पररवतयन कसरी आएको िने्न व्यहोरा 
कैवफयत िहलिा स्पष्ट खलुाउने ।  

४. गयलकट्टी लगायत सेवा अवनध गणना नहनुे कुनै वववरण िए कैवफयत िहलिा खलुाउन ुपनेछ ।  

 

बढुवाको सूचना प्रकाशन िएको निनतिः                       बढुवा हनुे पदिः 
सेवािः                                                 सिूहिः  

उपसिूहिः                                              तह: 

क्र.सं. पदको नाि 
सेवा सिूह 
उपसिूह 
शे्रणी/तह 

कायायलयको 
नाि 

ननयशुक्त वा 
बढुवाको 

ननणयय निनत 

बहाल रहेको 
निनत 

असाधारण नबदा 
बसेको िए अवनध 

कसरी 
आएको 

कैवफयत 

देशख सभि देशख सभि 

१ 

२ 

३ 

४ 

५ 

       
 
 
 
 
 
 
 

उभिेदवारको पूरा नाि, थरिः     बहाल रहेको कायायलयिः 
तालकु िन्रालयिः      पदिः 
िेगानािः             सेवािः 
बाबकुो नाििः       सिहुिः 
बाजेको नाििः       उपसिूहिः   

        तह: 
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२. शैशिक योग्यता  

शैशिक योग्यता अध्ययन अवनध शे्रणी शशिण संस्थाको नाि िेगाना कैवफयत 

देशख सभि 
 
 
 
 

 

     

रष्टव्य  

१. फाराििा उल्लेशखत सबै उपानधहरुको प्रिाशणत प्रनतनलवप पेश गनुयपनेछ ।  

२. बढुवा हनुे पदको लानग तोवकएको न्यूनति शैशिक योग्यताको सभबन्धिा सेवा सिूह सभबन्धी ननयििा 
तोवकएको शैशिक योग्यताको प्रिाणपर वा सभबद्धता ननधायरण िएको कागजात पेश गनुयपनेछ ।  

 

िानथ उशल्लशखत वववरणिा कुनै कुरा झिुा लेशखएको वा जानाजानी साँचो कुरा दबाउने उद्देश्यले लेशखएको िहरे 
कानून बिोशजि सजाय स्वीकार गनेछु िनी सहीछाप गने 

 
 

 

 

 

उपरोक्त व्यहोरा कायायलयिा रहेको ननजको रेकिय अनसुारको हो र यसिा ननजले िेरो रोहवरिा सहीछाप गरेको 
िीक हो िनी प्रिाशणत गनेिः 

कायायलय प्रिखुको नाििः 
दस्तखतिः 
निनतिः 
कायायलयको छापिः 

 

 

 

 

 

 

 

कियचारीको नाििः 
सही र निनतिः 
पदिः 
दायाँ औीँलाको ल्याप्चे सहीछापिः 
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अनसूुची-८ 

 (दफा १२ उपदफा (६) सँग सभबशन्धत) 
काययसभपादन तथा अनिुवको िूल्याङ्कनद्वारा हनु ेबढुवा सिायोजनको लानग दरखास्त फाराि 

 

 

 

 

 

 

 

   १.नोकरी वववरण (सरुुदेशख हालको पदसभि) 

रष्टव्यिः  

५. स्थायी, ववकास, अस्थायी, सेवा पररवतयन के हो स्पष्ट उल्लेख गने ।  

६. प्रचनलत कानून अनसुार बढुवाको उभिेदवार हनु असर पने केही छैन िनी कैवफयत िहलिा उल्लेख गने ।  

७. स्थायी, ववकास, अस्थायी, सेवा पररवतयन, सिूह, उपसिूह पररवतयन कसरी आएको िन्ने व्यहोरा कैवफयत िहलिा 
स्पष्ट खलुाउने ।  

८. गयलकट्टी लगायत सेवा अवनध गणना नहनुे कुनै वववरण िए कैवफयत िहलिा खलुाउन ुपनेछ ।  

 

 

बढुवाको सूचना प्रकाशन िएको निनतिः                       बढुवा हनुे पदिः 
सेवािः                                                 सिूहिः  

उपसिूहिः                                              तह: 

क्र.सं. 

पदको नाि 
सेवा सिूह 
उपसिूह 
शे्रणी/तह 

कायायलयको 
नाि 

ननयशुक्त वा 
बढुवाको 
ननणयय निनत 

बहाल रहेको 
निनत 

असाधारण नबदा 
बसेको िए अवनध कसरी 

आएको 
कैवफयत 

देशख सभि देशख सभि 

१ 

२ 

३ 

४ 

५ 

      

 
 
 
 
 
 
 
 

उभिेदवारको पूरा नाि, थरिः     बहाल रहेको कायायलयिः 
तालकु िन्रालयिः      पदिः 
िेगानािः             सेवािः 
बाबकुो नाििः       सिहुिः 
बाजेको नाििः       उपसिूहिः 
        तह: 
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२. शैशिक योग्यता  

शैशिक योग्यता अध्ययन अवनध शे्रणी शशिण संस्थाको नाि िेगाना कैवफयत 

देशख सभि 
 
 
 
 

 

     

रष्टव्य  

१. फाराििा उल्लेशखत सबै उपानधहरुको प्रिाशणत प्रनतनलवप पेश गनुयपनेछ ।  

२. बढुवा हनुे पदको लानग तोवकएको न्यूनति शैशिक योग्यताको सभबन्धिा सेवा सिूह सभबन्धी ननयििा 
तोवकएको शैशिक योग्यताको प्रिाणपर वा सभबद्धता ननधायरण िएको कागजात पेश गनुयपनेछ ।  

िानथ उशल्लशखत वववरणिा कुनै कुरा झिुा लेशखएको वा जानाजानी साँचो कुरा दबाउने उद्देश्यले लेशखएको िहरे 
कानून बिोशजि सजाय स्वीकार गनेछु िनी सहीछाप गने 

 
 

 

 

 

उपरोक्त व्यहोरा कायायलयिा रहेको ननजको रेकिय अनसुारको हो र यसिा ननजले िेरो रोहवरिा सहीछाप गरेको 
िीक हो िनी प्रिाशणत गनेिः 

कायायलय प्रिखुको नाििः 
दस्तखतिः 
निनतिः 
 कायायलयको छापिः 

 

 

 

 

 

 

 

 

कियचारीको नाििः 
सही र निनतिः 
पदिः 
दायाँ औीँलाको ल्याप्चे सहीछापिः 
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अनसूुची-९ 

 (दफा १५ उपदफा (५) सँग सभबशन्धत) 
परीिाको रोल नभबरको वविाजन 

 

नस.नं. कायायलय रोल नभबर 

१. प्रदेश लोक सेवा आयोग, सदूुरपशिि प्रदेश, 
धनगढी, कैलाली 

०१ देशख कायि हनुे 
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अनसूुची-१० 

 (दफा १७ सँग सभबशन्धत) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

दरखास्त स्वीकृत नािावली 
 
 िाग पद सं्यािः              ववज्ञापन प्रकाशशत निनतिः 
 नब.नं./सू.नं.              दरखास्तको अशन्ति निनतिः 
 पदिः               दोब्वर दस्तरुको अशन्ति निनतिः 
 तहिः              सेवा/सिूह/उपसिूहिः 
 नलशखत परीिा निनतिः                  

नस.न. रोल 
नं. 

उभिेद
वारको 
नाि 

बाबकुो 
नाि 

आिाको 
नाि 

बाजे
को 
नाि 

परीिा दस्तरु *ऐ
शच्छ
क 
प्राशज्ञ
क 
ववषय 

*थप 
पर/ववषय 

*न्यूनति 
शैशिक 
योग्यता
को िूल 
ववषय 

*सभिाव्य 
उभिेदवार 
हनु सक्ने 
सेवा/सिूह/
उपसिूह 

कैवफय
त  खलुा तथा सिावशेी सिूह 

आ.प्र. अ.त. खलुा िवहला दनलत थारु/रानाथारु आ.वव.ख. वप.िे. आ.ज. अपाि िधेशी िशुस्लि      

                       

                       

                       

                       

                       

                       
*एकीकृत परीिा प्रणाली अन्तगयत छुट्टाछुटै्ट शैशिक योग्यता तोवकएको परीिाको हकिा िार उल्लेख गने। 

  

  तयार गने       रुज ुगने      प्रिाशणत गने

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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अनसूुची-११ 

(दफा १९ को उपदफा (१) को खण्ि (क) सँग सभबशन्धत) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

(................................. शाखा) 
कच्चा प्रश्नपर ननिायणका लानग ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञको िनोनयन फाराि 

(ववषय ववज्ञ वा ववशेषज्ञ िनोनयनका लानग आन्तररक प्रयोजनिा प्रयोग गने) 

 

पद :       पर : 

तह :       पूणायङ्क : 

सेवा :       खण्ि : 

सिूह :       अंकिार : 

उपसिूह :      पश्नसं्या : 

ववषय :       सिय : 

ननकाय :       िाषा : 

 

क्र.सं. आई.िी. संकेत नं. पद ववषय ववज्ञ वा 
ववशेषज्ञको नाि 

िोबाइल नं. दिताको िेर वा 
ववषय 

कैवफयत 

१        

२        

३        

४        

५        

६        

७        

 

 

 

 

 

 

 

िनोनयन गने पदानधकारीको : 
नािथर : 
दस्तखत : 
निनत : 
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अनसूुची-१२ 

(दफा १९ को उपदफा (२) सँग सभबशन्धत) 

खािको निूना 
 

 

                  "ख" 
प्रश्न सं्यािः-          
          अनत गोप्य 

अनत जरुरी 
श्री प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

परीिा सञ्चालन शाखा 
प्रषेकिः- 
संकेत शचन्हिः-.......................... 

                  "क" 
प्रश्न सं्यािः-         अनत गोप्य 

अनत जरुरी 
श्री प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

परीिा सञ्चालन शाखा 
प्रषेकिः- 
संकेत शचन्हिः-.......................... 

                  "ग"      
          अनत गोप्य 

अनत जरुरी 
श्री प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

परीिा संचालन शाखा 
प्रषेकिः- 
संकेत शचन्हिः-.......................... 
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अनसुचुी-१३ 
(दफा १९ को उपदफा (४) संग सभबशन्धत) 

कच्चा प्रश्नपर ननिायणका लानग ववषयववज्ञ वा ववशषेज्ञलाई लेख्न ेपरको ढाचँा 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

(परीिा संचालन शाखा) 

निनत : 

श्री ........ 
संकेत नं. 

ववषय : प्रश्नपर तयार गरर पिाउने सभबन्धिा। 

यस आयोगबाट नलईने देहाय अनसुारको आ.प्र./खलुा /सिावेशी प्रनतयोगोतात्िक नलशखत परीिाको प्रयोजनको लानग देहाय बिोशजि प्रश्नपर तयार 
गरर पिाउन हनु ननणययानसुार अनरुोध गदयछु। सोसंग सभबशन्धत पाठ्यक्रि यसै संग संलग्न छ। 

नलशखत परीिा काययक्रि 

पदिः 
तह: 

सेवा: 
सिूह/उपसिूह: 

ववषय : 

न्यनुति शैशिक योग्यता : 

पर: 

खण्ि: 

पूणाांक: 

अंकिार: 

प्रश्नसं्या : 

सिय : 

िाषा : 

प्रश्नपर तयार गरी पिाउदा ध्यान ददनपुने कुराहरु: 

१. प्रश्न ननिायण गदाय सकिर टाईप गरेर अथवा स्पस्ट बशुझने गरर तयार गरेर पिाउन ुपनेछ। 

२. प्रश्न ननिायण गदाय यसै साथ संलग्न अनसूुची-१७ िा उल्लशखत ववषयहरुलाई आधार नलई अवधाराणात्िक ज्ञान, प्रवक्रयागत ज्ञान र उच्च 
संज्ञानात्िक ििता िापन गनय निल्ने गरी ननिायण गनुय पदयछ। 

३. िानिला प्रस्तनुतकरणको प्रश्न ननिायण गदाय यसैसाथ संलग्न अनसूुची-१६ घ को छाचँािा तयार गनुय पदयछ। 

४. एउटा पानािा एउटा िार तयार गनुय पनेछ। सो पानािा नपगुेिा अको पाना प्रयोग गनय सवकनेछ। प्रशनको आशखरीिा संकेत शचन्ह िार 
लेख्न ुपनेछ। 

५. प्रश्न तयार गदाय ववषयबस्त ुसिग सभबशन्धत िु् य शब्दहरु (Key words) दवैु िाषा (अंग्रजेी/नेपाली) िा उल्लेक गनुय पनेछ। जस्तै : अथयशास्त्र 
र ववत्त (Economics & Finance)। 

६. वस्तगुत प्रश्नको उत्तर ददँदा परीिाथीले क्याल्कुलेटर प्रयोग नगरी उत्तर ददन सक्ने हनु ुपनेछ। 

७. एउटै प्रश्निा टुके्र प्रशनहरु िएको िए प्रश्नको अंकिार सिेत उल्लेख गनुय पनेछ। 

८. ववषयगत र वस्तगुत प्रश्नहरु पाठ्यक्रिको सबै इकाई सिेवटने गरी ननिायण गनुय पनेछ। वस्तगुत बहउुत्तर प्रशन ननिायण गदाय एउटा सवह 
उत्तर सवहत चार वटा उपयकु्त ववकल्प ददन ुपनेछ। 

९. वस्तगुत बहउुत्तर प्रशन ननिायण गदाय सभिव िए सभि आनधकारीक स्रोत खलुाउन ुपनेछ। 

१०. तयार गनुय िएको प्रश्न यसैसाथ प्रवेषत "ख" लेशखएको खाििा नसलबन्दी गरी नसलबशन्द कािलाई पनु "क" लेशखएको खाििा बन्द गरी सो 
कािो बावहर पट्टी प्रशन सं्या उल्लख गरी .......... (.......)   ददन निर आयोगिा आइपगु्ने गरी पिाउन ु पनेछ। प्रश्न तयार गरी 
पिाउदा "ग" लेशखएको खाििा "ग" फारि छुटै्ट शशलबन्धी गरी पिाउन ुपनेछ। 

११. प्रशनकतायले लेखापढी गनुयपदाय खाििा अनत गोप्य, अनत जरुरी जनाई प्रदेश लोक सेवा आयोग, परीिा संचालन शाखाको नाििा पिाउन ु
पनेछ। प्रशेकिा आफ्नो नाि नददई संकेत नं. िार उल्लेख गनुय पनेछ। फोनबाट कुरा गदाय पनन संकेत शचन्ह उल्लेख गनुय पनेछ। 

१२. कायय स्वीकर गनय असितय िएिा यस सभबन्धी सबै कागजात तरुुन्त शशलबन्दी रुपिा वफताय गनुय पनेछ। 

१३. सशुभपएको कायय स्वीकर गररसकेपनछ भयाद निर प्रश् न प्राप्त हनु नआई वढलाई िएिा पाउने पाररश्रनिक कट्टा गनय अथवा प्रश् नकतायको 
सूचीबाट शझक्न सवकनेछ। 

१४. नसलबन्दी छाप लगाउँदा आफ्नो नािको छाप नलगाई अन्य नािको वा कुनै संकेतात्िक छाप लगाई सो छापिा उल्लशखत वववरण 
प्रश्नकतायले खाि बावहर अननवायय रुपिा उल्लेख गनुय पनेछ।  

१५. आफन्त परीिाथी िएको अवस्थािा प्रश्नपर ननिायण नगरी सोको जानकारी आयोगलाई गराउन ुपनेछ। 

१६. प्रश् न ननिायण गदाय तयार गरेका खेस्रा वा निशजटल कवप अननवायय रुपिा नष्ट गनुय पनेछ। 

.......................... 
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अनसूुची-१४ 

 (दफा १९ को उपदफा (५) सँग सभबशन्धत) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

प्रश् नपर प्रवेषत गने पर 

(प्रश् नपर सफा र बशुझने गरी एकानतर िार लेख्न ुपदयछ ) 
 

अनधकृतस्तर/सहायकस्तर.................. तह .....................पदको प्रनतयोनगतात्िक नलशखत परीिा २०.......  

  ववषयिः–..........................   परिः– .................................. 

प्रवेषत प्रश् नपर ि आफैले लेखेको/टाइप गरेको हुँ ।  कसैलाई पनन देखाएको अथवा िनेको छैन । प्रश् नपरको 

प्रनतनलवप िैले राखेको  छैन र यस सभबन्धिा बनाएको  वटप्पणी एवि ्खेस्रासिेत आगोिा जलाई नष्ट गरी सकेको छु । 

ि यस ववषयको प्रश् नकताय हुँ िनी कसैलाई िनेको पनन छैन, िववष्ट्यिा िन्न ेपनन छैन । 

यस प्रश् नको सवायनधकार प्रदेश लोक सेवा आयोग सदूुरपशिि प्रदेशलाई ददएको छु । सोनधएका प्रश् नहरु ननधायररत सियिा 

नै जवाफ  ददन सवकने वकनसिका छन ्र परीिाथीले सािान्य वकनसिबाट उत्तर ददई दोहो¥याउन चाहेिा दोहो¥याउने सिय 

पनन पाउन सक्न ेकुरा ववश्वास ददलाउँछु । 

निनतिः- ... ... .... ....         .... .... ..... ..... 

पूरा नाि र थरिः-....................        प्रश् नकतायको 

दस्तखत  

दजायिः- .... .... .... .... (वहाल रहेको) 

दजायिः- ... ... ... ... ... (अवकाश हुँदाको)  

िेगानािः- 

घरिः- .......... गा.वव.स.÷न.पा.÷उप/िहा/नगरपानलका .... विा नं. ..... िागय/घर नं......  

कायायलयिः- ............................................ 

फोनिः- ................. (कायायलय) ................... (ननवास) .......................... (िोवाइल) 

u vfddf 5'6[}                                                                                                  

l;naGbL u/L k7fpg] 
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अनसूुची-१५ 

(दफा १९ को उपदफा (६) सँग सभबशन्धत) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

प्रश्नपर ननिायणकतायले िनुयपने चेकनलष्ट 

प्रश्नपर ननिायणकतायले प्रश्नपरको नसलबन्दी खाि बझुाउँदा तपनसल बिोशजिको चेकनलष्ट िरी आफ्नो संकेत नभबर सिेत 
उल्लेख गरी अननवायय रुपिा बझुाउनपुनेछ । 

क्र.सं. वववरण िएको निएको कैवफयत 

(क) पदानधकारी एवि ्ववषय ववज्ञ वा ववशेषज्ञ र कियचारीहरुको 
आचारसंवहताको व्यवस्था र आयोगको पर र परसाथ उपलब्ध गराइएका 
ननदेशनहरु अध्ययन गनुय िए वा निएको 

   

(ख) प्रश्नपर ननिायण गने फाराििा एक फाराििा एक िार प्रश्नपर ननिायण गनुय 
िए वा निएको 

   

(ग) पाठ्यक्रिनिर हरी पाठ्यक्रिको 
खण्ि वा एकाई, अङ्क, अङ्क 
वविाजन सिेत उल्लेख गरी 
पाठ्यक्रििा ननधायरण िए 
बिोशजि प्रश्न तयार गनुय िए वा 
निएको 

पाठ्यक्रिको खण्ि (Section/Part) 
अनरुुप प्रश्न तयारी 

   

पाठ्यक्रिको एकाई (Unit) अनरुुप 
प्रश्नको तयारी 

   

ववषयगत प्रश्निा प्रश्न बिोशजिको अङ्क 
वविाजन (जस्तै : ३+७=१० अङ्क) 

   

(घ) कच्चा प्रश्नपर नेपाली, अंग्रजेी वा 
दवैु िाषािा बनाउनपुनेिा सोही 
बिोशजि ननिायण गनुय िए वा 
निएको 

नेपाली िाषािा िार    

अंग्रजेी िाषािा िार    

दवैु िाषािा    

(ङ) वस्तगुत बहउुत्तर (Objective) प्रश्न तयार गदाय चारवटा ववकल्प र ती 
िध्ये सवह उत्तर तयार गनुय िए वा निएको 

   

(च) प्रश्न ननिायण गदाय बनाइएका खेस्राहरु, अन्य वटपोटहरु तथा ववद्यतुीय कवप 
नष्ट गनुय िए वा निएको 

   

(छ) प्रश्न गोप्य तवरले तयार गनुय िए वा निएको    

(ज) प्रत्येक प्रश्नको पानािा संकेत शचन्ह उल्लेख गनुय िए वा निएको    

 

प्रश्नपर ननिायणकतायको संकेत नभबर M 
रष्टव्य M 
१= िानथ चेकनलष्टिा उशल्लशखत ववषयिा कुनै थप पषु्ट्याई गनुयपने िए कैवफयत िहलिा उल्लेख गने 

२= उशल्लशखत ववज्ञापनको परीिािा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, ननयिावली र काययसञ्चालन ननदेशशकािा उल्लेख िएका नशजकको 
नातानिरका व्यशक्त परीिािा उभिेदवार हनु ेिएिा प्रश्नपर ननिायण नगरी उपलब्ध गराइएको शशलबन्दी खाि वफताय गनुयपनेछ । 

३= प्रश्नपर ननिायण काययको पषृ्ठपोषण यथासियिा शाखाबाट उपलब्ध गराइनेछ । 

४= कभप्यटुरबाट प्रश्नपर तयार गरेको िए सो प्रश्न वप्रण्ट गरी ननधायररत खाििा नसलबन्दी गरी पिाउन ुपनेछ । 
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अनसूुची-१६ 
(दफा २१ को उपदफा (३) को खण्ि (क) सँग सभबशन्धत) 

प्रश्नपर ननिायण गनय आधारस्तभि तथा वक्रयापद 

 

 

प्रशासननक तह 

प्रश्नहरुको तहगत सं्या 
तह १ अवधारणात्िक ज्ञान 

(Conceptual knowledge) 
तह २ प्रवक्रयागत ज्ञान 

(Procedural knowledge) 

तह ३ उच्च संज्ञानात्िक ििता 
(Higher cognitive abilities) 

सहायकस्तर चौथो ६०% ४०% - 

सहायकस्तर पाँचौ ५०% ५०% - 

अनधकृतस्तर सातौं ३०% ५०% २०% 

अनधकृतस्तर नवौं - ६०% ४०% 

अनधकृतस्तर एघारौं - ४०% ६०% 
 

 

प्रश् नको तह 

(Level of 

items) 

व्या्या 
(Descriptors) 

 

वक्रयापदहरू 

(Action Vertis) 
 

तह १: 
अवधारणात्िक 
ज्ञान 

(Conceptual 

knowledge) 

तथ्य, वगीकरण, धारणा, सािान्यीकरण, 

नसद्धान्त, प्रवक्रया, ढाँचा, िापदण्ि 
आददबारे जानकारी (Understanding of 

facts, classification, concept, 

generalization, principles, process, 

models, criteria, etc.) 
 

जाँच्न,ु पवहचान गनुय, तलुना गनुय, शचन् न,ु नािाकरण गनुय, वणयन गनुय, 
पररिावषत गनुय, िन् न,ु व्या्या गनुय, स्पष्ट पानुय, बोध गनुय, उदाहरण 
ददनीु, छलफल गनुय, ननष्ट्कषय ददन,ु सारांश िन् न,ु अनिुान गनुय, 
पररवतयन गनुय, प्रदशयन गनुय, पनुरावलोकन गनुय, िववष्ट्यवाणी गनुय, 
ननष्ट्कषय प्राप्त गनुय, फरक छुयाउन,ु िूल्याङ्कन गनुय, कारण ददन,ु पवुष्ट 
गनुय, निलाएर रा् न,ु वगीकरण गनुय, सािान्यीकरण गनुय, पवहचान गनुय,  

ववचार प्रस्ततु गनुय, छान् न,ु प्रदशशयत गनुय, सभबन्ध औल्याउन,ु वकन 
कसरी प्रश् न 

तह २: 
प्रवक्रयागत 
ज्ञान 
(Procedural 

knowledge) 

अवधारणात्िक ज्ञानलाई कायायन्वयन 
गने, उपयोग गने र वयनीहरूको तत्व, 

सभबन्ध, संगिनात्िक नसद्धान्त तथा 
गणुात्िक पि आददको वशीश् लेषण गने 
ििता (Ability to execute and utilize 

conceptual knowledge and to analyze 

their elements, relationships, 

organizational principles and 

attributes)  

प्रयोग गनुय, उपयोग गनुय, स्वीकार गनुय, अस्वीकार गनुय, सभबशन्धत गनुय, 
गणना गनुय, सिाधान गनुय, छनौट गनुय, खोजी गनुय, अथ्यायउन,ु ले् न,ु 
वगीकरण गनुय, तलुना गनुय, फरक छुट् याउन,ु ववश्लषेण गनुय, वववेचना 
गनुय, पररिावषत गनुय, अलग्याउन,ु अन्तर पत्ता लगाउन,ु कायायन्वयन 
गनुय, पूणय गनुय, लागू गनुय, छनोट गनयीु, छान् न,ु फरक पत्ता लगाउन,ु 

निलाएर रा् न,ु प्राप्त गनुय, संरचना तयार गनयीु, सिदित गनुय, प्रदान 
गनयीु, गणु ननधायरण गनुय, ववखण्िन गनुय, ननष्ट्कषय ददन,ु ननिायण गनुय, 
छनौट गनुय, सबल र किजोर पि पवहचान गनुय, उदाहरण ददन ु

तह ३: उच्च 
संज्ञानात्िक 
ििता 
(Higher 

cognitive 

abilities) 

योजना र रणनीनतको ववकास गने, 

वैचाररक सभबन्ध र ढाँचाको ववकास 
गने, आन्तररक र वाह्य प्रिाणको 
आधारिा िूल्याकन गने, सजृनात्िक 
तथा वववेचनात्िक शचन्तन, लेखाजोखा 
आलोचना र सिालोचना गने ििता 
(Ability to develop plan and 

strategies, produce ideational relations 

and models, to judge based on internal 

and external criteria, innovative and 

critical thinking, evaluate and 

criticize) 
 

जाँच्न,ु प्रिाशणत गनुय, पवुष्ट गनुय, िापन गनुय, िूल्याङ्कन गनुय वटप्पणी ददन,ु 

पूनरावलोकन गनयीु, प्रसंशा गनुय, ननणयय ददन,ु आकँलन गनुय, 
सङ् गदित गनुय, संश् लेवषत गनुय, एकीकृत गनुय, उत्पादन गनुय, 
व्यवशस्थत गनुय, निलाएर रा् न ु, सिावेश गनुय, निूना तयार गनुय, पनुिः 
ननिायण गनुय, पनुिः लेखन गनुय, सारांश िन् न,ु ननणयय गनुय, िूल्याङ्कन गनुय, 
आलोचना गनुय, सिालोचना गनुय, राय ददन,ु ननष्ट्कषयिा पगु्न,ु िूल्य 
प्रदान गनुय, गणुको ववश्लषेण गनुय, सिथयन गनुय, ववरोध गनयीु, स्तर 
ननधायरण गनुय, पवुष्ट गनुय, नसफाररस गनुय, पररकल्पना तयार गनुय, कल्पना 
गनुय, योजना बनाउन,ु ढाँचा तयार गनयीु, व्यवशस्थत गनुय, ननिायण गनुय, 
नसजयना गनुय 
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अनसूुची-१७ 

 (दफा २१ को उपदफा (६) सँग सभबशन्धत) 
(क) नपेाली िाषािा प्रश्न ननिायण गने फाराि 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

वस्तगुत/ववषयगत प्रश्न 

(प्रा./अप्रा. सबैको लानग) 

 

सेवा :   सिूह वा उपसिूह :   तह :  पद :   खलुा/आ.प्र. : 

 

प्रश्न नं. खण्ि पाठ्यक्रिको 
इकाई नं. 

प्रश्न अङ्क िार 

    

 

 

 

 

 

 

 

उत्तर M 

 

प्रश्न ननिायणकतायको संकेत नभबर M 
नोट M 
१= प्रश्नपर तयार गनुय अशघ प्रश्नपर ननिायण गने िाषा र पाठ्यक्रििा उशल्लशखत न्यूनति शैशिक योग्यता यवकन गनुय 

पनेछ । 

२= एउटा पानािा एउटा िार प्रश्न हनुपुनेछ । पाठ्यक्रििा उल्लेख िए बिोशजि ननधायररत स्थानिा प्रश्न नभबर, 
खण्ि इकाई नभबर र अङ्क िार खलुाउन ुपनेछ । 

३= वस्तगुत बहवैुकशल्पक प्रश्न (Multiple choice Question) तयार गदाय चार वटा ववकल्प (Alternative) अननवायय 
रुपिा ददनपुनेछ । 

  



131 

 

(ख) अंग्रजेी िाषािा प्रश्न ननिायण गने फाराि 

           Province Public Service Commission 

       Sudurpashchim Province 

      Objective/Subjective Question 

    (Technical/Non Technical) 

 

Service :   Group/Sub Group :   Level :  Post :   Open/Internal : 

 

Q. No. Part Unit No of 

Syllabus 

Question Marks 

    

 

 

 

 

 

 

 

Answer : 

 

Code No. : 

Note : 

1. Be ensured the language of question, minimum qualification and level/post as referred to in the syllabus. 

2. In the case of multiple choice question, four options including one correct answer must be mentioned. 

3. Only one question be written in one page/sheet as provided. 
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(ग) नपेाली र अंग्रजेी दवैु िाषािा प्रश्न ननिायण गने फाराि 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

वस्तगुत/ववषयगत प्रश्न 

(प्रा./अप्रा. सबैको लानग) 

सेवा :   सिूह वा उपसिूह :   तह :  पद :   खलुा/आ.प्र. : 

 

प्रश्न नं. खण्ि पाठ्यक्रिको 
इकाई नं. 

प्रश्न अङ्क िार 

   नपेाली िाषािा बनाउनपुने (प्रश्न) 

 

 

 

 

 

   अंग्रजेी िाषािा उल्था गररएको (प्रश्न) 

 

 

 

 

 

 

उत्तर M 

 

प्रश्न ननिायणकतायको संकेत नभबर M 
नोट M 
१= प्रश्नपर तयार गनुय अशघ प्रश्नपर ननिायण गने िाषा र पाठ्यक्रििा उशल्लशखत न्यूनति शैशिक योग्यता यवकन गनुय 

पनेछ । 

२= एउटा पानािा एउटा िार प्रश्न हनुपुनेछ । पाठ्यक्रििा उल्लेख िए बिोशजि ननधायररत स्थानिा प्रश्न नभबर, 
खण्ि इकाई नभबर र अङ्क िार खलुाउन ुपनेछ । 

३= वस्तगुत बहवैुकशल्पक प्रश्न (Multiple choice Question) तयार गदाय चार वटा ववकल्प (Alternative) अननवायय 
रुपिा ददनपुनेछ । 

 

नेपाली र अंगे्रजी  दिैुमा 

बनाउन ुपने 
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                         (घ) िानिला प्रस्ततुीकरणको प्रश्न ननिायण गने फाराि 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

सेवा : ………………………………………… पद : …………..…………….…………….... कूल शब्द : …………………………..………………. 

सिूह/उपसिूह : ………..……………… तह:…………………………………………… खलुा/बन्दको प्रकार :…………..…………………. 

खण्ि :…………………………………………. पाठ्यक्रिको इकाई नभबर :…..…… प्रश्नको अंकिार :………………………………………. 

ववषय :…………………………………………………………………………………………..… पर : ………………………………………………………. 

परीिण गनय खोशजएको Competencies :……………….….……..(३)………….…….………………(२)…………………………………(१) 

प्रश्न 
 

 

 

 

 

 

  प्रश्न ननिायणकतायको संकेत नभबर : 

 

   नोट : यस अनसूुचीका प्रश्न ननिायण गने फारािहरुको साइज प्रश्नको अनसुारको हनुेछ । 
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अनसूुची-१८ 

 (दफा २२ को उपदफा (३) को खण्ि (द) सँग सभबशन्धत) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

प्रश् न ननिायणका आधारस्तभि 

दिता (Competencies) कियचारीहरुको तह 
अपेशित कायय वववरण 

(Expected Job Description) 

 

Evaluation+Synthesis+ Analysis+Application 

(िूल्यांङ्कन+संष्ट्लेषण+ववष्ट्लेषण+ प्रयोग) अनधकृत ११ 

 अनगुिन 

 नीनत, योजना ननिायण 

 सिन्वय 

 नीनत ववश्लषेण तथा कायायन्वयन 

 नीनत प्रिाव िूल्याङ्कन तथा ववश्लषेण 

 
 

Evaluation+Synthesis+Analysis+Application+Comprehension+Knowledge 

(िूल्याङ्कन+संष्ट्लेषण+ववष्ट्लेषण+ प्रयोग+बोध+ज्ञान) 

 

 

अनधकृत ९ 

 अनसुन्धान 

 नीनत ननिायण योजना तथा कायायन्वयन 

 नीनत कायायन्वयन र प्रिाव िूल्याङ्कन 

 सपुररविेण 

 व्यवस्थापकीय कायय 
 कियचारी व्यवस्थापन योजना 

 
Evaluation+Synthesis+Analysis+Application+Comprehension+Knowledge 

(िूल्याङ्कन+संष्ट्लेषण+ववष्ट्लेषण+ प्रयोग+बोध+ज्ञान) 

 

 

अनधकृत ७/८ 

 अनसुन्धान 

 नीनत कायायन्वयन 

 कायय ववश्लषेण 

 कियचारी व्यवस्थापन 

 कायायलय काययववनध सञ् चालन 

 
Synthesis+Analysis+Application+Comprehension+Knowledge 

(संष्ट्लेषण+ववष्ट्लेषण+ प्रयोग+बोध+ज्ञान) 

 

सहायकस्तर ५ 

 कियचारी व्यवस्थापन 

 काययक्रि कायायन्वयन 

 कायायलय काययववनध सञ् चालन 

 अनिलेख व्यवस्थापन 

Application+Comprehension+Knowledge 

(प्रयोग+बोध+ज्ञान) 
सहायकस्तर ४  कायायलय काययववनध सञ् चालनिा सहयोग गने 

 काययक्रि कायायन्वयिा सहयोग गने 

 अनिलेख व्यवस्थापन 

Comprehension+Knowledge 

(बोध+ज्ञान) 
सहायकस्तर ३  कायायलय काययववनध कायायन्वयन गने 

प्रश् न ननिायण गदाय प्रयोग गररन ेवक्रयापदहरू 

दक्षता (Competence) प्रदशशयत सीपका लानग प्रश् नको सङ् केत (Question Cues) 

१. ज्ञान पवहचान गनुय, सूची तयार गनुय, पररिाषा ददन,ु िनु्न, वणयन गनुय, छुयाउन,ु देखाउन,ु संग्रह गनुय, इवित गनुय,तानलका बनाउन,ु 

उद्धृत गनुय, नाि ददन,ु को, कवहले, कहाँ आदद । 

२. बोध बझुाइ सारांश ददन,ु वणयन गनुय, व्या्या गनुय,  उल्था गनुय, निन्नता देखाउन,ु िववष्ट्यवाणी गनुय, अनिुान गनुय,फरक देखाउन,ु 

छलफल गनुय, पवुष्टगनुय उदाहरण ददन ुआदद । 

३. प्रयोग प्रयोग गनुय, प्रदशयन गनुय, गणना गनुय, पूरागनुय, व्या्या गनुय, सिाधान गनुय, जाँच्न,ु खोज्न,ु सभबन्ध देखाउन,ु आदद । 

४. ववश्लषेण ववश्लषेण गनुय, छुयाउन,ु क्रि निलाउन,ु व्या्या गनुय, वगीकरण गनुय, निलाउन,ु िाग गनुय, तलुना गनुय, छनौट गनुय आदद । 

५.संश्लषेण गाभ्न,ु एकीकृत गनुय, सधुानुय, पनुिः निलाउन,ु योजना गनुय, तयार गनुय, पनुलेखन गनुय आदद । 

६. िूल्याङ्कन लेखाजोखा गनुय, ननणयय गनुय, क्रि निलाउन,ु परीिण गनुय, िापन गनुय, नसफाररश गनुय, वविेद देखाउन,ु ननचोि ननकाल्न,ु 

सारांश ननकाल्न ुआदद । 
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अनसूुची-१९ 

 (दफा २६ को उपदफा (१) को खण्ि (ङ) सँग सभबशन्धत) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

प्रश्नपर पररिाजयनकतायले िनुयपने चेकनलष्ट 

 प्रश्नपर पररिाजयन गदाय देहायको ववषयिा प्रत्येक कच्चा प्रश्नपरको पषृ्ठपोषण अननवायय उल्लेख 
गनुयपनेछ : 

  

क्र.सं. वववरण िएको निएको निएको 
सं्या 

(क) कच्चा प्रश्नपर पाठ्यक्रि निर िए वा निएको    

(ख) पाठ्यक्रिनिर रही पाठ्यक्रिको खण्ि वा इकाई, अंक, अंक वविाजन सिेत 
उल्लेख गरी सिानपुानतक रुपिा प्रश्न तयार िए वा निएको 

   

(ग) पूणायङ्क अनरुुपको सं्यािा प्रश्न ननिायण िए वा निएको    

(घ) कच्चा प्रश्नपर नेपाली वा अंग्रजेी वा दवैु िाषािा र अंग्रजेी िाषािा िार 
बनाउन ुपनेिा सोही बिोशजि ननिायण िए वा निएको 

   

(ङ) प्रश्न ननिायण गदाय प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट उपलब्ध गराइएको प्रश्नपर 
ननिायण गने फाराििा एक फाराि एक प्रश्न ववनध अनरुुप प्रश्नपर ननिायण 
िए वा निएको 

   

(च) कच्चा प्रश्नपर सभबशन्धत पदको स्तर अनरुुप िए वा निएको    

(छ) कच्चा प्रश्नपर ननिायणकतायले प्रत्येक प्रश्निा संकेत नभबर उल्लेख गरे वा 
नगरेको 

   

 

कच्चा प्रश्नपर ननिायणकतायको संकेत नभबर : 

 

रष्टव्य : 

पषृ्ठपोषणका लानग अन्य कुरा खलुाउन ुपने िए : 

 

नोट : प्रत्येक पषृ्ठपोषण फाराि प्रश्नपर पररिाजयन शाखाले संकलन गरी कच्चा प्रश्नपर ननिायण गने शाखाले पिाउन ुपनेछ 
। सो कुरा प्रश्नपर ननिायण गने शाखाले तोवकएको पदानधकारी सिि पेश गरी ननकासा नलन ुपनेछ । 
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अनसूुची-२०  
(दफा ३० को उपदफा (३) को खण्ि (घ-१०) सँग सभबशन्धत) 

परीिा सञ्चालन गनय केन्राध्यिलाई ददने ननयशुक्त 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

 (परीिा सञ्चालन शाखा) 
पर सं्या : 

चलानी नभबर :         निनत : 

ववषय : परीिा सञ् चालन गने बारे । 

श्री ............................................. ज्यू, 

यस आयोगबाट सञ्चालन हनु ेदेहाय बिोशजिको पूवय ननधायररत काययक्रि अनसुार सञ्चालन हनुे परीिा, प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायय 
सञ्चालन) ननदेशशका, २०८० बिोशजि परीिा सञ्चालनाथय आयोगबाट केन्राध्यि िनोनयन हनु ुिएको छ । ननदेशशकाको दफा ३६ 
बिोशजि ननभनानसुारका कियचारीहरुको सहयोग र सिन्वयिा परीिा सञ्चालन गरी उत्तरपशुस्तका यस शाखािा बझुाउन ुहनु ननणययानसुार 
अनरुोध छ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

बोधाथय 
: 

श्री प्रदेश लोक सेवा आयोग,  प्रश्नपर पररिाजयन शाखा : प्रश्नपर उपलब्ध गराइददनहुनु । 

शजन्सी इकाइ : परीिा सािाग्री उपलब्ध गराइददनहुनु । 

सिन्वयकताय : परीिा सािाग्री बशुझनलई परीिा सञ्चालनको व्यवस्था निलाउनहुनु र प्रयोग निएका उत्तरपशुस्तका 
सवहत अन्य सािाग्रीहरु अननवायय रुपिा वफताय बझुाउनहुनु । 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 

िास्टर आई.िी. / रोल नभबर 

देशख सभि उभिेदवार 

   

ववज्ञापन नं.  

पद  

तह  

सेवा, सिूह, उपसिूह  

                    परीिा केन्र 

 

 

 

 

पर परीक्षा ममतत र सिय परीिा अवनध  

प्रथि   

दद्वतीय   

 

 

१ उ.के.   

२ स.के.   

३ स.के.   

४ स.के.   

५ स.के.   

६ स.के.   

७ स.के.   

८ स.के.   

९ .......   

१० सिन्वयकताय   

११ ननरीिक   

१२ ननरीिक   

१३ ननरीिक   

 

१४ ननरीिक   

१५ ननरीिक   

१६ ननरीिक   

१७ ननरीिक   

१८ ननरीिक   

१९ ननरीिक   

२० ननरीिक   

२१ ननरीिक   

२२ ननरीिक   

२३ .........   

२४ सहयोगी   

२५ सहयोगी   

२६ सहयोगी   

 
................................... 

शाखा अनधकृत 
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अनसूुची-२१ 

 (दफा ३० को उपदफा (३) को खण्ि घ-११ सँग सभबशन्धत) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

परीिािा खवटने कियचारीको पररचय-पर 
 

 

 

 

 

 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

केन्राध्यि 

s]Gb|fWoIf 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

ननरीिक 

 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

सिन्वयकताय 

 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 
सहायक केन्राध्यि 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

सहयोगी 

 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग  
सदूुरपशिि प्रदेश 

उपकेन्राध्यि 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

परीिा ननयन्रक 

 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

सपुरीवेिक 
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अनसूुची-२२ क 

 (दफा ३१ को उपदफा (१) सँग सभबशन्धत) 
ववषयगत उत्तरपशुस्तकाको आवरण पषृ्ठ 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

सिावेशी तफय को उभिेदवारहरुले कुन कुन सिूहका परीिािा 
संलग्न हनु ुिएको हो अननवायय रुपले तल लेख्नहुोस ्

 

सिावेशी तफय का उभिेदवारहरुले कुन कुन सिूहका परीिािा 
संलग्न हनु ुिएको हो अननवायय रुपले तल लेख्नहुोस ्

प्रथि कोि नं. १……………………….. प्रथि कोि नं. १……………………….. 

२……………………….. २……………………….. 

३……………………….. ३……………………….. 

दोस्रो कोि नं. ४……………………….. ४……………………….. 

५……………………….. ५……………………….. 

६……………………….. ६……………………….. 

    

दोस्रो कोि नं.    

सूचना 
                                            

१. यस किर पेजको पछानिपवट्ट केही पनन नलेख्न ुहोला। 

   यस पानाको दायाँपवट्ट आफ्नो नाि, थर, रोल नभबर ववषय र परीिा निनत 
बाहेक अरु यस उत्तर कापीिा आफू शचशन्हने केही लेखेिा अथवा शचन्ह 
लगाएिा उत्तरपर रद्द गनय कारबाही हनुेछ । 

२. ववषयगत परीिा हनुेिा परीिा सरुु िएको ३० निनेट पनछ, वस्तगुत 
परीिा हनुेिा १५ निनटेपनछ र ववषय तथा वस्तगुत परीिा हनुेिा २० 
निनेटपनछ परीिा केन्रिा प्रवशे गनय पाइने छैन । उल्लेशखत सिय 
व्यनतत िएको १० निनेट पनछ िार परीिा िवन बावहर जान अनिुनत 
ददइनेछ 

३. परीिा हलनिर कुनै पसु्तक कागजपर र िोबाइल फोन ल्याउन पाइने 
छैन । 

४. परीिािा कुनै प्रकारको अनशुचत काि कारबाही गने परीिाथीलाई 
परीिास्थलबाट ननष्ट्काशशत गरी ननजको उत्तरपर सिेत रद्द गररनेछ र 
आयोगको ननणयय बिोशजि कारबाही हनुेछ । 

५. हरेक पानािा १ इञ्च वकनारा (िाशजयन) छोड्न ुपदयछ । 

६. पानाको दवैुपवट्ट िसीले लेख्न ुपदयछ पेन्सीलले लेख्न ुहुँदैन । 

७. थप कापीहरु नलएको िए उत्तर कापीहरु राम्रोसँग नत्थी गरीददन ुपदयछ । 

८. खलुा अन्तगयत सिावशेी तफय  संलग्न हनुे उभिेदवारहरुले जनु जनु 
सिावशेी पदको परीिािा संलग्न हनुे हो कापीको िानथल्लो िागको 
दायाँ/बाँया दवैु कोिािा अननवायय रुपले लेख्न ुपदयछ । 

१. ववज्ञापन नं. ........................................................ 
२.सेवा/सिूह/उपसिूह........................................................ 
३.पद, शे्रणी ......................................................... 
४.ववषयिः.....................................खण्ि/प्रश् न 

नं................. 
परीिा निनतिः ....................................................................... 
थप कापी सङ् ्या ................................................................... 
प्राप्ताङ्क ........... अिरिा ..................................................... 

 

ववज्ञापन नं. ....................................................................... 

 

पद/तह .............................................................. ……………                           

 

सेवा ....................................................................................... 

 

सिूह/उपसिूह............................................................................ 
 

१. रोल नभबर ..................................................................... 

२. नाि, थर ......................................................................... 

३. स्थायी िेगाना ................................................................... 

४. आिाको नाि, थर ............................................................. 

५. बाबकुो नाि, थर .............................................................. 

६. बाजेको नाि, थर .............................................................. 

७. दस्तखत ......................................................................... 

ववषयिः ..............................................खण्ि/प्रश् न नं................. 

 

परीिा केन्र .......................................................................................... 
 

परीिा निनत ......................................................................................... 
 

केन्राध्यिको दस्तखत 
 

सहायक केन्राध्यिको दस्तखत 
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प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

वस्तुगत बहुउत्तरपुतस्तकाा 
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अनसूुची-२४ 

 (दफा ३१ को उपदफा (३) सँग सभबशन्धत) 
ओ.एि.आर. वस्तगुत उत्तरपशुस्तका 
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अनसूुची-२५ 

 (दफा ३६ को खण्ि (ग) सँग सभबशन्धत) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

(परीिा सञ्चालन शाखा) 
परीिा कोिािा खटाइएका जनशशक्तको वववरण 

परीिा केन्रिः 
ववज्ञापन नं. :       पद :      

सेवा/सिूह/उपसिूह : 

तह :       परीिा निनत : 

कोिा नं. उभिेदवार सं्या सहायक केन्राध्यि ननरीिक 

   १. 
२. 

   १. 
२. 

   १. 
२. 

   १. 
२. 

   १. 
२. 

   १. 
२. 

   १. 
२. 

   

....................    ...........................   ..................... 

 सिन्वयकताय       उपकेन्राध्यि             केन्राध्यि 
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अनसूुची-२६ 

(दफा ३६ को खण्ि (ण) सँग सभबशन्धत) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

(परीिा सञ्चालन शाखा) 
 

उत्तरपशुस्तका नसलबन्दी गररएको िचुलु्का 
 

परीिा केन्र : 

केन्राध्यि : 

ववज्ञापन नं. : 

पद : 

सेवा, सिूह, उपसिूह : 
परीिा निनत : 

ववषय : प्रथि पर (I) / दद्वतीय पर (II) / ततृीय पर (III) 

उभिेदवारको उपशस्थनत वववरण : 

                                         िवहला : 
                                         परुुष : 
                                        जभिा : 
उत्तरपशुस्तका सं्या : 
हाशजरी पाना : 
शशलछाप थान : 

 

उपरोक्त वववरण अनसुारका उत्तरपशुस्तकाहरु परीिा सिाप्त िइ पिात िीक ................. 
बजे हाम्रो रोहवरिा यसै खाि / थैलानिर राखी नसलबन्दी गररएको व्यहोरा प्रिाशणत गदयछौं 
।  

 

 

 
 

 

.......................... 

सिन्वयकताय 
.......................... 

सहायक केन्राध्यि 

.......................... 

उपकेन्राध्यि 

.......................... 

केन्राध्यि 
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अनसूुची-२७ 

(दफा ३७ को खण्ि (ङ) सँग सभबशन्धत) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

(परीिा सञ्चालन शाखा) 
 

(क) परीिाथीको उपशस्थनत वववरण 

ननकाय :        परीिा केन्र : 

वव.नं. :         पद : 

सेवा, सिूह, उपसिूह :      तह : 

परीिा निनत : 

कोिा नं. उभिेदवार सं्या प्रथि पर दद्वतीय पर 

िवहला परुुष जभिा िवहला परुुष जभिा 

        

        

        

जभिा        

 
 

 

 
 

 

 

.......................... 

सिन्वयकताय 
.......................... 

सहायक केन्राध्यि 

.......................... 

उपकेन्राध्यि 

.......................... 

केन्राध्यि 
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
 (ख) नलशखत परीिािा उपशस्थत उभिेदवारहरुको आ.प्र.¸ खलुा तथा सिावेशी वववरण 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

(परीिा सञ्चालन शाखा) 
वव.नं. :        परीिा केन्र :      परीिा निनत : 

पद :       सेवा/सिूह/उपसिूह :     तह : 

केन्राध्यि :      ननकाय : 

को
ठा
 न

.ं 

आ.प्र. अन्तर तह खुला 

मह
हल

ा 

दमलत 
थारु 

रानाथारु 

आर्थयक रुपले 
विपन् न खस 

आर्य 
वप.क्षे. आ.ज. अपाङ्गता मधेशी मुस्ललम 

कुल संख्र्ाको 
आधारमा 

मह
हल

ा 

परु
ष 

जम्
मा

 

मह
हल

ा 

परु
ष 

जम्
मा

 

मह
हल

ा 
परु

ष 
जम्

मा
 

मह
हल

ा 
परु

ष 
जम्

मा
 

मह
हल

ा 
परु

ष 
जम्

मा
 

मह
हल

ा 
परु

ष 

जम्
मा

 

मह
हल

ा 
परु

ष 
जम्

मा
 

मह
हल

ा 

परु
ष 

जम्
मा

 

मह
हल

ा 
परु

ष 
जम्

मा
 

मह
हल

ा 

परु
ष 

जम्
मा

 

मह
हल

ा 

परु
ष 

जम्
मा

 

मह
हल

ा 

परु
ष 

जम्
मा

 

                                      

                                      

                                      

                                      

जम्
मा

 

                                     

 

 

 
 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 

.......................... 

सिन्वयकताय 
.......................... 

सहायक केन्राध्यि 

.......................... 

उपकेन्राध्यि 
.......................... 

केन्राध्यि 
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अनसूुची-२८ 

(दफा ३९ को खण्ि (छ) सँग सभबशन्धत) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

(परीिा सञ्चालन शाखा) 
(क) परीिा सञ्चालनिा खवटएका जनशशक्तले पाररश्रनिक बशुझनलएको िरपाई 

देहाय अनसुारको ववज्ञापन नं.को परीिािा खवटएका जनशशक्तले आयोगको खचय व्यवस्थापन काययववनध बिोशजि पाररश्रनिक बशुझनलएको िरपाई 

ववज्ञापन नं. :      परीिा निनत र सिय : 

पद :       प्रथि पर : 

तह :       दद्वतीय पर : 

सेवा सिूह उपसिूह :      ततृीय पर : 

परीिा केन्र : 

क्र.
सं. 

दजाय कियचारी
को 

नािथर 

हाशजरी दर रकि थप जभिा 
रकि 

१५% 
कर कट्टी 

गािी 
िािा 

खदु पाउन े
रकि 

बशुझनलने
को 

दस्तखत 

प्रथि 
पर 

दद्वतीय 
पर 

ततृीय 
पर 

१ केन्राध्यि             

२ उपकेन्राध्यि             

३ स.केन्राध्यि             

४ स.केन्राध्यि             

५ स.केन्राध्यि             

६ स.केन्राध्यि             

७ स.केन्राध्यि             

८ .............             

१२ ननरीिक             

१३ ननरीिक             

१४ ननरीिक             

१५ ननरीिक             

१६ ननरीिक             

१७ ननरीिक             

१८ ननरीिक             

१९ ननरीिक             

२० ननरीिक             

२१ ...............             

२६ सहयोगी             

२७ सहयोगी             

२८ सहयोगी             

 जभिा         

 परीिा िवनको हलिािा उभिेदवार 
सं्या 

दर नसफ्ट कुल 
जभिा 

१०% 
कर कट्टी 

खदु पाउन े
रकि 

ववद्यालय
को छाप 

         

 कुल जभिा        

हलिािा बशुझनलनेको नािथर : .....................................           दस्तखत : ......................................  
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(ख) परीिा सञ्चालन सभबन्धी काययिा खवटएका सरुिाकिीले पाररश्रनिक बशुझनलएको िरपाई 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

परीिा सञ्चालन शाखा 
सरुिाकिीको पाररश्रनिक िरपाई 

 

ववज्ञापन नं. :      परीिा निनत र सिय : 

पद :       प्रथि पर : 

तह :       दद्वतीय पर : 

सेवा सिूह उपसिूह :     ततृीय पर : 

परीिा केन्र : 

क्र.सं. दजाय सरुिाकिीको 
नािथर 

हाशजरी १ घण्टा 
सभिको 
दर 

१ घ. 
िन्दा 
बढीको 
दर 

रकि थप जभिा 
रकि 

१५% 

कर 
कट्टी 

खदु 
पाउने 
रकि 

बशुझनलनकेो 
दस्तखत 

१            

२            

३            

४            

५            

६            

जभिा         

 

सरुिाकिीको पाररश्रनिक दररेट 

दजाय १ घण्टा सभिको दर १ घण्टा िन्दा बढीको दर 

प्रहरी ननरीिक   

प्रहरी वररष्ठ नायव ननरीिक   

प्रहरी नायव ननरीिक   

प्रहरी सहायक ननरीिक   

प्रहरी वररष्ठ हवल्दार   

प्रहरी हवल्दार   

प्रहरी सहायक हवल्दार   

प्रहरी जवान   
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अनसूुची-२९ 

(दफा ४१ को उपदफा (२) सँग सभबशन्धत) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

(परीिा सञ्चालन शाखा) 
परीिा केन्रिा िएको अननयनितता सभबन्धी िचुलु्का 

 

आज निनत ......................... गते ............... बजे ..................................................... परीिा केन्रिा सञ्चालन िएको 
ववज्ञापन नभबर ..........................., सेवा, सिूह, उपसिूह ........................... तह ..................... पदको परीिािा स्थायी 
िेगाना ............................................ िई हाल .............................. बस्ने .......................... का नानत 
.................................. का छोरा रोल नभबर ............................ का परीिाथी 
............................................................ ले देहाय बिोशजि कैवफयत गरी परीिाको ियायदा उल्लङ्घन गरेको देशखएकोले 
आवश्यक कारबाहीका लानग उक्त परीिािा खवटएका तपनसलिा उशल्लशखत कियचारीहरुको रोहबरिा यो िचुलु्का तयार गरी 
आवश्यक कारबाहीको लानग प्रदेश लोक सेवा आयोगिा पेश गरेका छौं । 

 

परीिाथीले गरेको अननयनितताको व्यहोरा 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.... 

 

सरुिा ननकाय / संगदित संस्थाको हकिा सभबशन्धत संस्थाको नाि : ............................................................. 
 

       उशल्लशखत कैवफयत िबाट िएको हो िनी कबलु गने  

       परीिाथीको दस्तखत : 

       िास्टर आई.िी. : 

       रोल नभबर : 

       िोबाइल नभबर : 

 

रोलवर 

१. ............................................................................................................................................... 
२. ............................................................................................................................................... 
३. ............................................................................................................................................... 

 

    सभबत.्...........साल...............िवहना..................गत........शिुि ्। 

 

 

 

.......................... 

सिन्वयकताय 
.......................... 

सहायक केन्राध्यि 

.......................... 

उपकेन्राध्यि 

.......................... 

केन्राध्यि 

.......................... 

ननरीिक 



149 

 

अनसूुची-३० 

(दफा ४३ को उपदफा (१) सँग सभबशन्धत) 

प्रथि सङे्कत नभबर राख्न ेकियचारी तोक्न ेपरको ढाचँा 
 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

(………..... िहाशाखा/कायायलय) 

 

प.सं.            निनतिः 
च.नं. 
 

श्री …………………… 

प्रदेश लोक सेवा आयोग | 

ववषयिः प्रथि सङ्कते नभबर राख्न तोवकएको । 

देहाय अनसुारका उत्तरपशुस्तकाहरूिा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ३१ र ननयिावलीको ननयि १६(२) 
बिोशजि प्रथि सङे्कत नभवर कायि गनय तपाईलाई तोवकएको छ । ननयिानसुार प्रथि सङे्कत नभवर कायि गने कायय सभपन्न 
िएपनछ अधकट्टी सशचवको सशचवालयिा बझुाउने र दद्वतीय सङे्कत नभबर कायि गने शजभिेवारी तोक्न सशचव सिि पेस गनुय 
होला । 

क्र.सं. 
 

ववज्ञापन नभबर 

 

पद 

 

शे्रणी/तह 

 

सेवा, सिूह, उपसिूह 

 

उभिेदवार 
सं्या 

 

उत्तरपशुस्तका प्रनत 

 

जभिा उत्तरपशुस्तका सं्या 

 

        

        

 जभिा       

 

उत्तरपशुस्तकािा संकेत नभबर राख्न तोवकएको कियचारी नै पूणयरूपले शजभिेवार र जबाफदेही हनुपुने छ । प्रदेश लोक सेवा 
आयोग (कायय सञ्चालन) ननदेशशका, २०८० को दफा ५० को अधीनिा रही कियचारीलाई उक्त काययिा संलग्न गराउन ु
होला। साथै अशन्ति चेक जाँच आफैं ले गरेको कुरा पवुष्ट हनुे गरी प्रिाशणत सिेत गरी पिाउन ुहनु। 

बोधाथयिः 

श्री  प्रदेश लोक सेवा आयोग, 

परीिा सञ्चालन शाखा 
नलशखत परीिा ननतजा तयारी शाखा 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

……………… 

(नािथर) 
सशचव 
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अनसूुची-३१ 

(दफा ४४ को उपदफा (१) सँग सभबशन्धत) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

………………….शाखा/कायायलय 

प्रथि सङ्कते नभबर वववरण फाराि 

 

वव.नं.         पदिः 

सेवा:         शे्रणी वा तहिः 

सिूह, उपसिूहिः        ववषयिः 

परीिा निनतिः        प्रथि सङे्कत नभबर कायि िएको निनतिः 

क्र.सं. 

 

प्रथि कोि नं.. 

 

रोल नभबर 
 

िास्टर 
आई.िी. 

 

उभिेदवारको नाि, थर 
 

नलि आवेदन ददएको सिूह कैवफयत 

 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

तयार गनेिः     रूजू गनेिः    प्रिाशणत गनेिः 
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अनसूुची-३२ 

(दफा ४५ को उपदफा (७) सँग सभबशन्धत) 

दद्वतीय सङे्कत नभबर राख्न शजभिेवारी तोक्न ेपरको ढाचँा 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

 

प.सं.            निनतिः 
च.नं. 
 

श्री .......................... 

प्रदेश लोक सेवा आयोग । 

ववषयिः दद्वतीय सङ्कते नभबर राख्न तोवकएको । 

 

देहाय अनसुारका उत्तरपशुस्तकाहरूिा आयोगको कायय सञ्चालन ननदेशशका, २०८० को दफा ४७ बिोशजि दद्वतीय संकेत नभबर 
राख्न तपाईलाई तोवकएको छ । ननयिानसुार दद्वतीय संकेत नभबर राखी अधकट्टी र उत्तरपशुस्तका अलग-अलग नसलबन्दी गरी 
अधकट्टी आयोगका अध्यिको सशचवालयिा र उत्तरपशुस्तकाहरू नलशखत परीिा ननतजा तयारी शाखािा बझुाई ददनहुोला । 

 

उत्तरपशुस्तकािा संकेत नभबर राख्न तोवकएको कियचारी नै पूणयरूपले शजभिेवार र जबाफदेही हनुपुने छ । प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ननयिावली, २०७८ को ननयि १६(४), (५) तथा कायय सञ्चालन ननदेशशका, २०८० को दफा ५० को अधीनिा रही 
पवहलो संकेत नभबर राख्न ेकाययिा संलग्न निएका कियचारीलाई उक्त काययिा संलग्न गराउन ुहोला । साथै अशन्ति चेक जाँच 
आफैं ले गरेको कुरा पवुष्ट हनुे गरी प्रिाशणत सिेत गरी पिाउन ुहनु । 

 

 

 

बोधाथय: 

श्री प्रदेश लोक सेवा आयोग, 

परीिा सञ्चालन शाखा 

नलशखत परीिा ननतजा तयारी शाखा 

ननतजा प्रकाशन शाखा 

क्र.सं. ववज्ञापन नभबर पद 

 

शे्रणी/तह 

 

सेवा, सिूह, 

उपसिूह 

प्रथि कोि उभिेदवार 
सं्या 

 

उत्तरपशुस्तका 
प्रनत 

 

जभिा 
उत्तरपशुस्तका 
सं्या देशख सभि 

         

         

 जभिा        

……………… 

(नाि थर) 

सशचव 
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अनसूुची-३३ (क) 
(दफा ५५ को उपदफा (१) खण्ि (ख) सँग सभबशन्धत) 

 

ननतजा तयारीका लानग प्राप्त उत्तरपशुस्तकाको परीिण अनिलेख रशजष्टर 
 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

नलशखत परीिा ननतजा तयारी शाखा 
 

 

पोका / 
थैलाको 
संकेत नं. 

परीिकको 
नािथर 

 

ववज्ञापन 
नं. 
 

सेवा, सिूह, 

उपसिूह 

 

पद 

 

तह  पर / ववषय 

 

खण्ि / 
प्रश् न नं. 

 

पूणायङ्क 

 

दोस्रो कोि नं. 
 

उ.प.ु 
थान 

उत्तरपशुस्तका 
 

फोन 
नभबर 

 देशख सभि 

 

बझुाएको निनत 

 

वफताय गरेको निनत 

               

               

               

               

               

               

               

               

कायय अबस्थािः बाकँी 

सभपन्न 
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अनसूुची-३३ (ख) 
(दफा ५५ को उपदफा (१) खण्ि (घ) सँग सभबशन्धत) 

 

ववषयववज्ञ वा ववशषेज्ञलाई उत्तरपशुस्तका परीिण गनय पिाउँदा गने िरपाईको ढाचँा 
 

ववज्ञापन नं : ……………………. पदिः …………………………… तह ………………………………….. 

संकेत नं. …………………………खण्ि वा प्रश्न नं. …………....….उत्तरपशुस्तका सं्या: ………………… 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग, नलशखत परीिा ननतजा तयारी शाखाबाट िानथ उल्लेशखत वववरण अनसुारको उत्तरपशुस्तका 
नसलबन्दी अनत गोप्य जरुरी पोका वा खाि ................... थान परीिण गने प्रयोजनको लानग बशुझनलए ँ। 

 

PAN नभबर:        बशुझनलनेको दस्तखतिः 

Email:         नाििः 

निनतिः         सभपकय  नभबरिः 
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अनसूुची-३४ 
 (दफा ५५ को उपदफा (१)को (च) सँग सभबशन्धत) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

निनतिः- 
ववषयिः- उत्तरपशुस्तका परीिण गरी पिाउने । 

श्री ... .................. ... ... 
.................................... 
 १ .यस आयोगबाट नलइएको अनधकृतस्तर/सहायकस्तर ... ... ... तह ... ... ... सेवा ... .... सिूह ... .... उप-सिूह 

खलुा/बढुवा प्रनतयोनगतात्िक परीिाको ... .... पर ... ... ववषयको ववषयगत पणायङ्क ... ... िएको परका उत्तरपशुस्तका 
थान ... ... स्तर ... ... बिोशजि अनतगोप्य रुपले परीिण गरी यसैसाथ संलग्न प्राप्ताङ्क तानलकािा एक प्रनत िरी  प्रत्येक  
प्रश् न  बापत  पाएको  अङ्क  र  कूल  प्राप्त  गरेको  अङ्क  केरिेट  नगरी  सभबशन्धत  कोिािा  िरी  ...  ...  ददननिर 
उत्तरपशुस्तका  पिाइएको  खाििा  नसलबन्दी  गरी  ......  शाखािा  पूणय  गोप्यताका  साथ  पिाउन ु हनु आदेशानसुार 
अनरुोध गररन्छ । यस ववषयिा केही सोध्न ु वा सभपकय  रा् न ु परेिा सङ् केत नभबर ददई फोन नभबर ................ िा 
अथवा आफै उपशस्थत िै यस शाखािा अनधकृतसँग सभपकय  रा् न ुहनु अनरुोध छ । 

२. परीिण गरी पिाउन नसक्ने शस्थनत िएिा तरुुन्त जानकारी ददन ुपनेछ । खाि नसलबन्दी गदाय कुन नाि वा सङ् केतको  
कनतवटा लाहाछाप लगाइएका छन ्खाि बावहर जनाउन ुपनेछ । 

३.ववषयगत (Subjective) उत्तरपशुस्तकाहरू परीिण गदाय ननभन कुराहरूिा ध्यान राखी परीिण गनुय पनेछिः- 
क) ववषय ज्ञानको तथ्यपणय र तकय पूणय अनिव्यशक्त 

ख) िौनलकता 
ग) सिालोचना तथा आलोचनाशशक्त 

घ) प्रस्तनुतकरण 

ङ) शदु्धा/शवुद्ध तथा सफाइ 

४. परीिाथीले प्राप्त गने अङ्कको स्तर सभबन्धिा देहाय अनसुार िाननने छिः- 
क) ४० प्रनतशतिन्दा कि अङ्क प्राप्त िएिा - अनपुयकु्त 

ख) ४० प्रनतशतदेशख ४५ प्रनतशतसभिको अङ्क प्राप्त गरेिा - साधारणस्तर 
ग) ४५ देशख ५० प्रनतशतसभि अङ्क प्राप्त गरेिा - िध्यिस्तर 
घ) ५१ देशख ६० प्रनतशतसभि अङ्क प्राप्त गरेिा - उच्चस्तर 
ङ) ६१ प्रनतशतदेशख िानथ अङ्क प्राप्त गरेिा - अनत उच्चस्तर 
ववषयगत (Subjective) परिा कुनै पनन परीिाथीले अनत उच्च स्तरको अङ्क प्राप्त गने देशखएिा त्यसको कारण पनन खलुाउन ु

पनेछ । 

५. एउटै  प्रश् निा  टुके्र  प्रश् नहरु  िए  प्रत्येक  टुके्र  प्रश् नको  लानग  छुटयाइएको  Marking Scheme अनसुार अङ्क ददइ 
उत्तरपशुस्तकाको परीिण गनुय पनेछ । 

६. ननधायररत सियनिर परीिण गरी पिाएिा पाररश्रनिकिा २० प्रनतशत थप गने व्यवस्था छ । 

७. उत्तरपशुस्तका परीिणको लानग गाइिलाइन्स संलग्न छ । परीिकले उत्तरपशुस्तका िूल्याङ्कन गदाय उच्च अङ्क प्राप्त गने 
१०% उत्तरपशुस्तकाहरुको पनुिः िूल्याङ्कन गनुय पने छ । प्रदान गरेको अङ्क केरिेट िएिा पररिकले अिरिा लेखी दस्तखत 
सिेत गनुय पनेछ । 

८. परीिणकतायको कुनै नातेदारले सो परीिा ददएको िए नसलबन्दी रुपिा नै उत्तरपशुस्तका परीिण नगरी वफताय गनुय पनेछ ।  
९.  संलग्न उत्तरपशुस्तकािः                      

१) वक.नं.    देशख      सभि           .................... 
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अनसूुची-३५ 

 (दफा ५५ को उपदफा (१) (छ) सँग सभबशन्धत) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

 

ववषयगत प्राप्ताङ्क तानलका (MARK SHEET) 

सङ् केत शचन्हिः-        पूणायङ्किः- 
वव.नं.         ववषयिः- 
सेवा ÷सिूहिः        परिः-    

पदिः           तहिः   

     

 

हस.नं. हक.नं. 

प्रश् न नभबर र प्रत्येकिा पाएको अङ्क कुल प्राप्ताङ्क 
कैवफयत 

१ २ ३ ==== ==== अङ्किा अिरिा 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

 

रुजकुतायिः-       परीिकको दस्तखतिः- 

निनतिः- 
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अनसूुची-३६ 

 (दफा ५५ को उपदफा (२) सँग सभबशन्धत) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 
 

वस्तगुत उत्तरपशुस्तका परीिणका लानग परीिक िनोनयनको ननणयय ढाचँा 
 

  तपनसलिा उल्लेशखत वववरण अनसुारका वस्तगुत उत्तरपशुस्तकाहरु देहायका शाखाका शाखा प्रिखुको 
सपुररवेिणिा दफा ५५ िा िएको व्यवस्था बिोशजि परीिण तथा पनु: परीिण गराई ................... ददननिर यस 
शाखािा बझुाउने तथा परीिण तथा पनु: परीिण िै प्राप्त उत्तरपशुस्तका अशन्ति परीिण ........................... शाखाबाट 
गनय उशचत हनुे देशख स्वीकृनतका लानग पेश गरेको छु । 

नस.नं. ववज्ञापन 
नं. 

कायायलय/
ननकाय 

सेवा/ सिूह पद/तह दोस्रो संकेत नं. कुल सं्या परीिण गनय 
तोवकएको 

स्वीकृत गने 
पदानधकारीको 

दस्तखत 
देशख सभि शाखा शाखा 

प्रिखु 

१           

२           

३           

४           

५           

६           

७           

८           

९           

१०           
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अनसूुची-३७ 

 (दफा ५५ को उपदफा (३) (\च) सँग सभबशन्धत) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 
 

वस्तगुत प्राप्ताङ्क तानलका (MARK SHEET) 

सङ् केत शचन्हिः-         पूणायङ्किः- 
वव.नं.          ववषयिः- 
सेवा ÷सिूहिः         परिः-    

पदिः            तहिः  

क्र.सं. वक.नं. निलेको सङ् ्या 
ननिलेको 

सङ् ्या 
छोिेको सङ् ्या 

कुल प्राप्ताङ्क 
कैवफयत 

अंकिा अिरिा 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

 परीीिण गनेको दस्तखतिः-   पनुीिःपरीिण गनेको दस्तखतिः-  अशन्ति परीिण गनेको दस्तखतिः- 
निनतिः-      निनतिः-        निनतिः- 
 

 

 

केही कैवफयत िएिः-

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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अनसूुची-३८ 

 (दफा ५६ उपदफा (१)(ख) सँग सभबशन्धत) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

उत्तरपशुस्तका परीिणका लानग आधार तानलका  
 

ववषयगत उत्तरपशुस्तका 
परीिण गदाय 
अपनाउनपुने 
आधारहरु 

पूणायङ्क ५ अङ्क 
वविाजन 
एक 

उदाहरण 

पूणायङ्क १० अङ्क 
वविाजन 
एक 

उदाहरण 

पूणायङ्क १५ अङ्क 
वविाजन 
एक 

उदाहरण 

पूणायङ्क २५ अङ्क 
वविाजन 
एक 

उदाहरण 

ववषय ज्ञानको तथ्यपूणय 
र तकय पूणय अनिव्यशक्त 

७५ % ३.७५ ४५ % ४.५० ३५ % ५.२५ ३० % ७.५० 

िौनलकता ५ % ०.२५ ३० % ३.०० ३५ % ५.२५ ३० % ७.५० 

सिालोचना तथा 
आलोचना 

५ % ०.२५ १५ % १.५० २० % ३.०० २५ % ६.२५ 

प्रस्ततुीकरण १०% ०.५० ५ % ०.५० ५ % ०.७५ १० % २.५० 

शदु्धाशवुद्ध तथा सफाई ५ % ०.२५ ५ % ०.५० ५ % ०.७५ ५ % १.२५ 

 १०० % ५ १०० % १० १०० % १५ १०० % २५ 
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अनसूुची-३९ 

 (दफा ५७ को उपदफा (१) सँग सभबशन्धत) 
परीिण िै वफताय आएका उत्तरपशुस्तका र प्राप्ताङ्क तानलकािा ददइएको अङ्क रुज ुगदाय  

देशखएको कैवफयत खलुाउन ेफाराि 

 

सङ् केत नं.       ववषयिः 

क्र.सं. उत्तरपशुस्तका नभबर 
उत्तरपशुस्तकािा प्राप्ताङ्क तानलकािा कूल जभिा 

िएको हनुपुने िएको हनुपुने िएको हनुपुने 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

          

 

रुजू गनेको दस्तखतिः 
         निनतिः 
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अनसूुची-४० 

 (दफा ५८ उपदफा -१_ को खण्ि -क_ सँग सभबशन्धत) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 
 

नलशखत परीिािा सशभिनलत उभिेदवारहरुको प्राप्ताङ्क तानलका (लेजर) 

          

वव.नंिः         पदिः    

तहिः         सेवा÷सिूहिः  
           

नस.नं. दोस्रो कोि नं. 
पर/ववषय 

कुल प्राप्ताङ्क कैवफयत 

प्रथि वद्धतीय ततृीय 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 

तयार  गने    रुज ुगने     प्रिाशणत गने
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अनसूुची-४१ 
 (दफा ५८ उपदफा -१_ को खण्ि -ख_ सँग सभबशन्धत) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 
 

नलशखत परीिाबाट उत्तीणय उभिेदवारहरुको िानथल्लो योग्यताक्रििा आधाररत प्राप्ताङ्क तानलका  

         

वव.नंिः         पदिः  

तहिः         सेवा÷सिूहिः  

            

नस.नं. दोस्रो कोि नं. कुल प्राप्ताङ्क कैवफयत 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

   तयार  गने     रुज ुगने                  प्रिाशणत गने
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अनसूुची-४२ 
 (दफा ५८ उपदफा -१_ को खण्ि -ग_ सँग सभबशन्धत) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 
 

नलशखत परीिा ननतजा तयारी शाखा 
निकोि फाराि 

 

वव.नं.: 
 
 

 

 
 
 

ववज्ञापन नं. .........को  

(पवहलो ववज्ञापनको) 

िाग पद 

सं्या 
थप गनुयपने 
सं्या 

जभिा 
सं्या 

पद : 
  

 
 

 

 

    

सेवा/सिूह: 
   

  
  
    

नल.प. िा उपशस्थत उभिेदवार 
सं्या 
  

         

 

 
उत्तीणय उभिेदवार सं्या 
  

         

 

 परीिा निनत 

  

         

 

  

         

 

 

नस
.नं
. 

दोस्र
ो वक

.नं
. 

सि
ान
 अं

क
 

पवह
लो

 वक
.नं
. 

रोल
 नं

. 

आ
.प्र
. 

अन्
तर

 त
ह 

खलु
ा 

िव
हल

ा 

दनल
त 

था
रु/
रान

ाथ
ारु

 

आ
नथ
यक
 रु

पले
 वव

पन्
 न 

खस
 आ

यय 

वप.
िे.

 

आ
.ज

. 
अप

ाि
 

िधे
शी

 

िशु
स्ल

ि 
नािथर 

बाबकुो 
नाि 

बाजे
को 
नाि 

1   1                                   

2   1                                   

3   1                                   

4   1                                   

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 

नलशखत परीिा ननतजा तयारी शाखा 
तयार गने .... रुज ुगने....... प्रिाशणत गने..... 

नलशखत परीिा ननतजा प्रकाशन शाखा 
तयार गने .... रुज ुगने....... प्रिाशणत गने..... 
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अनसूुची-४३ 

(दफा ५८ को उपदफा (२) सँग सभबशन्धत) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 
 

वटप्पणी र आदेश  

वव.नं. :         तह : 

सेवा/सिूह :        पद : 

निनत : 

िानथ उल्लेशखत वव.नं., सेवा/सिूह, तह, पद र निनतिा सञ्चालन गररएको प्रनतयोनगतात्िक नलशखत परीिािा 
सशभिनलत ............. जना उभिेदवारहरुिध्ये संलग्न योग्यताक्रि तानलकािा उशल्लशखत वववरण अनसुारका ...... जना 
उभिेदवारहरु आवश्यक न्यूनति उत्तीणायङ्क वा सो िन्दा िानथ अङ्क प्राप्त गरी उत्तीणय िएका छन ्। 

 प्रदेश लोक सेवा आयोग ननयिावली, २०७९ को ननयि ...... को उपननयि ..... र अनसुचुी ..... िा िएको 
व्यवस्था अनसुार नलशखत परीिाको ननतजा प्रकाशन गदाय ननभनानसुारको िाग पद सं्यािा थप गनुयपने सं्या सिेत जोिी 
दद्वतीय संकेत नभबर सवहतको योग्यताक्रिको आधारिा तयार गररएको संलग्न निकोि फाराि ननतजा प्रकाशनाथय नलशखत 
परीिा ननतजा प्रकाशन शाखािा पिाउने । 

वव.नं. सेवा, सिूह, तह पद वकनसि िाग पद थप गनुयपने जभिा िाग 

आ.प्र.    

अन्तर तह    

   खलुा    

िवहला     

दनलत    

थारु/रानाथारु    

आनथयक रुपले 
ववपन् न खस 

आयय 

   

वप.िे.    

आ.ज.    

अपाि    

िधेशी    

िशुस्लि    

जभिा    

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायय सञ्चालन) ननदेशशका, २०८० को दफा ५८ को उपदफा (४) िा िएको व्यवस्था अनसुार 
दोस्रो संकेत नभबरको आधारिा तयार गररएको प्राप्ताङ्क तानलका नसलबन्दी गरी राख्न े र अशन्ति ननतजा प्रकाशन गनय 
सभबशन्धत शाखाबाट िाग िई आएपनछ पिाउने ननणयय सिेतको लानग पेश गरेको छु । 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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अनसूुची-४४ 

(दफा ५८ को उपदफा (३) सँग सभबशन्धत) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

 

प्राप्ताङ्क तानलका (Mark Sheet)  

 

वव.नं. :                                                                                 नलशखत परीिा निनत : 

पद :                                           नलशखत परीिािा उपशस्थत सं्या : 
सेवा/सिूह :                                      उत्तीणय उभिेदवार सं्या : 

तह : 

 

यो.क्र.नं. दद्वतीय सङ्कते नभबर / 
बारकोि 

प्राप्ताङ्क कैवफयत 

अङ्किा अिरिा 
१     

२     

३     

४     

५     

  

तयार गने :      रुज ुगने :    प्रिाशणत गने : 
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अनसूुची-४५ 
 (दफ ५९ को खण्ि ज सँग सभबशन्धत) 

नलशखत परीिाबाट अन्तवायतायका लानग छनौट िएका उभिेदवारहरुको योग्यताक्रि अनसुार नािनािेसीी 
निकोि फाराि 

  

 

v'nf 

 

 

     ldltM– 

 
lj1fkg g+= M–  

dfu ;+VofM 

  
hDdf pDd]bjf/ ;+VofM 

 
;]jfM 

 

kb M 

  
5gf}6 pDd]bjf/ ;+VofM 

 
;d'x M 

 
pk;d'x M 

 
tx M 

 
            

l;=g+= bf];|f] sf]8 g+=  /f]n g+= gfd y/ afa'÷cfdfsf] gfd afh]sf] gfd 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

c:yfoL ;"rL  

1      

2      

            

k]z ug{]   ?h' ug{] 
  

k|dfl0ft ug{]  
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नलशखत परीिाबाट अन्तवायतायका लानग छनौट िएका उभिेदवारहरुको योग्यताक्रि अनसुार नािनािेसीी 
निकोि फाराि 

 

 

 

 
;dfj]zL========= 

 

     ldltM– 

 
lj1fkg g+= M–  

dfu ;+VofM 

  
hDdf pDd]bjf/ ;+VofM 

 
;]jfM 

 

kb M 

  
5gf}6 pDd]bjf/ ;+VofM 

 
;d'x M 

 
pk;d'x M 

 
tx M 

 
            

l;=g+= bf];|f] sf]8 g+=  /f]n g+= gfd y/ afa'÷cfdfsf] gfd afh]sf] gfd 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

            

k]z ug{]   ?h' ug{] 
  

k|dfl0ft ug{]  
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 खलुा तथा सिावेशी संगै निकोि गदाय 
नलशखत परीिाबाट अन्तवायतायका लानग छनौट िएका उभिेदवारहरुको योग्यताक्रि अनसुार नािनािेसीी 

निकोि फाराि 

 

k]z ug{]         ?h' ug{]     k|dfl0ft ug{] 

 
 

नोटिः खलुा र सिावेशी सिूहको संयकु्तरुपिा निकोि गदाय उपरोक्त निूना प्रयोग गनय सवकनेछ ।

 

ldltM– 

lj1fkg g+= M–  
dfu ;+VofM 

  
hDdf pDd]bjf/ ;+VofM 

 
;]jfM 

 

kb M 

  
5gf}6 pDd]bjf/ ;+VofM 

 
;d'x M 

 
pk;d'x M 

 
tx M 

              

l;=g+= bf];|f] sf]8 g+=  /f]n g+= gfd y/ afa'÷cfdfsf] gfd afh]sf] gfd 
5gf}6 ePsf] 

;d'x 

1      

 

2      

 

3      

 

4      
 

5      
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अनसूुची-४६ 
 (दफ ५९ को खण्ि ञ सँग सभबशन्धत) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

नलशखत परीिाको ननतजा प्रकाशन सभबन्धी सूचना 

सूचना नं. ======================= निनत ============================= 
 

प्रदेश लोक सेवा आयोग, सदूुरपशिि प्रदेश धनगढी, कैलालीको देहायका ववज्ञापनिा नलइएको नलशखत परीिािा 
सशभिनलत उभिेदवारहरु िध्ये वणायनकु्रिानसुार देहायका रोल नभबर तथा नाि थर िएका उभिेदवारहरु उत्तीणय िई 
अन्तवायतायको लानग छनौट िएको व्यहोरा सभवशन्धत सबैको जानकारीको लानग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । छनौट िएका 
उभिेदवारले देहायको स्थान, निनत र सियिा हनुे अन्तवायताय ददन आउँदा पासपोटय साइजको फोटो २ प्रनत, प्रिाणपरहरुको 
सक्कल सवहत नक्कल २/२ प्रनत, दरखास्त फारािको प्रथि पाना २ प्रनत तथा ततृीय पाना िरी प्रवेशपर नलई तोवकएको सिय 
िन्दा १ (एक) घण्टा अगावै उपशस्थत हनुपुनेछ । अन्तवायतायका ददन सावयजननक ववदा पनय गएिा पनन उक्त काययक्रि यथावत ्
सञ् चालन  हनुेछ । 
सेवा सिूह, उपसिूह :  पद:   तह:    नलशखत परीिा सञ् चालन निनत:  
 

ववज्ञापन नं. ........            

वकनसििः  
खलुा िवहला दनलत 

थारु/   
रानाथारु 

आ.वव.ख. वप.ि.े आ .ज.  अपाि िधेसी िशुस्लि 

िाग पद सं्यािः           

नल.प.िा सशभिनलत सङ् ्या     
अन्तवायतायको लानग छनौट िएको सङ् ्या           

 
ब. क्र. नं. रोल नं. उभिेदवारको नाि, थर बावकुो नाि बाजेको नाि छनौट सिूह 

1      

2      

3      

अन्तवायताय हनु ेस्थान, निनत र सियिः 
स्थानिः   

ब. क्र. नं. 
अन्तवायताय काययक्रि  

ब. क्र. नं. 
अन्तवायताय काययक्रि 

निनत सिय  निनत सिय 

       

       

पनुििः रोल नं.     का परीिाथीले उत्तरपशुस्तकािा "वक" उल्लेख नगरेको हुँदा ननजको उत्तरपशुस्तका रद्द गररएको छ। 
 

  ..............................  .......................   .......................

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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अनसूुची-४७ क  

 (दफा ६२ को उपदफा (२) सँग सभबशन्धत) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

प्रयोगात्िक परीिाको िूल्याङ्कन फारािको ढाचँा 
(यो ढाँचा बिोशजि ५ िन्दा बढी वा घटी एकाइ हनुे िएिा सोही अनसुार एकाइ र अङ्क वविाजन गरी 

िूल्याङ्कन फाराि तयार गनुयपनेछ ) 

 ववज्ञापन नं. :        पूणायङ्क - ................. 
 उभिेदवारको नािथर : 

 रोल नं. : 

 पद : 

 तह : 

 सेवा/सिूह/उपसिूह : 

प्रयोगात्िक परीिाको एकाइ अङ्किार 
प्राप्ताङ्क 

अङ्किा अिरिा 
१    

२    

३    

४    

५    

कुल जभिा    

 

िूल्याङ्कन सनिनत:- 

ववज्ञ     सदस्य    अध्यि 

 

 

 

                                                                    

दस्तखत :  

नािथर : 
पद/तह : 
िेगाना : 
निनत : 

दस्तखत :  

नािथर : 
पद/तह : 
िेगाना : 
निनत : 

दस्तखत :  

नािथर : 
पद/तह : 
िेगाना : 
निनत : 
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अनसूुची-४७ ख 

(दफा ६२ को उपदफा (२) सँग सभबशन्धत) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

उत्तरतानलका/कभप्यटुर सीप परीिणको िूल्याङ्कन फाराि 

नस.नं
. 

दोस्रो 
कोि 
नं. 

प्राप्ताङ्क प्राप्ताङ्क 

कैवफयत प्रश् न 
नं. 

/खण्ि 

प्रश् न नं. 
/खण्ि 

प्रश् न नं. 
/खण्ि 

प्रश् न नं. 
/खण्ि 

प्रश् न नं. 
/खण्ि 

प्रश् न नं. 
/खण्ि 

अङ्किा अिरिा 

           

           

           

           

           

           

 

 
िूल्याङ्कन सनिनत:- 

ववज्ञ     सदस्य    अध्यि 

 

 

 

                                                                    

 
 
  

दस्तखत :  

नािथर : 
पद/तह : 
िेगाना : 
निनत : 

दस्तखत :  

नािथर : 
पद/तह : 
िेगाना : 
निनत : 

दस्तखत :  

नािथर : 
पद/तह : 
िेगाना : 
निनत : 
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अनसूुची-४८ 

(दफा ६३ को उपदफा (६) को खण्ि (ख) संग सभबशन्धत ) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

(परीिा संचालन शाखा) 

सािूवहक परीिण (GD) को सिूह वविाजन फारि 

Group A/B/C/D 
 

 

ववज्ञापन नं. :       निनत र सिय:  
पद:       पूणाांक :  

शे्रणी /तह  :       अवनध : 

सेवा :       सिूह/उपसिूह :  

 

नस.नं. िाष्टर आई.िी. रोल 
नं. 

नाि, थर सहिागी िएको 
सिूह 

दस्तखत फोन नं. 

१ 
      

२ 
      

३ 
      

४ 
      

५       

६       

 

 

 

 

तयार गने         प्रिाशणत गने 
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अनसूुची-४९ 
(दफा ६३ को उपदफा (६) को खण्ि (ग) संग सभबशन्धत ) 

प्रदेश लोक सेचा आयोग 

(परीिा संचालन शाखा) 

सािूवहक परीिण (GD) को सिूह हाशजरीी फारि 

Group A/B/C/D 
 

 

ववज्ञापन नं. :       निनत र सिय:  
पद:       पूणाांक :  

शे्रणी /तह  :       अवनध : 

सेवा :       सिूह/उपसिूह :  

 

नस.नं. िाष्टर आई.िी. रोल नं. नाि, थर दस्तखत फोन नं. 
१ 

     

२ 
     

३ 
     

४ 
     

५      

६      

 

 

 

 

हाशजरी गराउने कियचारीको दस्तखत      हाशजरी प्रिाशणत गने अनधकृतको दस्तखत 
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अनसूुची-५० 

(दफा ६३ को उपदफा (६) को खण्ि (छ) संग सभबशन्धत ) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

(परीिा संचालन शाखा) 

सािूवहक परीिण (GD) िूल्याकंन फारि 

वव.नं. :         निनत र सिय:  

पद:         पूणाांक : 

शे्रणी/ तह :        अवनध : 

सेवा :         सिूह /उपसिूह  

  

 

नस.नं. 
 

िाष्टर आई.िी. 
 

रोल नं. 
 

नाि, थर 

प्राप्ताकं 
 

कैवफयत अंकिा अिरिा 
१ 

      

२ 
      

३ 
      

४ 
      

५ 
      

६ 
      

        

देहाय बिोशजिका िूल्यांकनका आधारहरुिा केशन्रत रही प्रत्येक उभिेदवारको सिग्रतािा िूल्यांकन गने  

(क) पहल र नसजयनशशलता (Initiative and Creativity – I & C) 

(ख) ववश्लशेण ििता (Analytical Skills – AS) 

(ग) सञ्चार सीप (Communication Skills – CS) 

(घ) सिस्या सिाधान र ननणयय ििता (Problem Solving and Decision Making Ability – PSDMA) 

(ङ) तावकय क व्यवहार र िनोवृती (Logical Behavior and Attitude – LBA) 

 

िूल्यांकनकतायको सही :  .................. 
दजाय : ....................................... 
नाि, थर :  ................................ 
निनत : ...................................... 

रष्टब्य : 

१. अनधकति ७० प्रनतशत िन्दा बढी र न्यूनति ४० प्रनतशत िन्दा कि अंक ददँदा पषु्ट्याई ददनपुनेछ। 

२. िानथ उल्लेशखत कुनै पनन उभिेदवार िेरो ववुा-आिा, सास-ु ससुरा, पनत- पत्नी, छोरा- बहुारी, दाज-ु िाउज,ु 
िाई-बहुारी, दददी-निनाज,ु बवहनी-ज्वाई, जेिाज-ुजेिानी, देवर- देउरानी, आिाज,ु नन्द, काका- काकी, िूलाबवुा- 
िूलीआिा, सानीआिा-सानोबवुा, िनतजा, िनतजी, िाञ्जा, िाञ्जी, िािा-िाईज,ु फुप-ुफुपाज,ु जेिान, जेिी सास,ु 
साला, साली, साढुदाई, साढूिाई र नतनका छोराछोरी नाता पदैनन। 

३. सािूवहक छलफलको लानग ददईएको ननदेशनिा तोवकएको िूल्यांकनका आधार बिोशजि उभिेदवारको िूल्यांकन 
गनुयपदयछ। 

 

 

 

Group A/B/C/D 
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अनसूुची-५१ 
( दफा ६४ संग सभबशन्धत ) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

(क) उभिेदवारले सेवा, सिूह वा उपसिूह रोज्न ेफारि 

वव.नं.:       पद:  

शे्रणी/तह:       सेवा: 
सिूह:       िाष्टर आई.िी.:  

िाग पद सं्या:       उभिेदवार सं्या: 
अन्तरवाताय निनत:  

 

 

क्र.स. 
 

रोल नं. 
 

उभिेदवारको 
नाि, थर 

 

शैशिक 
योग्यता 

रोजेको सेवा, सिूह वा उपसिूह (प्राथनिकताको आधारिा) 
 

िोबाईल नं. 
 

कैवफयत  

प्राथनिकताक्रि 

िानथ उल्लेशखत सेवा, सिूह, उपसिूह 
आफ्नो प्राथनिकताक्रि अनसुार छनौट 
गनुयहोस 

    १ ............ सेवा /सिूह/ उपसिूह   

    २ ............ सेवा /सिूह/ उपसिूह 
  

    ३ ............ सेवा /सिूह/ उपसिूह 
  

    ४ ............ सेवा /सिूह/ उपसिूह 
  

    ५ ............ सेवा /सिूह/ उपसिूह 
  

    ६ ............ सेवा /सिूह/ उपसिूह   

    ७ ............ सेवा /सिूह/ उपसिूह   

    ८ ............ सेवा /सिूह/ उपसिूह   

    ९ ............ सेवा /सिूह/ उपसिूह   

    १० ............ सेवा /सिूह/ उपसिूह   

 
 

िानथ िैले छनौट गरेको सेवा /सिूह /उपसिूह उपलब्ध हनु नसकेिा िेरो योग्यताक्रिको आधारिा शैशिक योग्यता 
निल्ने जनुसकैु सेवा/ सिूह /उपसिूहिा नसफाररस िएिा िेरो िञ् जरुी छ। 

 

 

उभिेदवारको दस्तखत :           प्रिाशणत गनेको दस्तखत 

निनत :          निनत : 
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प्रदेश लोक सेवा आयोग 

(क) उभिेदवारले कायायलय रोज्न ेप्राथनिकताक्रि फारि 

 

वव.नं. :   पद:    शे्रणी/ तह:  खलुा /सिावेशी सिूह: 

 

क्र.सं. सेवा, सिूह, 
उपसिूह 

पद ररक्त रहेको 
कायायलयको नाि 

शजल्ला पद सं्या प्राथनिकताक्रि 

अंकिा अिरिा 
       

       

       

       

       

  कुल पद सं्या     

 

नाि, थर  : 

िाष्टर आई.िी.: 
निनत : 

िेगाना: 
 

िोबाईल नं.: 

रोल नं.:  
 

दस्तखत : 

 

नोट :  

१. उभिेदवारले आफुले रोजेको कायायलयको प्राथनिकताक्रिका आधारिा ररक्त रहेका कायायलयिा प्राथनिकताक्रि  
उल्लेख गने। 

२. सिावेशी सिूह अन्तरगत कुन कुन सिूहिा नलशखत परीिाबाट अन्तरवातायका लानग छनौट िएको हो सोको 
छुट्टाछुटै्ट प्राथनिकताक्रि फारि िनुय पनेछ । 

िानथ िैले छनौट गरेको कायायलय उपलब्ध हनु नसकेिा योग्यताक्रिको आधारिा शैशिक योग्यता निल्ने जनुसकैु 
कायायलयिा नसफाररस िएिा िेरो िञ्जुरी छ। 

 

 

.......................         .................................. 
उभिेदवारको दस्तखत           प्रिाशणत गने अनधकृतको दस्तखत 

निनत :          निनत : 
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अनसूुची-५२ 
(दफा ६५ को उपदफा (१) सँग सभबशन्धत) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

अन्तवायताय तथा नसफाररस शाखा 
अन्तवायतायका उभिेदवारको हाशजरी फाराि 

ववज्ञापन नभबर :       पद : 

तह :        सेवा : 
सिूह :        उपसिूह : 

िाग पद सं्या :       उभिेदवार सं्या : 
अन्तवायताय निनत र सिय : 

क्र.सं. िाष्टर आई.िी. रोल नं. उभिेदवारको नाि दस्तखत कैवफयत 

      

      

      

      

      

      

      

 

हाशजरी गराउने कियचारीको दस्तखत :       प्रिाशणत गने : 
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अनसूुची-५३ 
(दफा ६७ को उपदफा (२) सँग सभबशन्धत) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

अन्तवायताय तथा नसफाररस शाखा 
योग्यताक्रि फाराि 

ववज्ञापन नभबर :    सेवा :    सिूह : 

उपसिूह :    पद :     तह : 

िाग पद सं्या :    जभिा उभिेदवार सं्या :  अन्तवायतायिा उपशस्थत सं्या : 
अन्तवायताय निनत :    योग्यताक्रि कायि सं्या : 
क्र.
सं. 

िाष्टर 
आई.िी. 

रोल 
नं. 

उभिेदवार
को नािथर 

अन्तवायतायको अंक नल.प. 
को अंक 

कूल जभिा यो.क्र.नं. नलशखत 
परीिाबाट 
छनौट िएको 
सिूह 

कैवफयत 

१ २ ३ ४ ५ ६ जभिा औषत 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

 

नोट : 

१. प्रयोगात्िक परीिा, कभप्यटुर सीप परीिण, सािूवहक छलफल, िानिला प्रस्ततुीकरण, इन बास्केट अभ्यास 
लगायतका अन्य परीिा हनुेिा सोका लानग आवश्यकता अनसुार थप िहल थप्न ुपदयछ । 

२. अन्तवायताय सनिनतिा जनत जना रहने हो सोही अनसुार अन्तवायतायको अङ्क गणना गने िहल बनाउन ुपदयछ । 

३. खलुा प्रनतयोनगतात्िक परीिाको हकिा सबै उभिेदवारहरुको एकिषु्ठ योग्यताक्रि फाराि तयार पारी खलुा तथा 
प्रत्येक सिावेशी सिूहका लानग छुट्टाछुटै्ट योग्यताक्रि फाराििा वववरण बनाउन ुपनेछ । 

  

तयार गने :            रुज ुगने :    प्रिाशणत गने : 
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अनसूुची-५४ 
(दफा ६७ को उपदफा (४) सँग सभबशन्धत) 

(क) नलशखत परीिाको प्राप्ताङ्क निकोनिि फाराि 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

अन्तवायताय तथा नसफाररस शाखा 
 

ववज्ञापन नभबर :       पद : 

तह :        सेवा : 
सिूह :        उपसिूह : 

िाग पद सं्या :       उभिेदवार सं्या : 
अन्तवायताय निनत : 

क्र.सं. दद्वतीय 
संकेत 
नभबर 

प्रथि 
संकेत 
नभबर 

िाष्टर 
आई.िी. 

रोल नं. उभिेदवारको नाि थर नलशखत परीिाको 
प्राप्ताङ्क 

कैवफयत 

        

        

        

        

 

तयार गने :            रुज ुगने :    प्रिाशणत गने : 

 

(ख) प्रयोगात्िक परीिा / कभप्यटुर सीप परीिण / इन बास्केट अभ्यास परीिाको प्राप्ताङ्क निकोनिि फाराि 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

अन्तवायताय तथा नसफाररस शाखा 
ववज्ञापन नभबर :       पद : 

तह :        सेवा : 
सिूह :        उपसिूह : 

िाग पद सं्या :       उभिेदवार सं्या : 
अन्तवायताय निनत : 

क्र.सं. दद्वतीय 
संकेत 
नभबर 

प्रथि 
संकेत 
नभबर 

िाष्टर 
आई.िी. 

रोल नं. उभिेदवारको नाि थर नलशखत परीिाको 
प्राप्ताङ्क 

कैवफयत 

        

        

        

        

 

तयार गने :            रुज ुगने :    प्रिाशणत गने : 
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अनसूुची-५५ 

(दफा ६७ को उपदफा (५) सँग सभबशन्धत) 
 

योग्यताक्रि तथा नसफाररस सभबन्धी वटप्पणी र ननणयय 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

(अन्तवायताय तथा नसफाररस शाखा) 
आयोगको ............................ कायायलयको ववज्ञापन नं. .......................... (आ.प्र. / खलुा), ................... सेवा 
........................ सिूह, ........................ उपसिूह .................... तह ....................... पदको िाग पद सं्या 
............ (............................) का लानग नलशखत परीिाबाट अन्तवायतायको लानग छनौट िएका ........... 
(.......................) जना उभिेदवारहरुको निनत .......................... गते ..................... अन्तवायताय सञ्चालन 
िएकोिा अन्तवायतायिा उपशस्थत ................. (........................) जना उभिेदवारहरुको अन्तवायताय र नलशखत परीिा 
सिेतको प्राप्ताङ्कको आधारिा देहाय बिोशजिको योग्यताक्रि कायि हनु आएको । 

यो.क्र.नं. िाष्टर 
आई. िी. 

रोल नं. उभिेदवारको 
नािथर 

अन्तवायतायको 
ओषत अंक 

नल.प. को 
अंक 

कुल 
जभिा 

कुल 
जभिा 
अिरिा 

कैवफयत 

१         

२         

३         

४         

 

श्रीिान,् 

यो ववज्ञापनको िाग पद सं्या ........... (........................) रहेको र उपयुयक्त बिोशजिको योग्यताक्रि कायि हनु 
आएकोले योग्यताक्रि नं. १ (एक) देशख .......... (...................) सभिका उभिेदवारलाई स्थायी / बढुवा ननयशुक्तको 
लानग ............................ िा नसफाररस गने र योग्यताक्रि नं. ........... (...................) देशख ...... 
(....................) सभिका उभिेदवारलाई वैकशल्पक योग्यताक्रि नं. १ (एक) देशख .......... सभि कायि गने गरी 
योग्यताक्रि तथा नसफाररसको सूचना सिेत प्रकाशन गनय िनानसव देशख पेश गरेका छौं । 
 

ननतजा प्रकाशनिा संलग्न सबैको दस्तखत, नाि र निनत : 

नोट : 

१. नलशखत, अन्तवायताय बाहेक अन्य परीिा हनुेिा सोका लानग थप िहल बनाउन ुपनेछ ।  

२. खलुा प्रनतयोनगतात्िक परीिािा खलुा र हरेक सिावेशी सिूहका लानग अलग अलग वटप्पणी तयार गरी ननणयय 
गनुयपनेछ । 

३. बैकशल्पक योग्यताक्रि र अस्थायी योग्यताक्रिको उभिेदवार यवकन गरी सोही बिोशजि ननणययिा उल्लेख 
गनुयपदयछ । 

एकीकृत परीिा प्रणाली अनसुार ववनिन्न सेवा/सिूह/उपसिूहिा उभिेदवारहरुको योग्यताक्रि अनसुार रोजाइको 
प्राथनिकताक्रिका आधारिा नसफाररस गनुयपदाय सो कुरा सिेत उल्लेख गनुय पनेछ ।  
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अनसूुची-५६ 

 (दफा ६८ को उपदफा (३) सँग सभबशन्धत) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

नसफाररस सभबन्धी सूचना 
 

सूचना नं. ..............   निनतिः- .................... 
 

यस आयोगको ववज्ञापन नं............... सदुरुपशिि प्रदेश, ..............सेवा,............ सिूह,............उपसिूह 
............... तह, ............. पदको िागपद सङ् ्या ...... का लानग नलशखत परीिाबाट अन्तवायतायका लानग छनौट  
िएका .................जना उभिेदवारहरुको निनत .............. देशख ...............सभि सञ् चालन िएको अन्तवायतायिा 
उपशस्थत ................ जना उभिेदवारको सीप परीिण, सािवुहक छलफल, नलशखत परीिा र अन्तवायतायको औसत अङ्क 
सिेतको कूल प्राप्ताङ्कको आधारिा देहाय बिोशजि योग्यताक्रि कायि हनु आएकोले स्थायी ननयशुक्तका लानग ननभन 
कायायलय÷िन्रालयिा नसफाररस गने निनत ............. को ननणययानसुार सभबशन्धत सबैको जानकारीका लानग यो सूचना 
प्रकाशन गररएको छ । 

 
 

नसफाररस योग्यताक्रि 

यो.क्र
नं 

रोल नं. नाि, थर िेगाना बाबकुो नाि  आिाको 
नाि 

बाजेको 
नाि 

नसफाररस िएको 
कायायलय 

1        

2        

3        

4        

5        

  

 

बैकशल्पक उभिेदवारिः— 
बै.यो.क्रनं रोल नं. नाि, थर िेगाना बाबकुो नाि  आिाको नाि बाजेको नाि 

!       

@       

 

अस्थायी सूची M— 

of]=qm=g+= रोल नं. नाि, थर बाबकुो नाि बाजेको नाि 

!     

@    
 

  पनुििः अस्थायी ननयशुक्तको लानग बैकशल्पक उभिेदवारलाई पवहलो प्राथनिकता ददइने छ ।   

                  

==================               ===================                     ===================  
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अनसूुची-५७ 
(दफा ६९ को उपदफा (१) सँग सभबशन्धत) 

 

एकिषु्ट योग्यताक्रि तानलका र ननणययको व्यहोरा 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

(अन्तवायताय तथा नसफाररस शाखा) 
सूचना नं. 

निनत: ………………….. 

 

आयोगको ववज्ञापन नं. .......................... (खलुा तथा सिावेशी), ...................   सेवा ........................ सिूह, 
........................ उपसिूह .................... तह ....................... पदिा निनत ............................. िा 
ननयशुक्तका लानग नसफाररस िएका उभिेदवारहरुले प्राप्त गरेको कूल प्राप्ताङ्कको आधारिा ननभनानसुार एकिषु्ट 
योग्यताक्रिको सूची कायि िएको छ । नसफाररस सूचनाका साथिा एकिषु्ट योग्यताक्रि सूची सिेत प्रकाशन गने ननणयय 
हनु पेश गरेका छौं । 

यो.क्र.नं. िाष्टर 
आई. िी. 

रोल नं. उभिेदवारको 
नािथर 

कुल 
प्राप्ताङ्क 

नसफाररस 
गररएको 

ववज्ञापन नं. 

खलुा/ 
सिावेशी 

*नसफाररस 
िएको 

सेवा/सिूह 

कैवफयत 

१         

२         

३         

४         

५         

६         

७         

८         

 

 

 

 

*एकीकृत परीिा प्रणाली अनसुार एक िन्दा बढी सिूह/उपसिूहिा नसफाररस हनुे अवस्थाको ववज्ञापनको हकिा िार 
नसफाररस िएको सेवा सिूह उल्लेख गनुयपनेछ । 

 

................................ 

दस्तखत 

................................ 

दस्तखत 

................................ 

दस्तखत 
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अनसूुची-५८ 
(दफा ६९ को उपदफा (१) सँग सभबशन्धत) 

 

एकिषु्ट योग्यताक्रिको सूचनाको ढाचँा 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

(अन्तवायताय तथा नसफाररस शाखा) 
सूचना नं. 

निनत : ............................. 
 

आयोगको ववज्ञापन नं. .......................... (खलुा तथा सिावेशी), ...................   सेवा ........................ सिूह, 
........................ उपसिूह .................... तह ....................... पदिा निनत ............................. िा 
ननयशुक्तका लानग नसफाररस िएका उभिेदवारहरुले प्राप्त गरेको कूल प्राप्ताङ्कको आधारिा देहाय बिोशजिको एकिषु्ट 
योग्यताक्रि कायि िएकोले सभबशन्धत सबैको जानकारीको लानग निनत ..................................... को ननणययानसुार 
यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । 

एकिषु्ट योग्यताक्रिको सूची : 

 

यो.क्र.नं. िाष्टर आई. 
िी. 

रोल नं. उभिेदवारको 
नािथर 

नसफाररस 
गररएको 

ववज्ञापन नं. 

*नसफाररस 
िएको 

सेवा/सिूह 

खलुा/ 
सिावेशी 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 

 

*एकीकृत परीिा प्रणाली अनसुार एक िन्दा बढी सिूह/उपसिूहिा नसफाररस हनुे अवस्थाको ववज्ञापनको हकिा िार 
नसफाररस िएको सेवा सिूह उल्लेख गनुयपनेछ । 

................................ 

दस्तखत 

................................ 

दस्तखत 

................................ 

दस्तखत 
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अनसूुची-५९ 
(दफा ७० सँग सभबशन्धत) 

 

नसफाररस परको ढाचँा 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

   सदूुरपशिि प्रदेश 

   (अन्तवायताय तथा नसफाररस शाखा) 
पर सं्या : 

च.नं. :           निनत : 

 

ववषय : नसफाररस पिाइएको । 
श्री ................................ कायायलय, 

........................................... । 

 आयोगबाट देहाय बिोशजि नसफाररस िएका उभिेदवारहरुको नसफाररस सूचना र दरखास्त फाराि 
लगायत प्रिाण-परका प्रनतनलवपहरु यसैसाथ प्रवेषत गररएको छ । नसफाररस िएका उभिेदवारहरुलाई ननयिानसुार 
ननयशुक्त ददन ुहनु र सो को जानकारी यस आयोगिा पिाउन ुहनु सिेत ननणययानसुार अनरुोध गररन्छ । 

क्र.सं. ववज्ञापन 
नं. 

खलुा/ 
सिावेशी/ 
आ.प्र. 

सेवा सिूह, 
उपसिूह 

तह पद सूचना नं. 
र ननणयय 
निनत 

नसफाररस 
उभिेदवार 
सं्या 

कैवफयत 

          

          

          

          

          

          

          

 

बोधाथय : 

प्रदेश लोक सेवा आयोग, सूचना तथा प्रकाशन शाखा ।  

श्री िु् यिन्री तथा िशन्रपररषद्को कायायलय, धनगढी । 

सभबशन्धत उभिेदवार ।  

..................................... 

शाखा अनधकृत 
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अनसूुची-६० 
(दफा ७३ सँग सभबशन्धत) 

नसफाररससगँ सभबशन्धत कवहल्यै नधलु्याउन ेकागजातहरु राख्न ेखाििा लेख्न ेव्यहोरा  
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

अन्तवायताय तथा नसफाररस शाखा 
नसफाररससगँ सभबशन्धत कागजातहरु 

ववज्ञापन नभबर :       पद : 

तह :        सेवा : 
सिूह :        उपसिूह : 

पद सं्या :       उभिेदवार सं्या : 
अन्तवायताय निनत :       नसफाररस गररएको ननणयय निनत : 

नसलछाप थान : 

 

संलग्न कागजातहरु : 

१. ननतजा तयारी शाखाबाट प्राप्त दोस्रो संकेत नभबर अनसुारको प्राप्ताङ्क तानलका पाना थान : 

२. नलशखत परीिा ननतजा प्रकाशन शाखाबाट प्राप्त निकोि फाराि पाना थान : 

३. प्रयोगात्िक परीिा / कभप्यटुर सीप परीिण / इन बास्केट अभ्यास / िानिला प्रस्ततुीकरण लगायतका 
परीिाको प्राप्ताङ्क तानलका पाना थान : 

४. प्रयोगात्िक परीिा / कभप्यटुर सीप परीिण / इन बास्केट अभ्यास परीिाको अधकट्टी थान : 

५. अन्तवायताय िूल्याङ्कन फाराि पाना थान : 

६. अन्तवायताय तथा नसफाररस शाखाबाट तयार पाररएको निकोि फाराि पाना थान : 

७. तलुनात्िक चाटय / योग्यताक्रि तानलका / एकिषु्ठ योग्यताक्रि पाना थान : 

८. योग्यताक्रि तथा नसफाररस सभबन्धी वटप्पणी र ननणयय पाना थान : 

९. िचुलु्का खाि थान : 

१०. नसफाररस गररएको सूचना पाना थान : 

 

नोट : नलशखत र अन्तवायताय परीिा बाहेक कभप्यटुर सीप परीिण, सािूवहक छलफल, िानिला प्रस्ततुीकरण, इन बास्केट 
अभ्यास लगायतका अन्य परीिा हनुेिा सोको िूल्याङ्कन फाराि, कोि फाराि लगायतका कागजातहरु सिेत संलग्न 
गनुयपनेछ । 
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अनसूुची-६१ 
(दफा ७६ को खण्ि (ख) सँग सभबशन्धत) 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

सदूुरपशिि प्रदेश 

(क) स्वीकृत दरवन्दी वववरण 

यस िन्दा पवहले ननरीिण / अनगुिन िएको निनत :   कायायलयको कुल दरबन्दी सं्या :  

हाल िएको ननरीिण / अनगुिन निनत :    साधारण तफय  : 

कायायलय :       ववकास तफय  : 

नस.नं. स्वीकृत दरवन्दी वववरण 

पदको नाि पद सं्या तह सेवा सिूह उपसिूह 

       

       

       

       

       

       

 

रष्टव्य : १. कुनै पदिा कसैको पदानधकार छ िने कस्को ? ........................ कवहले देशख ......................... 
 २. कुनै पदिा काजिा ल्याई पदपूनतय िैरहेको िए कुन पदिा ............ को छ ? ........... कहाँबाट........ 

कवहलेदेशख................ 
 ३. ववकासतफय  िए कैवफयतिा जनाउने । 

 ४. बढुवा तथा खलुाबाट पदपूनतय िएको छ, छैन ? 

 ५. वविागीय सजाय िएको छ, छैन ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

कायायलय प्रिखुको दस्तखत : 
नािथर : 
दजाय : 
निनत : 
कायायलयको छाप : 
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(ख) पदपूनतयको तररका र अवस्था सभबन्धी वववरण 

यस िन्दा पवहले ननरीिण / अनगुिन िएको निनत :   कायायलयको कुल दरबन्दी सं्या :  

हाल िएको ननरीिण / अनगुिन निनत :    साधारण तफय  : 

कायायलय :       ववकास तफय  : 

 

पदपूनतयको वववरण कैवफयत 

स्थायी 
सं्या 

अस्थायी ननयशुक्त का.ि.ु िएको करारिा ननयशुक्त ज्यालादारीिा िनाय खदु ररक्त 
िएको 

सं्या निनत सं्या निनत सं्या निनत सं्या निनत सं्या निनत 

            

            

            

            

            

 

रष्टव्य : १. कुनै पदिा कसैको पदानधकार छ िने कस्को ? ........................ कवहले देशख ......................... 
 २. कुनै पदिा काजिा ल्याई पदपूनतय िैरहेको िए कुन पदिा ............ को छ ? ........... कहाँबाट........ 

कवहलेदेशख................ 
 ३. ववकासतफय  िए कैवफयतिा जनाउने । 

 ४. बढुवा तथा खलुाबाट पदपूनतय िएको छ, छैन ? 

 ५. वविागीय सजाय िएको छ, छैन ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

कायायलय प्रिखुको दस्तखत : 
नािथर : 
दजाय : 
निनत : 
कायायलयको छाप : 
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(ग) पदपूनतयको ववस्ततृ वववरण 

यस िन्दा पवहले ननरीिण / अनगुिन िएपनछ पदपूनतयको कारवाही िएको िए िार यो फाराि िने  

 

क्र.सं. पदको 
नाि 

तह सेवा/ 
सिूह/ 
उपसिूह 

जभिा 
सं्या 

प्रनतशत ननधायरण  

खलुाबाट बढुवाबाट निनत 

प्रनतशत सं्या प्रनतशत सं्या  

          

          

          

          

          

 

 

 

 

 

कायायलय प्रिखुको दस्तखत : 
नािथर : 
दजाय : 
निनत : 
कायायलयको छाप : 
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-घ_ बढुवा सभबन्धी कारबाहीको वववरण 

........................ कायायलय 

-बढुवाद्वारा पदपूनतय िएकोिा िार यो फाराि िने_ 

१. (क) पदको नाि : (ख) सेवा : 
   (ग) सिूह :            (घ) उपसिूह : 

   (ङ) तह :            (च) पदसं्या :  

२. बढुवा प्रनतशत ननधायरण िएपनछ कुनै सभिाव्य उभिेदवार सरुवा िई अन्यर गएको र अन्य कायायलयबाट यहाँ 
आएको िइ सो को वववरण : 

३. (क) बढुवा नसफाररस निनत :         (ख) ननयशुक्त निनत : 

४. नसफाररस हनुेहरु िध्ये न्यूनति अङ्क पाउनेको नाि :    अङ्क : 

५. नसफाररस नहनुे िध्ये अनधकति अङ्क पाउनेको नाि :    अङ्क : 
(यस बारेिा उजरुी परेको िए ननभन वववरण िने) 

६. (क) उजरुी गनेको नाि :    निनत : 

     (ख) उजरुीको आधार : 

७. उजरुी सनु्ने अनधकारीले गरेको ननणययको संशिप्त वववरण : 

८. उजरुीको ननणयय िएपनछ ननयशुक्त गरेको निनत : 

९. अरु कुनै कुरा िए उल्लेख गने : 

 

 कायायलय प्रिखुको दस्तखत : 

नािथर : 

दजाय : 
निनत : 

कायायलय : 

कायायलयको छाप : 
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-ङ_ ननरीिण / अनगुिन प्रनतवेदन फाराि 

 

क्र.सं. 
ननरीिण / अनगुिन 

निनत 
िन्रालय 

ननरीिण / अनगुिन िएको 
ननकाय 

ननरीिण / अनगुिनबाट 
देशखएका कैवफयतहरू 
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अनसूुची-६२ 

(दफा ७९ को उपदफा (३) सँग सभबशन्धत) 
प्रदेश लोक सेवा आयोगिा पेश हनु ेप्रस्तावको ढाचँा 

 

प्रस्ताव पेश गनय स्वीकृती िएको निनतिः- 

ववषयिः- 

(१) ववषयको संशिप्त वववरणिः 
(ववषयवस्तकुो पषृ्ठिनूि, ववषयको वववरण र अन्य आवश्यक सन्दिय सिेत खलुाउने)  

 

 

 

 

(२) नीनतगत तथा कानूनी व्यवस्थािः 
(ववषयवस्त ुसंग सभबशन्धत नीनतगत तथा कानूनी व्यवस्थाको व्यहोरा खलुाउने)  

 

 (३) आयोगबाट ननणयय हनु ुपनेिः 
(आयोगबाट यो र यस प्रकारबाट ननणयय हनु ुपने िनी प्रस्ताववत गरेको व्यहोरा खलुाउने)  

 

 

 

 

(४) आयोगको ननणययिः 
(आयोगबाट िएको ननणययको व्यहोरा खलुाउने)  

 

 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा थप । 
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अनसूुची-६३ 

(दफा ८० को उपदफा (१) सँग सभबशन्धत) 
ववषयववज्ञ वा ववशषेज्ञको सूचीिा नाि सिावेश गने फाराि 

निनतिः 
श्री अध्यिज्यू,           

प्रदेश लोक सेवा आयोग, सदूुरपशिि प्रदेश,धनगढी,कैलाली। 
 आयोगिा रहने ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञको सूची (Roster) िा िेरो नाि सूचीकृत गररददन ु हनु आफ्नो 
ननभनानसुारको सत्य तथ्य वववरण खलुाई अनरुोध गदयछु। 

 

१. नाि थरिः 
२. जन्ि निनतिः          

३. स्थायी िेगानािः 
 

४. अन्य वववरणहरुिः 
  (क) काययरत कायायलयिः       (ख) िोवाइल नं. 

 (ग) ईिेलिः        (घ) बैकशल्पक सभपकय  नं.  

५. शैशिक योग्यता र दिता (ववशेषज्ञता िेर सिेत) उल्लेख गनेिः 

शैशिक योग्यता 

दिताको ववषयहरू ववशशष्टताको िेर शैशिक योग्यता अध्ययन गरेका िु् य ववषयहरू उशत्तणय गरेको 
साल 

वप.एच.नि./एि.वफल 
 

 

   

स्नातकोत्तर 
 

 

   

स्नातक 
 

 

   

नोटिः प्राववनधक दिताको िेरिा ववशशष्टता हानसल गरेको िए सोिेरका ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञले ववशशष्टताको िेर खलुाउने। 

६. सेवा सभबन्धी नबवरण (कभतीिा दईु तहको) 

हालको 
पद 

हालको पदिा 
ननयशुक्त निनत 

शे्रणी/तह सेवा सिूह उपसिूह 
प्राववनधक/
अप्राववनधक 

ननजािती/सरकारी/ 
ववश्वववद्यालय/अन्य िेर 
(नाि उल्लेख गने) 

        

        

 

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 

प्रदेशिः                 शजल्लािः               

न.पा./गा.पा.               विा नं.                  
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७.अवकाश हदुाँको सेवा सभबन्धी वववरण (अवकाश प्राप्त कियचारीको हकिा िार) 

अवकाश हुँदाको पद 

अवकाश निनत 

पदको नाि शे्रणी/तह सेवा सिूह उपसिूह 
प्राववनधक/ 
अप्राववनधक 

सेवा अवनध 

        

 
 

८.सेवा ननवतृ िएपनछ कुनै ननकायिा काययरत िए सोको नबवरणिः 
 

९.अध्ययन, अनसुन्धान गरेको िए सोको वववरणिः 
 

१०.दिताको िेरिा नलएको तानलिको वववरणिः 

 

तानलिको ववषय 

 

तानलि ददने संस्था तानलि अवनध 
 

कैवफयत 

    

    

 

११. लोक सेवा आयोगले नलने परीिासँग सभबशन्धत पसु्तक प्रकाशन िएको िए सोको नबवरणिः 
 

१२.लोक सेवा आयोगबाट नलईने परीिासँग सभबशन्धत ववषयहरूिा तयारी किा सञ् चालन गने ववनिन्न संस्थाहरूिा 
अध्यापन गराए/नगराएको नबवरणिः 

 

१३. अन्य वववरणिः 
 

नोटिः 
(क) उशल्लशखत ववषयको ववषयववज्ञ वा ववशेषज्ञको रूपिा कायय गनय सभबशन्धत ववषयसँग अद्यावनधक हनुेछु। 

(ख) आफ्नो िेगाना, फोन नं. लगायतका नबवरणिा कुनै पररवतयन िएिा सियिै प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई 
जानकारी गराउनेछु।  

            ……..…………………………. 

ववषयववज्ञ/ववशेषज्ञको दस्तखत 

 

 

पनुश् चिः उशल्लशखत नबवरण िनय स्थानािाव िएिा छुटै्ट पानािा नबवरण िरी यसैसाथ संलग्न गनय सवकनेछ। उशल्लशखत 

 नबवरणको आधारिा सूचीिा नाि सिावेश गने अनधकार प्रदेश लोक सेवा आयोगिा सरुशित रहनेछ ।
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अनसूुची-६४ 

(दफा ८० को उपदफा (२) सँग सभबशन्धत) 
ववषयववज्ञ वा ववशषेज्ञको सूची 

 

नस.नं. 
 

 

नाि थर 
 

स्थायी 
िेगाना 

 

कायायलय 
 

 

पद 
 

 

शे्रणी/तह 

 

सेवा 
 

सिूह 
 

उपसिूह 
 

 

शैशिक 
योग्यता 

 

िु् य 
ववषय 

 

दिताको िेर 
 

िोबाइल 
नभबर  

ईिेल कैवफयत 

               

               

               

               

               

               

               

               

               

 

  

                                                 
 प्रथि संशोधनद्वारा संशोनधत । 


